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r. оБщиЕ положЕнI4я

l .1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестаIц.Iи
педагоги.Iеских работников Государственного бюджетного у{реждения
города Москвы Щентр содействия семейному воспитанию <Полярная звезда))

,Щепартамента труда и социаrьной заццлты населения города Москвы (далее
ГБУ ЦССВ кПолярная звездо),

1.2. Настоящее положеЕие разработано в соответствии с:
- Федеральrrым законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. Ns 273-

ФЗ (Об обрщовании в Российской Федерации>;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013

г. Ns б78 <Об угвержлении номенкJIатуры доJDкностей педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательЕ},ю деятельЕость,
должностей руководителей образовательных организаций>;

- Приказом Министерства образования и науки Российской ФелераIцаи
от 07.04.2014 г. Nq 276 кОб угвержлеЕии порядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществJuIющих образовательrгую
должность));

- Уставом ГБУ ЦССВ <Полярная звезда) (далее - Щентра),
1.3. Аттестация педагогическID( работников проводится в цеJIях

подтверждения соответствия педагогиlIеских работников занимаемым ими
должностям на осЕове оцеЕки их профессиональной деятельности.

2. 34ЩАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ

Основными задачами проведениrI аттестации явJIяются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения

уровня квалификации педагогкческrо< работников, их методологической
культуры, профессионального и личностного роста;

- определение необходимости повышения квшIификации
педагогических работников ;

- повышение эффекгивности и качества педагогической деятельности;
- вьUIвление перспектив использоваIIия потенIшЕIльньпr возможностей

педагогических работников.

3. ПРИНЦИПЫ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ

Основными цринципашrи аттестации педагогическю( работrrиков
явJIяются:

- объективность;



- коллегиЕUIьностъ;
- всесторонняя оценка профессион€IJьньD( качеств аттестуемого

работника;
- ryманное и доброжелательное отношения к ат.гестуемым.

4. ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИtIЕСКИХ РАБОТНИКОВ
В ЦЕJIЯХ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ

ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

4.|. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических
работников занимаемой должности явJuIется обязательной, проводится один
раз в 5 лет на основе оценки их профессиональной деятельности
аттестационной комиссией Щентра.

4.2. Аттестация педагогических работников проводится в
соответствии с прикшом директора Щентра (Приложение Лb l).

4.З. Заведующий отделением знакомит педагогическID( работников с
приказом, содержащим список работников Щентра подлежащю( аттестации и
график проведениrI аттестации под роспись не менее чем за 30 календарных
дЕей до дЕя проведения I]D( аттестации по графику.

4.4. Для проведения аттестации на каждого педагогического
работника заведующиЙ отделением вносит в аттестацион!гуIо комиссию
Щентра представление.

4.5. В представлении содержатся следующие сведения о
педагогическом работнике:

а) фамилия, иiчlя, отчество (при наличии);
б) наименование должностей на дату проведения аттестации;
в) дата закJIючеIIия по этой должпости трудового договора;
г) уровень образования и (или) кваrrификаIц.rи по специальности или
направлению подготовки;
л) информация о поJryчеЕии допоJIнительного профессион€lJIьного
образования по профилю педагогиtIеской деятельности;
е) результаты предыдущих атгестаций (в сrryчае их проведения);
ж) мотивироваIlIIчrя всесторонняrI и объективная оценка
профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной
деятельности педагогиЕIеского работника по выполЕению трудовых
обязанностей, возложенньD( на него трудовым договором.
4.6. Заведующий отделением знакомит педагогического работника с

представлеЕием (Приложение Nэ 2) под poclмcb не позднее чем за 30 дней до
дня проведеЕиrI аттестации. После ознакомлениJI с представлением
педагогический работник по желанию может представить в аттестационную
комиссию Щентра дополнительные сведения, характеризующие его
профессиональную деятельность за период с даты прелылущей атгестации
(при первичной аттестаrцrи - с даты поступления на рабоry).



5. АТТЕСТАЦИОНIШЯ КОМИССИЯ, ЕЕ СОСТАВ
ИПОРЯДОКРАБОТЫ

5.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным
документом (приказом) директора Щентра в составе председатеJuI комиссии -
лирекгора Щента, заместитеJIя председателя, сецретаря и членов комиссии.

5.2. Персона.пьный состав аттестшIионной комиссии утверждается
прикЕвом директора Щентра сроком на l учебный год.

5.3. В состав аттестационной комиссии должно входить не менее 7
человек. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с
графиком проведения аттестации (Приложение Ns 3), утвержденным
прикtвом директора Щентра. Заседание считается правомочным, если на нем
присутствовЕrло не менее двух третей от общего числа членов
аттестационЕой комиссии.

5.4. JIrобой член ат,гестационной комиссии может быть искJIючен из
состава аттестационной комиссии по лиtIному зЕцвлению, а также по
инициативе работодателя, в сJIr{ае невыполнения или Еекачественного
выполнения возложенньж обязанностей. Все изменения, вЕосимые в состав
аттестационной комиссии, оформляются прикЕвом директора Щентра.

5.5. Атгестация проводится на заседаЕии аттестационной комиссии
IfeHTpa с )ластием педагогического работника.

В сrryчае отсутствия педагогиЕIеского работника в день проведения
аттестации на заседании аттестациоЕной комиссии I_1eHTpa по ув кительным
причинам - его аттестация переносится Еа друryю дату и в график
аттестации вносятся соответствующtе изменениrI, о чем работодатель
знакомит работника по роспись не менее чем за 30 кшендарньrх дней до
новой даты проведения его аттестации.

При отказе педагогического работника от ознако}tления с
представлением составJIяется акт, которьй подписывается работодателем и
лицами (не менее двух), в присутствии которьrх составлен акт.

4.7. Аттестации не подлежат:
- педaгогиЕIеские работники, проработавшие в зЕrнимаемой должности
меЕее двух лет в Щентре;
- беременrше женщины;
- женщины, Еаходящиеся в отгý/ске по беременности и родам, а такх(е в
отгryске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
(аттестация указанных работниr<ов возможна не ранее, чем через два
года после их вьнода из указанньD( отrryсков);
- отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с
заболевавием (атгестация указЕ!нЕьrх работников возмох(на не ранее
чем через год после их выхода на рабоry).



5.б. Аттестационная комиссия Щентра рассматривает представление,
дополЕительные сведения, представленные самим педагогиtIеским
работником, характеризующие его профессиона:lьЕуIо деятельность.

5,7. По результатам аттестации педагоги.Iеского работника
аттестационн€ш комиссиJI Щентра принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой доJDкности (указывается должность
педагогического работника);
- Ее соответствует занимаемой должности ýказывается должность
педагогического работника);
- соответствует занимаемой доJDкности (указывается должность
педагогического работника) с повторной аттестацией через год.
5.8. Решение принимается атгестационной комиссией Щентра в

отсутствие аттесryемого педагогиtIеского работника ожрытым голосоваIlием
большинством голосов члеЕов аттестационной комиссии Щентра
присутствующих на заседании.

При прохождении аттестаIцIи педагомrIеский работник, являющийся
членом аттестационной комиссии I]eHTpa, Ее )частвует в голосовании по
своей кандидатуре.

5.9. В случаях, когда не менее половины членов атгестационной
комиссии Щентра, присутствующих Еа заседании, проголосовarли за решение
о соответствии работвика занимаемой должности, педагогический работник
признается соответствующим заЕимаемой должности.

5,10. Результаты аттестации педагогического работника,
непосредственно присутствующего Еа заседании аттестационной комиссии
Щентра сообщаются ему после подведениrI итогов голосования.

5.1l. Результаты аттестации педагоrическrлс работников заносятся в
протокол (Приложение Nэ4), подписываемый председателем, заместителем
председателя, секретарем и членами атгестациоЕной комиссии I_{eHTpa,

присугствовавшими на заседании, который храЕится с представлениями,
дополнительными сведениями, представлеЕными самим педагогиtIескими

работниками, характеризующими их профессиональ}гуIо деятельность, у
работодателя.

5.12. По результатам аттестации составляется прик€в, который
доводится до сведеЕия работника.

На педагогического работника, прошедшего атгестацию, секретарем
аттестационной комиссии Щентра составJIяется выписка из протокола,
содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии)
аттестуемого, наименование ег0 должности, дате заседания аттестационной
комиссии Щентра, результатах голосованиjI, о принятом атгестационной
комиссией Щентра решении. Выписка из протокола хранится в лиtlЕом деле
педагогического работника.



Прплояtение Лr l
к полоr(ению о порядк€ пров€д€Еия

8ттсстацЕи педдгогическшt работников
от,( ,, 201 г.

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬЦОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
ГОРОДА МОСКВЫ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ СЕМЕЙНОМУ ВОСПИТАНИЮ

<ПОJIЯРНАЯ ЗВЕЗДý)

прикАз

от (( ) 20l л}

Об органrrзацип проведения
аттестацпи педагогическпх работников

В целях подтверждения соответствиrI педагогическIr( работников
заЕимаемым ими должностям

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить график прохождеция аттестации педагогическими

работЕиками (Приложение Nэ l ).
2. Заведующему отделением

ознакомить педагогических работников с вышеуказанЕым графиком.
3. Контроль за исполнением настоящего црикaва возложить на

заместитеJut директора по общим вопросам

,Щиректор

г.



Приложенпе JT: 2
к поло2a(енпю о порядке проведецця

аттестацнп педsгогшческиrr рrботшuков
от << ) 20l г.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
заведующего отделевием

ГБУ ЦССВ (Полярная звезда)

на
(фамuлuя, uця, оmчеспво gл|песпуемоzо рабопнuка)

(н atlu ен о в а н ue d ол эlс н о с п u)

аттестуемого в 20_ году с целью подтверждеппя соответствпя здЕпмаемой должностн

1. Общие сведения

,Щата

(число, месяц год)

Сведения об образовании

(высшее, среднее профессионапьное, начаьное профессионаIьное, среднее)

окончания:

(Прч налччuu члч полученuu вmороzо обрвованлlя слефеm преdсmавutпь свеdенчя по KactcdoMy
направленuю образованuя, уксtзав, на каком курсе обуаеmся рабоmнuк на моменm шпmесmацuu,

реквчзuлпы dottyMeHma, поdmверэюdаюtцеzо факtп заочноzо обученuя рабоmнuка на моменm
апmесmацuu)

Курсы повьшения квмификации по профилю занимаемой должности (нашменованuе lypcoB,

учрФrсdенlul dополнutпельноео профессuонмьноzо обрвованuя, mема курсов, колuчесmво

учeбньtхчаcoв,oаmаoкoнчан1lякуpсoвoйпodzomoвкu)-

Общпй трудовой стаж лет, в том числе стФк пед:гогической работы лет,
в дarнной педагогической должностЕ лет



Работает в даIrной дошlсности в данном )птеждении с
месяц, zоd назначенuя на dолэtсносmь) Приказ по

реквчзumы прuказа)

rода (указаmь чuсло,

Ранее аттестацrдо по должности не проходил (а), прохолил( а) (нужное подчеркнlть)

от N9 Qlказаmь

квalлификационной категории, присвоенной по итогам аlтестацииСрок
в истек указать число, месяц, год окоIгIания срока

действия категории

Наличие 1^rеной степени, год присвоеЕия (указаtпь реквuзuпьt поdmверlюdаюtцеzо dокуменmа)

На;lичие государственньж, отаслевьrх Еаград, кем вьцаны, год награждения

Иные формы поощрениJI

!рупае профессионllльные достижения (участие в профессиона:ьньD( KoнKypcirx и т,п.) (}тазать

подтверждающие докрtенты)

ПрофессионшlъЕо-личностные качества

Оценка профессионаJIьньD( компетенций аlтестуемого работrrика (сведения о результативности
работы

.Щпрекгор

мп

С представлепием озrrакомлен(а) 20 г.
(поdпrcь) (расuluфровкапоdпuсu)
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В заседшrии rrаствуют:

Прплоrкени€ Л! 4
к полоr(еl|ию о порядк€ проведения

аттесIацип педагогических работцпков
от << > 201 г.

Протокол
заседаншя аттестдцпоппой комшссип

( ) 20 г

- председатеJь атгестационЕой комиссии.

- зчlместитель председатеJIя аrтестационной комиссии.

- член аттестационной комиссии,

- rшен аттестационной комиссии,

_ lшен аттестационнои комиссии,

- lшен аттестационной комиссии.

- секретарь аттестационвой комиссии.

Повестка дня:

1

(Фамилия И,О.)
,)

3

4

5

6

,l

(Фамилия И.О.)

(Фамилия И.О.)

(Фамиrmя И.О,)

(Фамилия И.О.)

(Фамилия И.О.)

1. Аттестация

(указывается должность, фамилия и инициаJIы апестуемого)

z. ... (И т.д.)

Рассмоцепие 1-го вощrоса повестки дlя:

Сlryшши: информаlrто секрегаря атгесташоrшой комиссии об оrзыве на

(указьrвается лолжность, фамилия и иницимы атгесryемого)
Выступили

(указываются лоJDкIIости, фамилии и инициtlлы выступившего,



"l

краткое содерж{шие выступленI{я)
Реrпили:

(1тазывается краткое содержzмие решения)
голосовали:

(1казьтваются резуJIьтаты голосования)

. .. (и т.л.)

Председатель
аттестациоЕItой комиссии

Секретарь
аттестационной комиссии

подпись И.о. Фамилия

подпись И.о. Фамилия


