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l. Общце положенпя
1.1.Настоящее поJIожение разработано в соответствии с федерапьттьй законом <Об

образовании в Российской Федерации >, Уставом ГБУ ЦССВ <<Полярнм звезда),
<Порядком оргalпизшIии и осуществления образоватеrьной деятельности по
дополнитеJIьным общеобразовательным прогрllммам> (угв. прикапом Министерства
образоваlrия и наlки РФ от 29 авryста Nч l008)

1.2.Устанавливает систему оценок и реглrментирует содержilние и порядок проведения
текущего контоJIя, промежугочной и и,гоговой аттестации воспитанников,
обrrающпхся по програt}.rмам дополнитеJIьЕого образования. Положение
принимается педaгогическим советом и угверждаетсяприказомдиректора.

1.3.Система оценок, формы, сроки, порядок и перио,щпЕость текущего контроля,
промеяgrгочной и итоювой аттестации воспитllнников, обучаюпцхся по прогрЕlммаNr

дополнительного образования, опредеJIяется в соотвеIствии с настоящим
положепием.

1.4. Текупц,rй контроль обучающихся проводится с цеJIью устаIIовления факгического
уровпя теорети.Iескшх знаний по TeM:lM фазлелам) дополнltгельной
общеобразовательной программы, их прaжтическrоl умений и нalвыков.

1.5.Промежугочям аттестация обуtающихся проводится с цеJIью повышения
ответственности педагогов и обучаюпшхся за результаты образовательного процесса,
за объективную оценку усвоеншI обуrаощшчтися дополпительных
общеобразоватеrьIrьD( прогрllllrм каждого года обуrения; за степень усвоения
обуrающшr.rися допоJIнительной общеобразовательной программы в рамках уrебного
года.

1,6.Итоговая аттестация обучающихся проводится с целью выявления уровня развития
способностей и JIичЕостных качеств ребенка и Ех соответствия прогнозируемым
результатаА,{ допоJIЕительньD( общеобразовательных программ.

1.7.Принципы атгестацлпл.
Атгестация воспитllпЕиков ГБУ ЦССВ кПолярнм звезда), обучающихся по
програп,rма допоJIните]Iьного образования, стоится на следуюпц,Iх принципах:
_ научяость;
- учет индивидуiUьЕьD( и возрастньп< особенностей обучающлrхся;
- адекватность специфике деrского объединения к периоду обучения;
- свободы выбора цедагогом методов и форм проведеЕия и оценки результатов.

1.8. Фlrrкчии аттестации.
- учебную, TalK KilK создает допоJшительные усповиrr дlя обобщения и осмысления
воспитiшlЕиками, обу.rающимся по програrммаь,r допоJIнrтIельного образования
поJIученны)( теоретшIески>( и пракIических знапий, умений и навыков;
- воспитатеJIьную, TrlK KilK явJUIется стимулом к расширеЕию познавательньrх

интересов я потребностей ребепка;
- развивающую, TzlK как позвоJUIет детям осознать уровень их акц/irльного рщвития и
определить перспектпвы;
_ коррекционн).ю, так как помогает педагоry своевременно выявить и устранить
объективные и сфъективные Еедостатки уrебно-воспитательIlого процесса;
- социtlльво-псID(ологическую, тaж как дает каждому обl^rающемуся возможность
пережить "сиryащо успеха".



2. Текущий контроль успеваемоgти обучающихся
2.1 . Текущий коЕцоJIь успеваемости воспитzlнников, обучающихся по программаIv
дополнительного образования, в ГБУ ЩССВ <Полярная звезда)) осуществляется педaгогом
дополнитеJIьного образоваrтия по каждой изуrенной теме.
2.2. .Щостигнуrые воспитttЕниками, обу.rающихся по программам дополнительного

образования умениJl и навыки завосятся в Индивидуальнуtо карту освоения навыков.
2.3.Содержшrие материала контоJIя опредепяется педzlгогом дополнительного
образования на основаЕии содержапия прогр:lммного материала.
2.4. Форму текущего концоJuI опредеJIяет педагог с учетом контингента об)"{ающихся,

уровня обу.rенности дsтей, содержания уrебного материала, используемых им
образовательных техноломй и дr.
2.5. Текущий контоJIь может проводиться в следующих формах: творческие работы,
сtlмостоятельные работы репродукгивного характера; выставки; срезовые

работы; вопросЕики, тестирование; концерт; конкурс, защита творческих работ,
проектов; конфереrтrшя; фестиваль; соревнов:шие; т}?нир, зачетЕые занятия .

3. Промежуточная аттестацпя обучающпхся
3.1. ПромежугоIIЕм аттестация проводится как оценка резуJIьтатов обучеяия за
определённьй промеж5rгок учбного времени - попугодие, год.
3.2. ПромежlrгоIшая аттестацЕя обучдощихся вкJIючает в себя проверку теоретических
знаний и прalктическш( у^{епий и навыков.
3.3. Промежугочнчrя аlтестация обуrающихся может проводиться в следующих формах:
творческие работы, сап,tостоятельные работы репродrктивЕого характера; отчетные
выставки; срезовые работът; вопросники, тестировtшие; концерт; защита творческих
работ, проектов; копференция; фестива.ltь; соревнование; турнир.
3.3. Промежуточпая аттестация обlчающихся осуществJuIется педагогом
дополнительного образования.
3 .4 . Материа.llы л.Iя промежlточной аттестации разрабаrътваются с yleтoM
дополнительньD( общеобразовательньrх проФzll\,rм .

3.5. ПромежугочЕая аттестация обучающlтхся проводится в период с 20 по 25 декабря и
с 15 по 30 мая теýдцего года.

4. Итоговая аттестацияобучающихся
4.1.Итоговм аттестациJl об1..rающихся проводится по окончанию обрения по
дополнительной общеобразовательной программе.
4.2.Итоговая аттестация обучающихся может проводиться в следующих формах:
творческие работы, отчетные выстaвки, отчетные коЕцерты, защЕта творческих работ,
(проектов), конферетщия, фестива.llь, конкурс, соревнование, турнир.
4,З. hlя проведения итоговой аттестации формируется аттестационнаJI комиссия, в состав
которой входят предстalвители ад\.lинистации у{реждения, педагоги дополнительного
образования, имеющие высшуто ква,rификационн},ю категорию.
4.4. Результаты итоговой аттестации об}"rающихся должны оцениваться таким образом,
чтобы можно бьшо определить:

о насколько достигrтrгы прогнозируемые резуJIьтаты дополнительной
образовательной программы каждым обl^rающимся;

. поJIнотувьшоJIнеЕиядополнительrrой образовательнойпрограммы;
о результативность с€lrvостоrrельной деятельности обу.rаощегося в течение всех

годов обrrения.



4.5. Параметры подведения итогов:
. количество воспитанЕиков (о/о), полностью освоивших дополнительную

образовательную програI\.rму, освоивших прогр:l}.{му в необходимой степени, не
освоивших программу;

. причины не освоения детьми образовательной программы;
о необход.lмостькорреIоципрогрalммы.

4.6. Критерии оценки результативности.
Крптерпп оцепкш уровня теоретпческой подготовкп:
- высокпй уровень - обучшощийся освоил пр:tктFIески весь объём зпаний 100-80%,
предусмотренньrх программой за конкретньй период; специlцьные термины употребляет
осозЕtlнllо и в поJIяом соответствии с rх содержанием;
- средппй JфовеЕь - у ебра*ечегее* объём ycBoeHHbrx знаrтий cocTilBJuIeT 70-50%;
сочетает специirльную терминологию с бытовой;
- ппзкпй уровепь - обрающийся овладел менее чем 507о объёма знаний,
предусмотепных rrрограммой; ребёЕок, кrж правило, избегает употребл-rь специаJIьные
термины.

Крптерпп оцепкв уровпя практической подrотовкl|:
- высокий уровеЕь - обучшощийся овладел на 100-80% уý{ениями и яавыкаN,tи,

предусмотепЕыми прграммой за конкрегный период; работает с оборудовапием
самостояfельЕо, не испытывает особьrх трудностей; выпоrшяет пр:lктические задания с
элементами творчества;
- средвпй уровень - у обуrающегося объём усвоеЕных умеrтий и навыков составляет 70-
50%; работает с оборудовштием с помощью педагога; в основном, выполЕяет задания на
основе образца;
- нrrзкшй уровень - ребёнок овладел менее чем 50%, предусмотеЕньIх умений и навыков;

ребёнок испытывает серьёзные затуднения при работе с оборудованием; ребёнок в
состояЕии BbmoJItUITb rпrшь простейпше прalктические задания педaгога.

Критериш оценки уровня творческой актпвпости;
-высокшй уровень - обуrающийся проявJIяет ярко вырiDкенный интерес к творческой
деятельности, к достюкению н:lилучшего результата, коммуникабелен, активен, ск-JIонен

К СalIt{ОаIIаJIИЗУ , ГеНеРИРУеТ ИДеИ.

- среднпй уровень - обучающийся шr,rеет устойчивьй интерес к творческой деятеJIьности,
стремится к вь!поJIнеIIию заданий педагога, к достижению результата в обучении,
инициативея.
- rrшзкий уровень - об}^rшощийся пассивен, фзьшициативен, Ееудачи способствуют
снижению мотивации, нет стемлениrl к совершенствованию в выбранной сфере

деятеJIьIIости, не может работать сallt{оgтоятеJьно.

4.7. Результаты итоговой аттестации фиксирlтотся в <Протоколе> итоговой аттестации
обучающихся объединения, который явJu{ется отчетным документilми хранится у
адми нистащд,l }щреждения.


