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Государственноебюджетноеучреждение города Москвы Центр
содействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда» Департаментатрудаи

социальнойзащиты населения городаМосквы, работодатель,в лице

директораГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда» НазаренкоМариныЗариковны,
действующейна основании Устава, с однойстороны, и работникив лице

председателяСоветатрудовогоколлектива ГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда»
ПрилипкоОльгиАлександровны,действующейна основании постановления

общегособраниятрудовогоколлектива ГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда», с

другойстороны, заключили дополнительное соглашение к коллективному
договоруот 08.07.2024 N2 290, о нижеследующем:

Внести в коллективныйдоговорГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда» на1.
2024-2026 годы изменение:

Раздел5. «Социальныегарантии, льготы и компенсации» пункт 5.2.4.

изложить в следующейредакции:
«5.2.4. В соответствии со статьей351.7 Трудовогокодекса Российской

ФедерацииРаботодательобеспечиваеттрудовые права мобилизованных
работников,а также дополнительные гарантиякак для мобилизованныхи

приравненныхк ним лиц, так и для работников,имеющих детей, если другой
родительотносится к категориимобилизованныхи приравненныхк ним лиц».

Внестидополнения в Приложение-N2 1 к Коллективномудоговору2.

ГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда» на 2024 - 2026 годы:

Раздел2 «Порядокприёма, переводаи увольнения работников»
дополнить пунктамиследующегосодержания:
«2.39. В случае мобилизации, объявлениявоенного положения или в

периодвоенных действий, работникимеет правоприостановитьдействие
трудовогодоговорана срок, необходимыйдля выполнения обязательствпо

контрактуо прохождениивоеннойслужбы.
2.40. Приостановлениедействиятрудовогодоговораосуществляетсяна

основании письменного заявления работникаи копии контракта о

прохождениивоеннойслужбы.
2.41. В период приостановлениядействиятрудовогодоговораза

работникомсохраняетсяместо работы(должность) и правона восстановление
в трудовыхотношениях по окончании срокаконтракта.

2.42. Работодательне имеет права увольнятьработникав период

приостановлениядействиятрудового договора, если это связано с

исполнением им обязательствпо контрактуо прохождениивоеннойслужбы.
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2.43. Трудовойдоговорможет бытьрасторгнутьработодателемв случае
невыхода работникана работупо истечении трехмесяцев после окончания

прохожденияим военной службыпо мобилизации, службыв войсках
национальнойгвардииРоссийскойФедерациипо мобилизацииили военной

службыпо контракту, заключенномув период мобилизации, в период
военного положения или в военное время, либопосле окончания действия
заключенного работникомконтракта о добровольномсодействиив
выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы Российской

Федерацииили войска национальнойгвардии РоссийскойФедерации, с
учетом продленияэтого срока на периодвременнойнетрудоспособности
работника,согласно пункту 13.1. статьи 81 Трудовогокодекса Российской
Федерации,а также по другимоснованиям, указаннымв статье 81 Трудового
кодекса РоссийскойФедерации.

2.44. Трудовойдоговорможет бытьпрекращёнпо обстоятельствам,не
зависящим от воли сторон, указанным в статье 83 Трудовогокодекса
РоссийскойФедерации.»

Раздел4 «Основныеправаи обязанностиработодателей»пунктЗ.
4.2.6. изложить в следующейредакции:

«4.2.6. Выплачивать в полном размерепричитающуюсяработникам
заработнуюплату в сроки, установленныев соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами
внутреннеготрудовогораспорядка, трудовымдоговором.Выплатазаработной
платы работникупроизводитсяне режечем каждые полмесяца за фактически
отработанноевремя. Заработнаяплата выплачивается в рублях, путем
перечисленияна банковскуюкартуработника—20 числа за первуюполовину

5 числа,месяца, за вторую половину месяца окончательныйрасчет
следующегомесяца».

4. Раздел6 «Режим работы»пункт 6.3 изложить в следующей
редакции:

6.3. Продолжительностьрабочеговременипедагогических работников
согласно ПриказуМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот 4

апреля2025 г. N 269 «О продолжительностирабочеговремени(нормах часов
педагогическойработыза ставку заработнойплаты) педагогических

работниковорганизаций, осуществляющихобразовательнуюдеятельность по
основным и дополнительным общеобразовательнымпрограммам,

образовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразованияи

соответствующим дополнительным профессиональнымпрограммам,
основным программампрофессиональногообучения,и о порядкеопределения
учебнойнагрузкиуказанныхпедагогических работников,оговариваемойв



трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления
верхнегопределауказаннойучебнойнагрузки»составляет:

- 36 часов в неделю для старшихвоспитателей, социальных педагогов,

педагогов-психологов и педагогов организаторов;
- 30 часов в неделю для инструкторовпо физкультуре;
- 24 часов в неделю для музыкальныхруководителей;
20 часов в неделю для логопедов, педагогов дополнительного

образованияи учителей- дефектологов.5. Раздел6 «Режимработы»пункт 6.28 изложить в следующейредакции:
«6.28. Не допускаетсяпривлечениек сверхурочнойработебеременных

женщин, работниковв возрастедо восемнадцати лет, других категорий
работниковЦентрав соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерациии иными федеральнымизаконами. Привлечениек сверхурочной
работеинвалидов, женщин, имеющих детейв возрастедо трехлет, матерейи
отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до
четырнадцатилет, опекуновдетейуказанноговозраста, родителя, имеющего
ребенкав возрастедо четырнадцатилет, в случае, если другойродитель
работаетвахтовым методом, работников, имеющих трех и болеедетейв
возрастедо восемнадцати лет, в периоддо достижения младшим из детей
возрастачетырнадцатилет а также родителя, имеющего ребенкав возрастедо
четырнадцатилет, в случае, если другойродительпризванна военнуюслужбу
по мобилизации, направленна службув войска национальнойгвардии
Российской Федерациипо мобилизацииили заключил контракт о

прохождениивоеннойслужбыв периодмобилизации, в периодвоенного
положения или в военное времялибозаключил контракто добровольном
содействиив выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы
Российской Федерацииили войска национальнойгвардии Российской
Федерации, допускаетсятолько с их письменного согласия и приусловии, если
это не запрещеноим по состоянию здоровьяв соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленномфедеральнымизаконами и

иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.Приэтом
указанныеработникидолжны быть в письменнойформеознакомлены со

своим правомотказаться от сверхурочнойработына основании статьи 259

Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.»
Раздел6 «Режим работы»пункт 6.34 изложить в следующей6.

редакции:
«6.34. Женщины, имеющие детейв возрастедо трех лет, инвалиды,

работники,имеющие детей-инвалидов, работники,осуществляющиеуход за
больнымичленами их семейв соответствии с медицинским заключением,

выданным в порядке, установленномфедеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации, матери и отцы,

воспитывающие безсупруга(супруги) детейв возрастедо четырнадцатилет,
а также опекуныдетейуказанноговозраста, родитель, имеющийребенкав
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возрастедо четырнадцатилет, в случае, если другойродительработает
вахтовым методом, работники, имеющие трехи болеедетейв возрастедо
восемнадцати лет, в периоддо достижения младшим из детейвозраста
четырнадцатилет, а также родитель, имеющийребенкав возрасте до
четырнадцатилет, в случае, если другойродительпризванна военнуюслужбу
по мобилизации, направленна службув войска национальнойгвардии
Российской Федерациипо мобилизацииили заключил контракт о

прохождениивоенной службыв периодмобилизации, в периодвоенного
положения или в военное времялибозаключил контракто добровольном
содействиив выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы
Российской Федерацииили войска национальнойгвардии Российской
Федерации, могут привлекаться к работев ночное время только с их
письменного согласия и при условии, если такая работане запрещенаим по

состоянию здоровьяв соответствии с медицинским заключением. Приэтом
указанныеработникидолжны быть в письменной формеознакомлены со

своим правомотказаться от работыв ночное времяна основании статьи 259

Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.»7. УтвердитьИзмененияв Коллективныйдоговори в ПриложениеN2 1 к

КоллективномудоговоруГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда» на 2024 — 2026 годы

ПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаГосударственногобюджетного
учреждения города Москвы Центрсодействиясемейномувоспитанию
«Полярнаязвезда» Департаментатруда и социальнойзащиты населения

городаМосквы в редакцииот 30 сентября2025 года.
8. УтвердитьПриложениеN9 2 к КоллективномудоговоруГБУ ЦССБ

«Полярнаязвезда» на 2024 2026 годы Положение об оплате труда
работниковГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквыЦентр
содействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда»Департаментатрудаи
социальнойзащиты населения городаМосквы в редакцииот 30 сентября2025

года. ПриложениеN9 2 к КоллективномудоговоруГБУ ЦССВ «Полярная
звезда» на 2024 — 2026 годы вступаетв силу с 01 декабря2025 года.

9. УтвердитьПриложениеЈМ9 З к КоллективномудоговоруГБУ ЦССВ
«Полярнаязвезда» на 2024 2026 годы Положение о материальном
стимулированииработниковГосударственногобюджетногоучреждения
городаМосквыЦентрсодействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда»

Департаментатруда и социальнойзащиты населения городаМосквы в

редакцииот 30 сентября2025 года. ПриложениеN2 З к Коллективному
договоруГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда» на 2024 — 2026 годы вступает в силу
с 01 декабря2025 года.

10. Настоящеесоглашение является неотъемлемой частью
Коллективногодоговораот 08.07.2024 N2 290.
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