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Департаментатрудаи социальнойзащиты населения городаМосквы.

1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложениео материальномстимулированииработников

ГосударственногобюджетногоЦентрагорода Москвы Центрсодействия
семейномуВОСПИТаЕИЮ <<Полярнаязвезда»Депаэтаментатрудаи социальной
защиты населения городаМосквы (далее — ПоложеЕие) разработанов целях
поощренияза результатытруда, усиленияматериальнойзаинтересованности
работниковГосударственногобюджетногоЦентэагородаМосквы Центр
содействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда»Департаментатруда и

социальнойзащиты населения городаМосквы (далее — Центр) в повышении
оказания качества государственныхуслуг (выпслнения работ) и укрепления
трудовойдисциплины.

1.2. НастоящееПоложение распространяетсяна всех работников,
состоящих в трудовых отношениях с Центромна основании заключенных

трудовых договоров, как по основному месту работы, так и работающихпо
совместительству.

2. Порядоки условия установленияпремиальных выплат
2. В качестве поощрения работникамЦентрамогут устанавливаться

следующие премиальныевыплаты:
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- премияпо итсгам работыза месяц;
- премияпо итсгам работыза квартал;
- премияпо итсгам работыза год;
- премияза выполнение особоважных и ответственных заданий;
- премияк праздничнымдатам;
- премияк юби.лейнымдатам.
э 2. Припланированииобъемасредствна премиальныевыплаты по

итогам работыза месщ на очереднойфинансовыйгод в расчет принимается
ежемесячное премированиеработниковв размере, обеспечгвающем
достижение среднейзаработнойплаты по результатам предыдущего
финансовогогода.

Базовый размерпремии по итогам работыза месяц определяется
в разрезедолжностейсогласно штатномурасписаниюнатекущийфинансовый
год. в процентахот должностного оклада (оклада), ставки (абсолютной
величине) и утверждаетсяприказомЦентра.

2.3. Базовый размер премии по итогам работыза месяц может быть
пересмотренв случаях изменения, размеровдолжностных окладов, Е др.

2.4. Экономияоонда оплаты трудаможет бытьиспользована на выплату
работникамЦентрапремийпо итогам работыза месяц, квартал, гсд, премий
за выполнение особоважных и ответственных заданий, к праздничными
юбилейнымдатам.

2.5. Премияпс итогам работыза месяц устанавливается паботнику
в процентахот должностного оклада или в абсолютномзначении.

Премированиело итогамработыза месяц осуществляется на сгновании

оценки результатовтрудаработниковс применениембалльнойсистемы.
Балльная система оценки эффективностидеятельности рабстников

включает:
-

переченьлоказателейэффективностии критериевоценки деятельности

работникови количество баллов, предусмотренныхдля оценки выг:олнения
каждого показателя;

- максимальную сумму баллов всех показателей эффективности
деятельности по каждойдолжности работника;

- установленныйбазовыйразмер премии в процентах от должностного
оклада (абсолютной величине) по категориям работникови отдельным
должностям;

- сумму баллов, набранныхработникомпо результатам оценки
выполнения показателей эффективностив отчетном периоде;

- порядок и лериодичность оценки эффективностидеятельности

работникови оформлениярезультатовоценки.
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2.5.1. Переченьлоказателей эффективностии критериев оценки
деятельности работниковУтверждаетсяприказомЦентра.

2.-.2. Показатели эффективностидеятельности, критерии оценки
выпо.лнения показателей для определенияразмера премии и условий
осуществленияее выплаты по соответствующейдолжности могутвключаться
в трудовые договорыработникови (или) локальные нормативные акты

Центра.
2.5.З.Основаниемдля возникновения у работникаправа на получение

премии по итогам работыявляется выполнение установленных показателей
и условийпремирования.

2.5.4. Оценкудеятельности работниковЦентрав отчетном периоде
осуществляют руководители структурных лодразделений, гри этом

заполняются оценочные листы, согласно приложению к настоящему
Положению, по структурномуподразделению, включая оценкупс каждому

работнику.
Оценкудеятельности руководителейструктурных подразделений

осуществляет замести—ель руководителяЦентра, в чьем непосредственном
подчинении находятся руководителиструктурныхподразделений, при этом
заполняются оценочные листы по каждому руководителюструктурного
подоазделения.

Оценкудеятельности заместителейруководителяЦентраосуществляет
директорЦентра.

2.5.5. Дляоценки эффективностидеятельности работниковв Центре
создана Комиссияпо премированиюработниковЦентра(далее — Ксмиссия).

В состав Комиссиивходит председатель(дрректор Центра), заместитель
председателя, члены Комиссии, секретарьКомиссии, председательСовета
трудовогоколлектива.

Комиссия аккумулирует оценки эффективностидеятельности всех

работниковЦентра,принимаетрешенияс премированиипо итогам работы, за
особо важных ивыполнение заданий,этветственных

за интенсивность, сложность и напряженностьЕ работе.Решения Комиссии

оформляютсясоответствующим протоколом. На основании протокола
Комиссии издается приказ о премировании работниковЦентра.

2.5.6. Размерпремии, устанавливаемыйрабстникупо итогам работы
за месяц, в процентах от должностного склада кок.лада), ставки (абсолютной
величине), определяетсяс учетом достижения показателей эффективности
и критериевоценки деятельности работника,по оогмуле:

пр = БРПр*ЕБф/ ЕБ.макс,
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где:
премия по итогам работыза месяц в процентахпр

от дслжностного оклада (абсолютной величихе);

базовый размер премии в процентах отБРПр
должностного оклада (абсолютной величине) по состветствующейдолжности;

Бф— сумма баллов, набранныхработникомпо результатамоценки
степени выполнения показателейэффективностив текущеммесяце;

Бмакс максимальная сумма баллов, установленная по

соответствующейдолжности, при условиинаборакоторойработниклолучает
максимальныйразмерпремиило итогамработыза месяц.

2.5.7 Премированиеработникапо итогам работыза месяц

осуществляетсяпропорциональновремени, отработанномув отчетном

периоде. Выплата премии по итогам работыза месяц осуществляетсяна
основании приказаЦентра.Ежемесячнаяпремия начисляется в прсцентном
отношении от должностного оклада, безучета выплат, надбавоки доплат

комленсашлоннсго Е стимулирующегохарактера.
2.5.8 Премияпо итогам работыза месяц выплачивается работникам

учрежденийодновременнос выплатойзаработнойзлаты за вторуюполовину
месяца. В исключительных случаях премия по итогам работыза месяц
выплачивается работникамЦентрав иные сроки.

2.5.9 В иные сроки также может осуцествляться премирование
работниковпо итогам работыза квартал и премированиедиректора и
заместителейдиректора.

2.5.1 Э. Эбфективностьдеятельности работника, переведенногов
течение отчетнсго периодана другую ДОЛЖЕОСТЬ, определяетсяпо итогам

работыза месяц по каждойдолжности работника.
2.5.11. Приувольненииработникадо истечения отчетного периода,

за ксторыйосуществляетсяпремирование, руководительсоответствующего
подразделенияпредставляетруководителюЦентра(Комиссии) оценку
деятельности работниказа отработанноевремяв отчетномпериоде.

2.5.12. Выплатастимулирующегохарактера-Б виде премиипо итогам

работыза месяц может бытьуменьшенаили отменена полностью в случае:
- при наличии дисциплинарноговзыскания (выговор, замечание);
- неисполнения или ненадлежащего исполнения работникомЦентрасвоих

трудовых обязанностей.указанных в должностнойинструкции, трудовом
договоре, Б локальных нормативныхактах Центра;

- в иных по решению руководителяЦентра.
2.5.13. Если нарушения, указанные в пункте 2.5.12 настоящего

Полсжения, выявлены после осуществления выплаты стимулиоующего
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характера, уменьшениеили отмена выплаты может быть произведенав том
расчетномпериоде, в которомнарушенияобнаружены.

2.6. Премр:рованиеработниковпс итогам работыза квартал
осуществляетсяпо решениюдиректораЦентра.приналичии экономии фонда
оплаты труда, экономии по начислениям на выплаты
по оплате труда

2.6.1. Размерпремииможетустанавливатьсякак Б абсолютномзначении,
так и в процентномотношении к должностному окладу(окладу), ставке.

2.6.2. Премияза квартал не начисляется за время, когда работник
фактическине работал, но за ним в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативнымиактами, содержащиминормы
трудовогоправа, коллективным договором, трудовымдоговоромсохранялось
рабочееместо (должность), за исключением случаевнаправленияв служебные
ксмандировки.

2.63. Основанием для принятия решения о выплате работнику
квартальнойпремкиявляются служебныеза-ЛИСКЕ заместителейдиректора
Центраи заведующихотделениями в свободнойформев виде списков
работников,подлежащихпремированию.

Фактичесютотработанноевремяисчисляется Е календарныхднях и

определяетсякак разницамежду общимколичеством календарныхднейв
кварталеи количеством календарныхдней, з течение которыхработник
отсутствсвалпо основаниям, указаннымв пункте2.6.2 настоящего положения,
исключающим возможностьначисления премии.

2.7. Правона получение годовойпремии:имеют все работники
Учреждения, занимающие в соответствии сэ штатным расписанием
должности на момент издания приказао премировании, в том числе принятые
на эаботуна услэвЕяхвнешнего совместительства.

2.7.1. Годоваяпремияможет начисляться работникукак в абсолютном
значении. так и в процентномсоотношении от должностного оклада

2.7.2. Размерыгодовойпремии определяются комиссией по
премированиюи утверждаютсядиректоромЦентра, исходя из экономии

фсндаоплаты труда.2.7.3. Оснсваниемдля принятиярешенияо выплате работникугодовой
премии являются служебныезаписки заместителей директораЕентраи
заведующихотделениями.

2.7.4. Приустановлении размера премии ло итогам работыза год

учитывается вклад работникав результаты деятельности Центра
по итогам текущегогода.

2.7.5. Премияпо итогам работыза гсд работникам, рабстающим
по внутреннему совместительству, устанавливается только по основной
ДОЛЖНОСТИ.

2.7.6. Премияпо итогамработыза год не выплачивается работникам:
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— заключившим трудовойдоговорна срокдо двухмесяцев:
находящимся в отпуске по уходу за ребенкомв течение всего

календарногогода;
г которымирасторгнуттрудовойДОГОВОРв соответствии с пунктами

5 - 11 части пеэвойстатьи 81 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации;
принятым с испытательным сроком и уволенным при

неудовлетворительномрезультатеиспытания;
— уволеннымдо даты приказа о премированиипо итогамрабстыза год.
2.8. Премированиеза выполнение особо важных и ответственных

заданийосуществляетсяединовременно.Приэтсм учитываются:
- качественное и оперативноевыполнение особоважных заданий

руководства;
- псдготовка и проведениеважных организационныхмероприятий,

связанных с основной деятельностью Центра, а также мероприятий,

направленныхна повышение авторитетаи имиджаЦентрасрединаселения;
- степень сложности выполнения задания, эффективностьдостигнутых

результатов;
- непосредственноеучастиев реализациигородскихцелевых программ

и иные аналогичные показатели, позволяющие оценить участие работникав

выполнении особоважных и ответственныхзаданийи др.
2.8.1. Основаниемдля премированияявляются служебныезаписки

руковсдителейструктурных лодразделений, согласованные с курирующими
их деятельность заместителями руководителяЦентраили непосредственное
решениеруководителяЦентра.

2.8.2. Выплата премииза выполнение особоважных и ответственных
заданийпроизводитсяпо решению директораЦентрас учетом мнения
комиссии по премированиюЦентраи представленийруководителей
структурныхподразделенийлибозаместителя директораЦентра.

2.9. Премированиек праздничными юбилейнымдатам осуществляется
единовременнов связи с государственнымиили профессиональными
праздниками, юбилейнымидатами работникаЦентра.

К праздничнымдатам относятся:
- ДеньзащитникаОтечества;
- Международныйженский день;
- ДеньСОЦЕИЬНОГО работника;
- 5()-ти, 6С-ти, 70-ти летний юбилей сотрудника.
2 9.2. Премиик праздничным и юбилейным датам могут

устанавливаться в фиксированнойсумме или в процентах к должностному
окладу.
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2.9.2. Размерпремиик праздничнымдатам устанавливаетсяв размере
не более 100 % от должНостного оклада по основной должности и

определяетсякомиссиейпо премированию.
Премияк праздничнымдатам устанавливаетсявсем работникамЦентра,

кроме работников.работающихпо внешнемуссвместительству.имеющих
основное место работыв ЦентрахДепартаментатрудаи социальнойзащиты
населения городаМосквы.

2.9.3. ПриустановленииразмерапремииЦентрруководствуется, в том
числе решениямиДепартаментатрудаи социальнсйзащиты населения города
Москвы, принимаемыми в связи наступлениемпраздничныхдат.

2.94. Премированиеосуществляетсяна основании приказаЦентра.

З. Условия и порядоквыплаты премиидиректоруЦентра
3.1. Размеэ премиальных выплат директоруЦентраопределяется

Учредителемв соответствии приказомДепартаментатрудаи социальной
защиты населения городаМосквы от 29.12.2018 Мд1767 (в редакцииприказов
Департаментатруда и социальнойзащиты населения города Москвы
от 30.03.2920 N2 315 и от 28.03.2022 N2 216).

4. Условия и порядоквыплаты премиизаместителям директора.
4.1. ЗаместителямдиректораЦентрапремияпо итогамработыза период(месяц, квартал, год) определяется аналогично порядку и условиям

установлениявыплаты директоруЦентра.
4.2. Премияпо итогам работыза месяц выплачивается ежемесячно.

Оценкарезультатовтруда заместителейруководителяЦентраосуществляется
по итогам отчетного периода(месяц) на основе показателейэффективностии

критериевоценки деятельности Центраза выполнение ими возложенных и

закрепленныхполномочийи утверждаетсяприказомЦентра.
4.3. Премияпо итогам работыза месяц по итогам работывыплачивается за

счет средствфондаоплаты трудаЦентра.
4.4. Размерпремиипо итогамработыза месяц не может превышать1000/0

от должностного оклада и выплачивается аналогично порядкуи условиям
установлениявыплат директоруЦентра.

4.5. ПремиальЕаявыплата к праздничным и юбилейным датам и

единовременнаяпремиальнаявыплата:
4.5.1. Премиальнаявыплата к праздничным и юбилейным датам и

единовременная премиальная выплата выплачиваются заместителю директора
Центрав размереи на условиях, определенныхв статье 2 настоящего
Положения.

7



4.6. Предоставлениео премированиизаместителя директораЦентра
вносится в комиссию директоромЦентра.

4.7. Премияло итогам работыза месяц заместителям руководителя
Центраустанавливаетсяне в полном объемев следующих случаях:
при наличии дисциплинарного взыскания (выговор, замечание) сумма

итоговой премииуменьшаетсяна 5%;
- в ЕНЫХ случаяхпо решению комиссииЦентра.

5. Заключительныеположения
5.1. Премиальныевыплаты устанавливаются работникам, состоящим

в трудовых отношениях с Центромна момент принятия решения
о премировании.

5.2. Положение вступает в действиес момента утвержденияего
приказом руководителяЦентраи действуетдо утверждения нового
Положения.

5.3. Все изменения и дополнения к Г-оложению должны быть
утвержденыпр;жазомруководителяЦентра.
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