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Государственноебюджетноеучреждение города Москвы Центр
содействиясемейномуВССГIИтаниуа «Полярнаязвезда» Департаментатрудаи
социальнойзащиты населения города Москвы, работодатель,в лице

директораГБУ ЦССВ «Полярнаязвезда» НазаренкоМариныЗариковны,
действующейна основании Устава, с однойстороны, и работникив лице

председателяСоветатрудовогоколлектива ГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда»

ПрилипкоОльгиАлександровны,действующейна основании постановления

общегособраниятрудовогоколлектива ГБУ ЦССВ «Полярнаязвезда», с

другойстороны, заключили дополнительное соглашение к коллективному
договоруот 08.07.2024 ЛФ290, с нижеследующем:
1. Внести исправленияв ПриложениеN2 1 к КоллективномудоговоруГБУ
ЦССВ«Полярнаязвезда» на 2024 — 2026 годыПравилавнутреннеготрудового
распорядкаГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквыЦентр
содействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда» Департаментатрудаи
социальнойзащиты населения городаМосквы в редакцииот 11.03.2025 года
и в ПриложениеN2 2 кКоллективномудоговоруГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда»
на 2024 — 2026 годы Положениеобоплате трудаработниковГосударственного
бюджетногоучреждения города Москвы Центрсодействиясемейному
воспитанию «Полярнаязвезда» Департаментатруда и социальнойзащиты
населения городаМосквы в редакцииот 1 1 .ОЗ.2025 года, учитываязамечания,
изложенные в письме от ! г. регистрационныйномер364.
2. УтвердитьПриложениеN2 1 к КоллективномудоговоруГБУ ЦССВ
«Полярнаязвезда» на 2024 — 2026 годы Правилавнутреннеготрудового
распорядкаГосударственногсбюджетногоучреждениягородаМосквыЦентр
содействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда» Департаментатрудаи
социальнойзащиты населения городаМосквы в редакцииот 30.04.2025 года.
З. УтвердитьПриложение2 к КоллективномудоговоруГБУ ЦССВ
«Полярнаязвезда» на 2024 2026 годы Положение об оплате труда
работниковГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквыЦентр
содействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда» Департаментатрудаи
социальнойзащиты населения городаМосквы в редакцииот 30.04.2025 года.
4. Настоящеесоглашение является неотъемлемойчастью Коллективного
договораот 08.07.2024 290.
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Приложениелг2 1

к Коллективномудоговору
ГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда»

на 2024 — 2026 годы

восп УТВЕРЖДАЮСОГЛАСОВАНО
ПредседательСоветатрудового
коллектива ГБУ ЦССВ«Полярная
звезда>>

О.А.Прилипко
«30»

ПРАВИЛА

оос, Директор
рнаязвезда»звезда-В

.З.НазаренкоМосквек

; оч 205!5.

внутреннеготрудовогораспорядка
ГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквы Центр
содействиясемейномуВОСПИТаНИЮ <<Полярнаязвезда» Департамента

труда и социальнойзащиты населения городаМосквы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В соответствии с КонституциейгражданеРоссийскойФедерации

имеют право свободнораспоряжатьсясвоими способностямик труду,

выбиратьроддеятельности и профессию,на оплатутрудав соответствии с

его КОЛИЧеСТБОМ и качеством, но не ниже установленногогосударством
минимального размераоплаты труда.

1.2. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаявляются
локальным нормативнымактом ГБУ ЦССВ «Полярнаязвезда» (далее -

Центр), регламентирующим в соответствии с Трудовымкодексом
Российской Федерациии иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, порядок приема, перевода,
увольненияработников,основные права, обязанностии ответственность

сторонтрудовогодоговора, режим работы,времяотдыха, применяемыек
работникаммеры поощрения и взыскания, а также иные вопросы
регулированиятрудовыхотношенийв Центре.

1.З. Цельюнастоящих Правилвнутреннего трудового распорядка
является укреплениетрудовойдисциплины, рациональноеиспользование
рабочеговремени, повышение эффективнсстии производительноститруда,
высокое качество работы, формированиеколлектива профессиональных
работниковГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда».

1.4. Под дисциплинойтруда понимается обязательноедля всех

работниковподчинение правиламповедения, определеннымв соответствии с

Трудовымкодексом РоссийскойФедерации,иными законами, коллективным
договором, трудовымдоговором, локальными нормативнымиактами Центра.



Дисциплинатруда — это сознательное творческоеотношение к свое
работе,обеспечениеее высокого качества, производительноеиспользовани

рабочеговремени.
1.5. Дисциплинатруда обеспечиваетсясозданием необходимы

нормальноЈэкономических условий дляорганизационных и

высокопроизводительнойработы, сознательным отношением к труду
методами убеждения,воспитания, применениядисциплинарных взысканий,
также поощрениязадобросовестныйтруд.

1.6. Работодательобязан в соответствии с Трудовымкодексог•.
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами

содержащими нормы трудового права, коллективным договором
соглашениями, локальными нормативнымиактами, содержащиминормь
трудовогоправа, трудовымдоговоромсоздавать условия, необходимыедл;

соблюденияработникамидисциплины труда. Работников, добросовестнс
поощрять. К работникамисполняющих трудовые обязанности,

дисциплинарный мерыприменятьпроступоксовершившим
дисциплинарноговзыскания.

1.7. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкавступаютв
силу с момента их утверждениядиректоромЦентрапо согласованию с

Совет). ПравилавнутреннегоСоветом трудовогоколлектива (далее

трудовогораспорядкадействуютбез ограничения срока (до внесения

соответствующихизмененийи дополненийили принятия новых Правиј1
внутреннеготрудовогораспорядка).

Измененияи дополнения Правилвнутреннеготрудовогораспорядка
производятсяв порядкеих принятия.

Работодателемв соответствии с настоящими Правиламивнутреннего
трудовогораспорядкавыступает ГБУ ЦССВ «Полярнаязвезда>> в лице

директораи иных руководителей,уполномоченныхпредставлятьЦентрв
соответствии с Уставом, положениями о структурных подразделениях,
иными локальными нормативнымиактами, доверенностями, приказамии

распоряжениямидиректора.
1.8. В число работниковЦентра, на которыхраспространяетсядействи

настоящих Правилвнутреннеготрудовогораспорядка, включаются лица

работающиев Центрепо трудовомудоговору и занимающие должност
медицинского, педагогического, инженерно-технического, административно
хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательногои иногс

персонала.
1.9. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядка, если иное

не установлено Уставом, иными локальными актами Централибо
соответствующимидоговорами, едины и обязательныдля всех служб
структурныхподразделений,входящих в состав Центра.

1.10. Положения настоящих Правилвнутреннего трудовогс
распорядка, ухудшающие положение работниковв сравнении с

действующимзаконодательством, Уставом и Коллективным договором
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Центра, недействительныс момента установления и применению не
подлежат.

1.11. Вопросы, связанные с применением Правилвнутреннего
трудовогораспорядка, решаются директороми иными работникамиЦентра,
наделенными организационно-распорядительнымиполномочиями, в

пределах предоставленныхим прав, а в случаях, предусмотренных
действующимзаконодательством и/или Правиламивнутреннего трудового
распорядкапо согласованию с Советомтрудовогоколлектива.

2. ПОРЯДОКПРИЕМА, ПЕРЕВОДАИ УВОЛЬНЕНИЯРАБОТНИКОВ
2.1. Приемна работув ГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда» осуществляется

на основании заключенного трудовогодоговора.
2.2. Трудовойдоговор заключается в письменной форме, в двух

экземплярах, каждыйиз которыхподписывается сторонами.Одинэкземпляр
трудовогодоговора передаетсяработнику, другойхранится в Центре.
Получениеработникомэкземпляра трудового договораподтверждается
подписью работникана экземпляретрудовогодоговора, хранящемся в

Центре.Содержаниетрудового договора должно соответствовать
действующемузаконодательствуРоссийскойФедерации.Призаключении
трудовогодоговорасторонымогут устанавливать в нем любые условия, не
ухудшающие положение работникапо сравнению с действующимтрудовым
законодательством РоссийскойФедерации.2.3. Призаключении трудовогодоговоралицо, поступающеена работу,
предъявляетработодателю:2.3.1. Паспортили иной документ, удостоверяющийличность.

2.3.2. Трудовуюкнижку и (или) сведения о трудовойдеятельности в

соответствии со статьей 66.1 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации, за
исключением случаев, если трудовойдоговорзаключается впервые или
работникпоступаетна работуна условияхсовместительства.2.3 .З. Документ, подтверждающийрегистрацию в системе
индивидуального(персонифицированного учета), в том числе в форме
электронногодокументооборота.2.3.4. Документывоинского учета

— для военнообязанныхи лиц,
подлежащих призывуна военнуюслужбу.2.3.5. Документобобразованиии (или) о квалификацииили наличии
специальных знаний - при поступлении на работу,требующуюспециальных
знаний или специальнойподготовки.

2.3.6. Справкуо наличии (отсутствии) судимости и (или) факта
уголовногопреследованиялибоо прекращенииуголовногопреследованияпо
реабилитирующимоснованиям, выданную в порядке и по форме, которые

федеральным исполнительнойустанавливаются органом власти,
осуществляющим функциипо выработкеи реализации государственной
политики и нормативно-правовомурегулированиюв сферевнутреннихдел, -

при поступлениина работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которойв соответствии с Трудовымкодексом, иным федеральнымзаконом
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не допускаютсялица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиесяуголовномупреследованию.

2.3.7. Заключение о состоянии здоровья при приеме на работу(медицинскую книжку).
2.3.8. Справкииз психиатрическогои наркологическогодиспансерово

не состоянии на учете.
2.3.9. В целях более полной оценки профессиональногоуровня

принимаемогона работуработника,емуможет бытьпредложенозаполнить
анкету, содержащуюавтобиографическиесведения и вопросы, направленные
на выявление деловых.качеств.

2.4. Лица, связанные с эксплуатациейтранспортных средств,

предоставляютудостоверениена правоуправлениятранспортнымсредством.
2.5. Лицо, имеющее заключение учреждениямедико-социальной

экспертизы(МСЭ) о степени утратыпрофессиональнойтрудоспособности,
об установленииинвалидности, представляетиндивидуальнуюпрограмму
реабилитацииинвалида.

2.6. Призаключении трудовогодоговоралица, не достигшие возраста
восемнадцати лет, а также лица, непосредственносвязанные с эксплуатацией
транспортных средств, питанием и работойс детьми подлежат

обязательномупредварительномумедицинскомуосмотру.
2.7. В отдельных случаях с учетом спецификиработыТрудовым

кодексом РоссийскойФедерации, иными федеральнымизаконами, указами
ПрезидентаРоссийской Федерациии постановлениями Правительства
Российской Федерацииможет предусматриваться необходимость
предъявления при заключении трудового договора дополнительных
документов.

2.8. Приприемена работуработодательдо подписания трудового
договора обязан ознакомить работникапод роспись с настоящими

Правиламивнутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативнымидокументами, имеющими непосредственноеотношение к

трудовойдеятельности работника.2.9. Призаключении трудовогодоговоравпервыедо 01 января 2021
года по заявлению работникаработодателемоформляетсятрудоваякнижка.
Приотсутствиитакого заявления, работодательформируетв электронном
виде основную информациюо трудовойдеятельности и трудовомстаже
работника.В случае, если на лицо, поступающеена работувпервые, не был
открыт индивидуальныйлицевойсчет, работодателемпредставляютсяв
соответствующийтерриториальныйорганФондапенсионного и социального
страхованияРоссийскойФедерациисведения, необходимыедля регистрации
указанноголица в системе индивидуального(персонифицированного)учета.

2.10. Приотсутствии у лица, поступающегона работу, трудовой
книжки в связи с ее утратой, повреждениемили по иной причине
Работодательобязанпо письменномузаявлению этого лица (с указанием
причиныотсутствиятрудовойкнижки) оформитьновуютрудовуюкнижку.
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2.11. Призаключении трудовогодоговорасоглашением сторонможет
бытьобусловленоиспытание работникав целях проверкиего соответствия

поручаемойработе.2.12. В периодиспытания на работникараспространяютсяположения
трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащихнормы трудовогоправа, Коллективногодоговора, соглашений,

иных локальных нормативныхактов.
2.13. Испытаниеприприеменаработуне устанавливаетсядля:
2.13.1. Лиц, избранныхпо конкурсуна замещение соответствующей

установленном трудовымпроведенному в порядке,должности,
законодательством и иными нормативнымиправовымиактами, содержащими
нормытрудовогоправа.

2.13.2. Беременныхженщин и женщин, имеющих детейв возрастедо
полуторалет.

2.13.3. Лиц, не достигших возраставосемнадцати лет.
2.13.4. Лиц, получившихсреднеепрофессиональноеобразованиеили

высшее образованиепо имеющим государственную аккредитацию
образовательнымпрограммам и впервые поступающих на работупо
полученнойспециальности в течение одного года со дня получения
профессиональногообразованиясоответствующегоуровня.

2.13.5. Лиц, приглашенныхна работув порядкепереводаот другого
работодателяпо согласованию междуработодателями.

2.13.6. Лиц, заключающих трудовойдоговорна срокдо двухмесяцев.
2.13.7. Иных лиц

•

в случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом
Российской Федерации, иными федеральнымизаконами, Коллективным
договором.

2.14. Срокиспытания не может превышать трех месяцев, а для
руководителяЦентраи его заместителей— шести месяцев, если иное не

установленофедеральнымзаконом.
2.15. Призаключении трудовогодоговорана срок от двух до шести

месяцев испытание не может превышатьдвух недель. В срокиспытания не
засчитывается периодвременнойнетрудоспособностиработникаи другие
периоды, когда он фактическиотсутствовална работе.

2.16. Трудовойдоговорвступает в силу со дня его подписания
сторонами, если иное не установленофедеральнымизаконами, иными
нормативнымиправовымиактами Российской Федерацииили трудовым
договором, либо со дня фактическогодопущения работникак работес
ведома и/или по поручениюработодателя.2.17. Работникприступаетк исполнению трудовыхобязанностейсо
дня, определенноготрудовымдоговором.Если в трудовомдоговорене
оговорендень начала работы,то работникдолжен приступитьк работена
следующийдень после вступлениятрудовогодоговорав силу.Еслиработник
не приступилк исполнению трудовых обязанностейсо дня, определенного
трудовымдоговором, то трудовойдоговораннулируется.
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2.18. Приемнаработуоформляетсятрудовымдоговором.Работодатель
вправе издать на основании заключенного трудовогодоговораприказ
(распоряжение) о приеме на работу.Содержаниеприказа (распоряжения)
должно соответствовать условиям заключенного трудовогодоговора.Приказ
о приемена работуобъявляетсяработникупод роспись в трехдневныйсрок
со дня фактическогоначала работы.2.19. Работодательформируетв электронном виде основную
информщиюо трудовойдеятельности и трудовомстаже каждого работника(далее - сведения о трудовойдеятельности) и представляетее в порядке,

обзаконодательством Российской Федерацииустановленном
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для храненияв информационныхресурсахФонда
пенсионного и социального страхованияРоссийскойФедерации.

В сведения о трудовойдеятельности включается информацияо

работнике,месте его работы,его трудовойфункции,переводахработникана

другуюпостояннуюработу,обувольненииработникас указаниемоснования
и причины прекращениятрудовогодоговора, другая предусмотренная
Трудовымкодексом РоссийскойФедерации, иным федеральнымзаконом

информация.
Работодательведет трудовые книжки на каждого работника,

проработавшегоу него свыше пяти дней, в случае, когда работау данного
работодателяявляется для работникаосновнойи принятогона работудо 01

января2021 года.
2.20. Приприемена работуработодательдо подписания трудового

договора обязан ознакомить работникапод роспись с должностной
инструкцией, настоящими Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,
условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности,

проинструктироватьего , по правилам техники безопасности, санитарии,

противопожарнойбезопасности, а также ознакомить с локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника,коллективным договором.

2.21. Приприеменаработуработодательобязан:
2.21.1. Обеспечитьобучениелиц, поступающихна работус вредными

и (или) опасными условиями труда, безопаснымметодам и приемам
выполнения работсо стажировкойнарабочемместе и сдачейэкзаменов;

2.21.2. Лицв возрастедо восемнадцати лет приниматьна работутолько
после предварительногообязательного медицинского осмотра и в

дальнейшем, до достижения возраставосемнадцати лет, ежегодно проводить
обязательныймедицинскийосмотр.

2.22. Работодательне вправе требоватьот работникавыполнения
работ, не обусловленныхтрудовым договором.Изменения условий
трудовогодоговорамогут быть осуществленытолько в соответствии с

действующимзаконодательством.
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2.23. Переводна другую работудопускаетсятолько с письменного
согласия работника, за исключением случаев, предусмотренныхчастями
второйи третьейстатьи 72.2 Трудовогокодекса РОССИЙСКОЙФедерации.

Запрещаетсяпереводить и перемещать работникана работу,
противопоказаннуюему по состоянию здоровья.

2.24. Прекращениетрудовогодоговораможет иметь место только по
основаниям, предусмотреннымзаконодательством.

Помимо оснований, предусмотренныхТрудовымкодексом Российской
Федерациии иными федеральнымизаконами, основаниями прекращения
трудовогодоговорас педагогическим работникомявляются:

1) повторноев течение одного года грубоенарушениеУстава ГБУ
ЦССВ«Полярнаязвезда»;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью
воспитанника.

2.25. Трудовойдоговорможет быть расторгнутв любое времяпо
соглашению сторонтрудовогодоговора.

2.26. Работник имеет право расторгнуть трудовойдоговор,
предупредивоб этом работодателяв письменной формене позднее чем за

две недели, если иной срокне установленТрудовымкодексом Российской
Федерацииили иным федеральнымзаконом. Течение указанного срока
начинается на следующийдень после полученияРаботодателемзаявления
Работникаобувольнении.

2.27. Трудовойдоговор.может быть расторгнути до истечения срока
предупрежденияоб увольнении, по соглашению между работникоми

работодателем.2.28. В случаях, когда заявление работникаоб увольнении по его
инициативе обусловленоневозможностью продолжения им работы(зачисление в образовательноеучреждение, выход на пенсию и другие
случаи), а также в случаях установленногонарушения работодателем
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащихнормытрудовогоправа, локальных нормативныхактов, условий
коллективного договора, соглашения или трудовогодоговораработодатель
обязан расторгнуть трудовойдоговор в срок, указанныйв заявлении

работника.2.29. До истечения срока предупрежденияоб увольненииработник
имеет право в любое времяотозвать свое заявление. Увольнение з этом
случаене производится, если на его место не приглашен в письменнойформе
другойработник,которомуБ соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерациии иными федеральнымизаконами не может быть отказано в

заключении трудовогодоговора.
2.30. Прекращениетрудового договора оформляетсяприказом

работодателя.
2.31. С приказомработодателяо прекращениитрудовогодоговора

работникдолжен быть ознакомлен псд роспись.По требованиюработника
7



работодательобязанвыдать ему надлежащим образомзавереннуюкопию
указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового
договора невозможно довести до сведения работникаили работник
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится
соответствующаязапись.

2.32. Днемпрекращениятрудовогодоговораво всех случаях является
последнийдень работыработника,за исключением случаев, когда работник
фактическине работал, но за ним в соответствии с Трудовымкодексом
РоссийскойФедерацииили иным федеральнымзаконом сохранялосьместо
работы(должность).

В день прекращениятрудовогодоговораработодательобязанвыдать
работникутрудовую книжку и (или) предоставитьсведения о трудовой
деятельности работникав соответствии со статьей66.1 Трудовогокодекса
РоссийскойФедерациии произвестис ним расчетв соответствии со статьей
140 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.По письменномузаявлению
работникаработодательтакже обязанвыдать ему заверенныенадлежащим
образомкопии документов, связанные с работой.2.33 В случае, если в день прекращениятрудовогодоговоравыдать
работникутрудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности у данного работодателяневозможно в связи с отсутствием
работникалибоего отказом от их получения, работодательобязаннаправить
работникууведомлениео необходимостиявиться за трудовойкнижкой либо
дать согласие на отправлениеее по почте или направитьработникупо почте
заказным письмом с уведомлениемсведения о трудовойдеятельности за

периодработыу данного работодателяна бумажномносителе, заверенные
надлежащим образом.Со дня направленияуказанных уведомленияили
письма работодательосвобождаетсяот ответственности за задержкувыдачи
трудовойкнижки или предоставлениясведенийо трудовойдеятельности у
данного работодателя.Работодательтакже не несет ответственности за

задержкувыдачи трудовойкнижки или за задержкупредоставлениясведений
о трудовойдеятельности у данного работодателяв случаях несовпадения
последнего дня работыс днем оформленияпрекращениятрудовых
отношений при увольненииработникапо основанию, предусмотренному
подпунктом”а” пункта 6 части первойстатьи 81 или пунктом 4 части 1

статьи 83 Трудовогокодекса РФ, и приувольненииженщины, срокдействия
трудовогодоговорас которойбыл продлендо окончания беременностиили
до окончания отпускапо беременностии родам в соответствии с частью 2

статьи 261 Трудовогокодекса РФ.
2.34. По истечении срока предупрежденияоб увольненииработник

имеет право прекратитьработу.В последнийдень работыработодатель
обязанвыдать работникутрудовуюкнижку или предоставитьсведения о

трудовойдеятельности (статья 66.1 Трудовогокодекса РФ.) у данного
работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по

письменномузаявлению работникаи произвести с ним окончательный
расчет.
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2.35. Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсяс истечением срокаего
действия, о чем работникдолжен бытьпредупрежденв письменнойформене
менее чем за три календарныхдня до увольнения(за исключением случаев,

когда истекает срокдействиясрочноготрудовогодоговора, заключенного на
времяисполнения обязанностейотсутствующегоработника).

2.36. Трудовойдоговор, заключенный на время выполнения
определеннойработы,прекращаетсяпо завершенииэтойработы.

2.37. Трудовойдоговор, заключенный на время исполнения
обязанностейотсутствующегоработника,прекращаетсяс выходом этого

работниканаработу.2.38. Трудовойдоговор, заключенный для выполнения сезонныхработ
в течение определенногопериода(сезона), прекращаетсяпо окончании этого
периода(сезона).

З.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Заключение, изменение и расторжениетрудовогодоговорав

порядке и на условиях, которые установлены Трудовымкодексом
РоссийскойФедерации,иными федеральнымизаконами.

З.1.2. Предоставлениеработы, обусловленнойтрудовымдоговором,
отвечающейего профессиональнойподготовке и квалификации.3.1 .З.Рабочееместо, соответствующеегосударственнымнормативным
требованиямохранытруда.

З.1.4. Своевременнуюи в полном объемеоплатутрудав соответствии
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполняемойработы.

З.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительностирабочеговремени, сокращенногорабочеговременидля
отдельных профессийи категорийработников, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочихпраздничныхдней, оплачиваемых
ежегодных отпусков.

З.1.6. Полнуюдостовернуюинформациюоб условиях труда и

требованияхохранытрудана рабочемместе.
3.1.7. Подготовкуи дополнительное профессиональноеобразованиев

порядке, установленномТрудовымкодексом РоссийскойФедерации,иными
нормативнымиправовымиактами.

З.1.8. Участие в управленииЦентромв предусмотренныхТрудовым
федеральнымизаконами икодексом Российской Федерации, иными

коллективным договоромформах.
З.1.9. Объединение, включая право на создание профсоюзной

организациии вступлениев них для защиты своих трудовыхправ, свободи
законных интересов.

З.1.10. Ведениеколлективных переговорови заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на

информациюо выполнении коллективного договора, соглашений.
9



3.1.11. Защитусвоих трудовыхправ, свободи законных интересов
всеми не запрещеннымизаконом способами.

З.1.12. Разрешениеиндивидуальных и коллективных трудовыхспоров.
З.1.13. Возмещениевреда, причиненного работникув связи с

исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию моральноговредав
порядке, установленномТрудовымкодексом Российской Федерации, иными
нормативнымиправовымиактами.

З.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях,

предусмотренныхфедеральнымизаконами.
З.1.15. Другиеправа, предусмотренныеколлективным договором.3.2. Работник обязан:
3.2.1. Добросовестноисполнять свои трудовые обязанности,

возложенные на него трудовымдоговором.
3.2.2. Соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
3.2.3. Соблюдатьтрудовуюдисциплину.
3.2.4. Выполнятьустановленныенормытруда.
3.2.5. Соблюдатьтребованияпо охране труда и обеспечению

безопасноститруда.
3.2.6. Бережноотноситься к имуществу работодателя(в том числе к

имуществутретьихлиц, находящемусяу работодателя,если работодатель
несет ответственность за сохранностьэтого имущества) и другихработников.

сообщить работодателюлибо3.2.7. Незамедлительно
ситуации,непосредственному руководителю о возникновении

представляющейугрозужизни и здоровьюлюдей, сохранностиимущества
работодателя(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя,если работодательнесет ответственность за сохранностьэтого
имущества).

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодательимеет право:
4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с

работникамив порядкеи на условиях, которыеустановленыТрудовым
кодексом РоссийскойФедерации,иными федеральнымизаконами.

4.1.2. Вести коллективные переговорыи заключать коллективные
договоры.

4.1 .З.Поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд.
4.1.4. Требоватьот работниковисполненияими трудовыхобязанностей

и бережногоотношения к имуществуработодателя(в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемусяу работодателя,если работодательнесет
ответственность за сохранностьэтого имущества) и других работников,
соблюденияправилвнутреннеготрудовогораспорядка.

4.1.5. Привлекатьработниковк дисциплинарнойи материальной
ответственности в порядке, установленномТрудовымкодексом Российской
Федерации,иными федеральнымизаконами.

4.1.6. Приниматьлокальные нормативныеакты.
10
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4.1.7. Создаватьобъединенияработодателейв целях представительства
и защиты своих интересови вступатьв них.

4.1.8. Создаватьпроизводственныйсовет - совещательныйорган,
образуемыйна добровольнойоснове из числа работниковданного
работодателя,имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки
предложенийпо совершенствованиюпроизводственнойдеятельности,
отдельных производственныхпроцессов, внедрениюновойтехники и новых
технологий, повышению производительноститруда и квалификации
работников.Полномочия, состав, порядокдеятельности производственного
совета и его взаимодействияс работодателемустанавливаютсялокальным
нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут
относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными
законами отнесено к исключительной компетенции органов управления
организации, а также вопросы представительстваи защиты социально-
трудовыхправ и интересовработников,решениекоторыхв соответствии с

Трудовымкодексом Российской Федерациии иными федеральными
законами отнесено к компетенции профессиональныхсоюзов,

профсоюзныхорганизаций,соответствующих первичных иных
представителейработников.Работодательобязан информировать
производственныйсовет о результатах рассмотрения предложений,
поступившихот производственногосовета, и обих реализации.

4.1.9. Реализовыватьправа, предоставленныеему законодательством о

специальнойоценке условийтруда.
4.1.10. Проводитьсамостоятельно оценку соблюдениятребований

трудовогозаконодательства и иных нормативныхправовых актов,

содержащихнормы трудовогоправа(самообследование).
4.2. Работодательобязан:
4.2.1. Соблюдатьтрудовое законодательство и иные нормативные

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные
нормативныеакты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых
договоров.

4.2.2. Предоставлятьработникамработу, обусловленнуютрудовым
договором.

4.2.3. Обеспечиватьбезопасностьи условия труда, соответствующие
государственнымнормативнымтребованиямохранытруда.

4.2.4. Обеспечивать работниковоборудованием,инструментами,
технической документациейи иными средствами, необходимымидля
исполнения ими трудовыхобязанностей.

4.2.5. Обеспечиватьработникамравную оплату за труд равной
ценности.

4.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам
заработнуюплату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами
внутреннеготрудовогораспорядка, трудовымдоговором.
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4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать
коллективный договор в порядке, установленномТрудовымкодексом
РоссийскойФедерации.4.2.8. Предоставлятьпредставителям работниковполную и

достовернуюинформацию, необходимуюдля заключения коллективного
договора, соглашения и контроляза их выполнением.

4.2.9. Знакомитьработниковпод росписьс принимаемымилокальными
нормативными актами, непосредственносвязанными с их трудовой
деятельностью.

4.2.10. Своевременновыполнять предписанияфедеральногооргана
исполнительной власти, уполномоченногона осуществлениефедерального
государственногонадзораза соблюдениемтрудовогозаконодательства и

иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормы трудовогоправа,
других федеральныхорганов исполнительной власти, осуществляющих
государственныйконтроль(надзор) в установленнойсфередеятельности,
уплачиватьштрафы, наложенные за нарушениятрудовогозаконодательства
и иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормытрудовогоправа.

4.2.11. Рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзных
органов, иных избранныхработникамипредставителейо выявленных

нарушенияхтрудовогозаконодательства и иных актов, содержащихнормы
трудовогоправа, приниматьмеры по устранениювыявленных нарушенийи
сообщатьо принятыхмерахуказанныморганами представителям.

4.2.12. Создаватьусловия, обеспечивающиеучастие работниковв

управлении организациейв предусмотренных Трудовымкодексом
РоссийскойФедерации, иными федеральнымизаконами и коллективным
договоромформах.4.2.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с

исполнением ими трудовыхобязанностей.
4.2.14. Осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработников

в порядке, установленномфедеральнымизаконами.
4.2.15. Возмещатьвред, причиненныйработникамв связи с

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать
моральныйвред в порядкеи на условиях, которыеустановленыТрудовым
кодексом РоссийскойФедерации,другимифедеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.4.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренныетрудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальнойоценке
условийтруда, и иными нормативнымиправовымиактами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативнымиактами и трудовымидоговорами.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Лица, виновные в нарушениитрудовогозаконодательства и иных

актов, содержащихнормы трудовогоправа, привлекаютсяк дисциплинарной
и/или материальнойответственности в порядке, установленном Трудовым
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кодексом РоссийскойФедерации, иными федеральнымизаконами, а также
привлекаются к гражданско-правовой, административнойи уголовной
ответственности в порядке, установленномфедеральнымизаконами.

6. РЕЖИМ РАБОТЫ
6.1. Рабочеевремяработниковопределяетсянастоящими Правилами

внутреннего трудовогораспорядка, а также должностными инструкциями,
трудовымидоговорами, графикамисменности.

6.2. Согласностатье 111 Трудовогокодекса РоссийскойФедерациидля
работниковустанавливается пятидневная рабочаянеделя с нормальной
продолжительностьюрабочеговремени— 40 ч. в неделю с двумя выходными
днями (суббота, воскресенье).

Времяначала работы— 9 часов 00 минут.Времяокончанияработы— 17

часов 30 минут.Обеденныйперерывпродолжительностью30 минут: с 13

часов 00 минут по 13 часов 30 минут.
Режим рабочеговремени и времениотдыха водителейавтомобилей

устанавливаются в соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерациии приказомМинистерстватранспортаРоссийскойФедерацииот
16.10.2020 г. 424.

6.3. Продолжительностьрабочеговременипедагогических работников
согласно ПриказаМинобрнаукиРоссии от 22 декабря2014 г. N2 1601 «О
продолжительностирабочеговремени(нормах часов педагогическойработы
за ставку заработнойплаты) педагогических работникови о порядке
определенияучебнойнагрузкипедагогических работников,оговариваемойв

трудовомдоговоре»составляет:
- 36 часов в неделю для старших воспитателей, социальных педагогов,

педагогов-психологов и педагогов организаторов;
- 30 часов в неделю для инструкторовпо физкультуре;
- 24 часов в неделю для музыкальныхруководителей;20 часов в неделю для логопедов, педагогов дополнительного

образованияи учителейдефектологов.6.4. Для категорийработников, непосредственносвязанных с

обеспечениемсодержания, воспитания и образованиявоспитанников и

осуществляющих СБОИ трудовые обязанности в сменном режиме,
Работодателемустанавливаютсяперерывы для отдыха и приема пищи,
продолжительностьюне менее ЗГ минут, с учетом режима дня и расписания
занятий, которыев рабочеевремяне включаются.

Длякатегорийработников, должностными инструкциямикоторых и
условиямиработыне предусмотренопредоставлениеперерывадля отдыха и
питания, Работодательобеспечиваетданному работникувозможность
отдыха и приемапищи в рабочеевремя.Переченьтаких работ,а также места
для отдыха и приемапищи указаны в должностных инструкциях.

6.5. Продолжительностьрабсчегодня или смены, непосредственнс
предшествующихнерабочемупраздничномудню, уменьшаетсяна один час.

13



6.6. ПриказомдиректораЦентраи трудовымдоговоромдля некоторых
работниковможет устанавливатьсяиной режим рабочеговремени(работы)(в том числе сменный графикработы).6.7. Нормальнаяпродолжительностьрабочеговремени — 40 часов в

неделю, 8 часов в день, за исключением лиц, для которых трудовым
законодательством РоссийскойФедерациии настоящими Правилами
внутреннего трудового распорядка установлена сокращенная
продолжительностьрабочеговремени.

6.8. Продолжительностьрабочеговременимедицинских работников
составляет 36 часов в неделю.

6.9. Сокращеннаяпродолжительность рабочеговремени
устанавливается:

для работниковв возрастедо шестнадцати лет — не более24 часов в

неделю;
для работниковв возрастеот шестнадцати до восемнадцати лет — не

более35 часов в неделю;
для работников,являющихся инвалидами I или II группы, — не более35

часов в неделю;
для работников,условия труда на рабочихместах которых по

результатамспециальнойоценки условийтруда отнесены к вредным
условиямтрудаЗ или 4 степени или опасным условиямтруда, - не более36
часов в неделю.

Продолжительность, рабочеговремени конкретного работника
устанавливаетсятрудовымдоговоромна основании коллективного договора
с учетомрезультатовспециальнойоценки условийтруда.

Трудовымкодексом РоссийскойФедерациии иными федеральными
законами может устанавливатьсясокращеннаяпродолжительностьрабочего
временидля другихкатегорийработников.6.10. Работапо графикус суммированнымучетомрабочеговремени.

6.10.1. Дляотдельных категорийработниковпродолжительность
рабочегодня определяетсяв соответствии с графикомработ,утверждаемым
работодателем.При составлении графиковсменности работодатель
учитывает мнение представительногооргана работниковв порядке
установленномстатьей 372 Трудовогокодекса РФ для принятиялокальнь
нормативныхактов.

6.10.2. Датаи время выхода каждого работникана работу
продолжительностьработы, время окончания работы, выходные дну
устанавливаютсяграфикомработы.6.10.3. Графикработыобъявляетсяработникампод личнуюподпись не

позднее чем за один месяц до введения его в действие.
6.10.4. Всеработникиобязаныприходитьна работув то время, которо€

определенографиком.Все отклонения от графикаработыв обязательноу
порядкесогласовываются работникомс непосредственнымруководителем.

6.10.5. Учетный периодпри суммированномучетерабочеговремени
составляет один месяц.
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6.10.6. При подсчете нормы рабочеговремени для конкретног
работниказа учетный

•

период часы, приходящиесяна периоды, когд

работникне работал, но за ним сохранялосьместо работы(временна
нетрудоспособность,все виды отпускови т.п.), подлежат исключению.

6.10.7. Подсчет фактическиотработанныхработникомчаст
производитсяежедневно и нарастающимитогом суммарно за учетньп
период. Общая продолжительностьфактическойработыконкретногс
работникав целом за учетныйпериодне должна превышатьнормальногс
числа рабочихчасов.

6.10.8. Оплата труда производится ежемесячно по фактически
отработанномув расчетноммесяце времени.

6.10.9. Сверхурочнаяработа,как правило, не допускается.Применение
сверхурочнойработыможет производитьсяв пределахи на условиях,

предусмотренныхдействующимзаконодательством.
6.10.10. По истечении и по итогам учетного периодана основании

табелейи приказовпо Центруоплачиваются рабочиечасы, отработанные
сверх нормы рабочеговремени за учетныйпериод в соответствии с

действующимзаконодательством.
6.10.11. Сверхурочнаяработаоплачивается исходя из размера

заработнойплаты, установленнойв соответствии с действующимиу данного

работодателясистемами оплаты труда, включая компенсационные и

стимулирующиевыплаты, за первые два часа работыне менее чем в

полуторномразмере, за последующиечасы - не менее чем в двойном
размере. Конкретныеразмеры оплаты сверхурочнойработымогут
определяться коллективным договором, соглашением, локальным
нормативным актом или трудовым договором.По желанию работника
сверхурочнаяработавместо повышеннойоплаты может компенсироваться
предоставлениемдополнительного времениотдыха, но не менее времени,

отработанногосверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных
Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.

6.11. Руководителиподразделенийобязаныобеспечитьточный учет
сверхурочных работ, выполняемых работникамисверх определенных
графиками,и не допускать сверхурочныеработысвыше установленных
Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.6.12. Принепрерывныхработахзапрещаетсяоставлять работудо
прихода сменяющего работника.В случае неявки сменяющего работник
заявляет об этом непосредственномуруководителю, которыйобязан
немедленно принятьмеры к замене сменщика другимработником.6.13. Работав течение двух смен подрядзапрещается.

6.14. По соглашению между работникоми работодателеммогут
устанавливаться неполный день (смена) или неполная рабочаянеделя. При
работена условиях неполного рабочеговремениоплата труда работника
производится пропорционально отработанномуим времени или в

зависимости от выполненного им объемаработ.
Работодательобязанустановить неполное рабочеевремяпо просьбе:
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- беременнойженщины;
- одного из родителей(опекуна, попечителей), имеющего ребенкав

возрастедо 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет);

лица, осуществляющегоуход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением.

6.15. Эпизодическоепривлечениеработниковк работена условиях
ненормированногорабочегодня осуществляется при возникновении
необходимостипроизводственногоили организационного(управленческого)
характера. На работниковс ненормированным рабочимвременем
распространяетсяпорядок рабочегодня, установленныйнастоящими
Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка.

6.16. Основанием для освобожденияот работыв рабочиедля
работникадни являются листок временнойнетрудоспособности,справкапо
уходу за больным, другие случаи, предусмотренныезаконодательством
РоссийскойФедерации.

6.17. Работа в выходные и нерабочиепраздничныедни запрещена,

привлечениек работев указанныедни осуществляетсятолько с письменного
согласия работникаи в соответствии с требованиямитрудового
законодательства РоссийскойФедерации.В соответствии с частью третьей
статьи 113 Трудовогокодекса РоссийскойФедерациипредусмотреныслучаи
привлеченияработниковк работев выходные и нерабочиепраздничныедни
безих согласия.

Работав выходные и нерабочиепраздничныедни оплачивается в

соответствии со статьей 153 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.
6.18. Работодательотстраняетот работы(не допускает к работе)

работника:6.19.1. Появившегося на работев состоянии алкогольного,

наркотическогоили токсического опьянения.
6.19.2. Не прошедшегов установленномпорядкеобучениеи проверку

знаний и навыков в областиохранытруда.
6.19.3. Не прошедшего в установленном порядке обязательный

предварительныйили периодическиймедицинскийосмотр.
6.19.4. Привыявлении в соответствии с медицинским заключением

противопоказанийдля выполнения работникомработы, обусловленной
трудовымдоговором.

6.19.5. По требованияморганови должностных лиц, уполномоченных
федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами.

6.19.6. В других случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом
РоссийскойФедерщии, федеральнымизаконами и иными нормативными
правовымиактами.

6.20. Решениеработодателяоб отстраненииработникаот работы(о
недопуске к работе) оформляетсяприказом (распоряжением) директора
Центра, в которомперечисляютсяобстоятельства, послужившиеоснованием
для отстраненияработника;документы, которые подтверждаюттакие
основания; период времени отстранения;распоряжениебухгалтериио
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приостановкеначисления заработнойплаты за периодотстранения;кто будет
исполнять обязанностиотстраняемогоработника.Приказ(распоряжение)
объявляетсяработникупод роспись.

6.21. Допускк работеоформляетсяприказом (распоряжением) о

прекращении(об отмене) отстраненияработникаи указаниибухгалтериио

начислении заработнойплаты и объявляетсяработникупод роспись.
6.22. Отсутствиеработникана рабочемместе без разрешения

работодателясчитается неправомерным.При отсутствии работникана
рабочемместе безуважительныхпричин в течение всего рабочегодня
(смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствияна рабочемместе безуважительныхпричинболеечетырехчасов
подряд в течение рабочегодня (смены) с ним может быть расторгнут
трудовойдоговорпо подпункту «а» пункта 6 статьи 81 Трудовогокодекса
РоссийскойФедерациив связи с однократнымгрубымнарушениемтрудовых
обязанностей(совершенным прогулом).

6.23. По заявлению работникаработодательимеет право разрешить
емуработупо другомутрудовомудоговоруо выполнениидругойрегулярной
оплачиваемой работыза пределамиустановленнойпродолжительности
рабочеговремени в порядке внутреннего совместительства. Работа за
пределамиустановленнойпродолжительностирабочеговременине может
превышать времени, установленного Трудовымкодексом Российской
Федерации.

6.24. Работа, выполняемая работникомпо инициативе работодателяза

пределамиустановленнойдля работникапродолжительностирабочего
времени:ежедневнойработы(смены), а при суммированномучетерабочего

сверх нормальногочисла рабочихчасов за учетныйпериодвремени
(сверхурочная работа), производится в случаях и в пределах,

предусмотренных трудовым законодательством и иными актами,
содержащиминормытрудовогоправа.

6.25. Сверхурочнойсчитается работа, производимаяработникомпо
инициативе работодателя, за пределамиустановленнойдля работника
продолжительностирабочеговремени:ежедневнойработы(смены), а при
суммированномучетерабочеговремени— сверхнормальногочисла рабочих
часов за учетныйпериод.

6.26. ПривлечениеработникаЦентрак сверхурочнымработам
производитсяработодателемс письменного согласия работникав случаях,

предусмотренныхчастью второйстатьи 99 Трудовогокодекса Российской
Федерации.

6.27. Привлечениеработодателемработникак сверхурочнойработебез
его согласия допускаетсяв случаях, предусмотренныхчастью третьейстатьи
99 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.

6.28. Не допускается привлечение к сверхурочнойработебеременных
женщин, работниковв возрасте до восемнадцати лет, других категорий
работниковЦентрав соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерациии иными федеральнымизаконами. Привлечениек сверхурочной
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работеинвалидов, женщин, имеющих детейв возрастедо трехлет, матерейи
отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до
четырнадцатилет, опекуновдетейуказанного возраста, родителя, имеющегяребенкав возрасте до четырнадцатилет, в случае, если другойродитель
работаетвахтовым методом, а также работников, имеющих трех и боле
детейв возрастедо восемнадцати лет, в периоддо достижения младшим и

детейвозрастачетырнадцатилет допускается только с их письменногс
согласия и при условии, если это не запрещеноим по состоянию здоровья
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке
установленномфедеральнымизаконами и иными нормативнымиправовыми
актами РоссийскойФедерации.Приэтом указанныеработникидолжны быт
в письменной формеознакомлены со своим правом отказаться от

сверхурочнойработы.6.29. Продолжительностьсверхурочнойработыне должна превыша
для каждого работника4 часов в течение двухднейподряди 120 часов в год

т:
за исключением случаев, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ.

6.30. Работодательобязанобеспечитьточный учет продолжительнос
сверхурочнойработыкаждого работникаЦентрапутемсоставления журнал
сверхурочныхработ.

6.31. По просьбеработниковЦентраи на основании Трудовогокодекс
РоссийскойФедерацииработодательможет устанавливатьрежим гибког
рабочеговремении другиеудобныедля них формыорганизациитрудапр
обеспечениинормальногофункционированияЦентра.6.32. Работа в ночное времяоплачивается в повышенном размере
установленном Положением об оплате труда работников,являющимс
приложениемк коллективномудоговору.Ночным считается времяс 22-00 д
6-00.

6.33. К работев ночное времяне допускаются:беременныеженщины
Работники, не достигшие возраставосемнадцати лет, за исключением лиц,

участвующихв создании и (или) исполнении художественныхпроизведений,
и других категорийработниковв соответствии с Трудовымкодексо
РоссийскойФедерациии иными федеральнымизаконами.

6.34. Женщины, имеющие детейв возрастедо трех лет, инвалиды
работники,имеющие детей-инвалидов, а также работники,осуществляющиё
уходза больнымичленами их семей в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленномфедеральнымизакона
и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации,материи
отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте д
четырнадцатилет, а также опекуныдетейуказанноговозраста, родитель,
имеющийребенкав возрастедо четырнадцатилет, в случае, если другой
родительработаетвахтовым методом, а также работники,имеющие трехи
болеедетейв возрастедо восемнадцати лет, в период до достижения
младшим из детейвозрастачетырнадцатилет могутпривлекатьсяк работев
ночное времятолько с их письменного согласия и при условии, если такая

работане запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с
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медицинским заключением. Приэтом указанныеработникидолжны бытьв
письменной формеознакомлены со своим правомотказаться от работыв
ночное время.

6.35. Оставлениеработникомрабочегоместа в рабочеевремяв силу
служебнойнеобходимостиили по другим уважительным причинам
допускаетсятолько с разрешенияработодателяв лице директора, его
заместителейпо письменномузаявлению работника.

6.36. В случае если работникне может явиться на работупо
уважительнойпричине, то он обязансообщитьоб этом работодателюс

последующим предъявлениемоправдательногодокумента.
6.37. Изменениеграфикаработыи (или) временнаязамена одного

Работникадругимбезразрешенияработодателяне допускается.
6.38. Ответственностьза ведение табелейежедневного учетарабочего

времении составление табелейна зарплатувозлагается на руководителей
структурныхподразделений, а также на лиц, определенныхраспоряжением
директораЦентра.6.39. На работников, работающихпо совместительству, графики
сменности составляются с учетомвремениначала и окончания работыпо
основномуместуработы.6.40. Работникиотделенийне могут покинуть рабочееместо, не

обеспечивна времяотсутствиязамену,
6.41. Работники работаютв соответствии с режимом дня

(распределением рабочеговремени), установленнымв Центре.
7. ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. Работникампредоставляютсяежегодные отпуска с сохранением
места работы(должности) и среднегозаработка.7.2. Очередностьпредоставленияежегодных оплачиваемых отпусков
устанавливаетсяграфикомотпусков работников, которыйутверждается
приказомдиректораЦентраи обязателендля исполнения работодателеми

работником.О времениначала отпускаработодательуведомляетработника
под росписьне позднее, чем за две недели до его начала.

До истечения шести месяцев непрерывнойработыоплачиваемый
отпускпо заявлению работникадолжен бытьпредоставлен:

перед отпуском по беременностии родам илиженщинам
непосредственнопосле него;

работникамв возрастедо восемнадцати лет;
работникам,усыновившимребенкав возрастедо трехмесяцев;
в другихслучаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами.

Продолжительностьосновного ежегодного отпуска работников
составляет 28 календарныхдней.Ежегодныйосновной оплачиваемый отпуск
предоставляетсяработающиминвалидам продолжительностьюне менее 30

календарныхдней.
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7.3. Очередностьпредоставленияежегодных оплачиваемых отпусков
устанавливаетсяработодателемс учетом обеспечениянормальнойработь
учрежденияи благоприятныхусловийдля отдыхаработников.7.4. Очередностьпредоставленияоплачиваемых отпусковопределяетс
ежегодно в соответствии с графикомотпусков, утверждаемымработодателе
с учетоммнения Советатрудовогоколлектива не позднее чем за две недел
до наступления календарного года в порядке, установленномТрудовы
кодексом Российской Федерациидля принятия локаљных нормативн
актов.

7.5. Графикотпусков обязателенкак для работодателя,так и для
Работника.О времениначала отпускаработникдолжен быть извещен по

росписьне позднее чем за две недели до его начала.
7.6. Ежегодныйоплачиваемыйотпуск должен быть продлен ил

перенесенна другойсрок, определяемыйработодателемс учетомпожелани
работника,в случаях:

- временнойнетрудоспособностиработника;
- исполненияработникомво времяежегодного оплачиваемого отпуск

государственныхобязанностей, если для этого трудовымзаконодательство
предусмотреноосвобождениеот работы;

- в других случаях, предусмотренныхтрудовымзаконодательством
локальными нормативнымиактами.

Если работникусвоевременноне былапроизведенаоплата за вре
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работникбыл предупрежден
времениначала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, т

работодательпо письменному заявлению работникаобязан перенест
ежегодныйоплачиваемый отпуск на другойсрок, согласованный

работником.
В исключительных случаях, когда предоставлениеотпускаработнику

текущем рабочемгоду может неблагоприятноотразитьсяна нормально
ходе работыЦентра, допускаетсяс согласия работникаперенесениеотпускнна следующийрабочийгод. Приэтом отпускдолжен быть использован не

позднее 12 месяцев после окончания того рабочегогода, за которыйо
предоставляется.

Запрещаетсянепредоставлениеежегодного оплачиваемого отпуска
течение двух лет подряд, а также непредоставлениеежегодног
оплачиваемого отпуска работникамв возрастедо восемнадцати лет
работникам, занятым на работахс вреднымии (или) опасными условиям
труда.

По соглашению между работникоми работодателемежегодн
оплачиваемыйотпускможет бытьразделенна части. Приэтом хотя бы одн
из частей этого отпускадолжна бытьне менее 14 календарныхдней.

Отзыв работникаиз отпуска допускаетсятолько с его согласия.
Неиспользованная, в связи с этим часть отпускадолжна бытьпредоставлен
по выборуработникав удобноедля него времяв течение текущегорабочег
года или присоединенак отпускуза следующийрабочийгод.
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Не допускается отзыв из отпуска работниковв возрасте до
восемнадцати лет, беременныхженщин и работников,занятых на работахс

вреднымии (или) опасными условиямитруда.
7.7. Отзывработникаиз отпуска допускаетсятолько с его согласия.

Неиспользованная,в связи с этим часть отпуска должна бытьпредоставлена
по выборуработникав удобноедля него времяв течение текущегорабочего
года или присоединенак отпускуза следующийрабочийгод.

7.8. Отпускбез сохранения заработнойплаты предоставляется
работникув соответствии с трудовымзаконодательством, федеральными
законами, иными актами, содержащиминормы трудовогоправа, локальными
нормативнымиактами.

7.9. Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновной
удлиненныйоплачиваемый отпуск, продолжительность которого
устанавливаетсяПравительствомРоссийскойФедерации.7.10. Одномуиз родителейлибо другому лицу (опекуну),

воспитывающемудетей — учащихся младших классов (1 - 4 классы),

предоставляетсяодин оплачиваемыйвыходнойдень — первыйдень учебного
года.

7.11. Одномуиз родителей(опекуну, попечителю) для уходаза детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляютсячетыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которыемогут быть
использованы одним из указанныхлиц либоразделеныими междусобойпо
их усмотрению.Однократнов течение календарногогода допускается
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых
выходных днейподрядв пределахобщегоколичества неиспользованных
дополнительных оплачиваемых выходных дней, правона получениекоторых
имеет один из родителей(опекун, попечитель) в данном календарномгоду.
Графикпредоставленияуказанных дней в случае использования более
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается

работникомс работодателем.Оплата каждого дополнительного выходного
дня производится в размересреднего заработкаи порядке, который
устанавливается федеральнымизаконами. Порядокпредоставления
указанныхдополнительных оплачиваемых выходных днейустанавливается
ПравительствомРоссийскойФедерации.7.12. Работодательпредоставляетработникам, имеющим детей-
инвалидов, ежегодныйоплачиваемыйотпускв удобноедля них время.

7.13. В отдельных случаях работодательобязан предоставить
работникуотпуск без сохранениязаработнойплаты в соответствии с

Трудовымкодексом РоссийскойФедерациии коллективным договором.
7.14. Ежегодныедополнительные оплачиваемые отпуска для

работников, предусмотренные статьями 116-119 Трудовогокодекса
Российской Федерации, а также в случаях, предусмотренныхдругими
нормативнымиправовымиактами, присоединяютсяк ежегодномуосновному
оплачиваемому отпуску. Порядоких предоставления определяется
правиламивнутреннеготрудовогораспорядка.
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7.15. Продолжительностьежегодных основного и дополнительног
отпусков работниковисчисляется в календарных днях. Нерабочи
праздничныедни, приходящиесяна период данных отпусков, „ в число
календарныхднейотпуска не включаются.

8. ПООЩРЕНИЯРАБОТНИКА
8.1. Задобросовестное,высокопрофессиональноеисполнение трудовых

обязанностей, продолжительную и образцовуюработу, активное участие
общественныхмероприятиях, выполнение заданийособойсложности и ины
успехив трудеприменяютсяследующиемерыпоощренияработников:

8.1.1. Объявлениеблагодарности.8.1.2. Выплатапремии.
8.1 .З.Награждениепочетнойграмотой.8.2. Поощренияобъявляютсяприказом по Центру, доводятся до

сведения коллектива. Записьо награждении(поощрении) работникавносится
в трудовуюкнижку.

8.3. Работникам, успешно и добросовестновыполняющим свои

трудовыеобязанности, предоставляютсяв первуюочередьпреимуществаи
льготы.

8.4. За особые трудовые заслуги работникипредставляютсяв
вышестоящие органы к поощрению, к награждениюорденами, медалями
почетными грамотами, нагруднымизначками и к присвоениюпочетны
званийи званию лучшегоработникапо даннойпрофессии.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕТРУДОВОЙ
дисциплины

9.1. Работникиобязаныподчиняться работодателю, выполнять его

указания, связанные с трудовойдеятельностью, а также приказы и

распоряжения.
9.2. Работникиобязаныпроявлятьвзаимнуювежливость, уважение

терпимость, соблюдатьтрудовуюдисциплину, профессиональнуюэтику.
9.3. За совершениедисциплинарногопроступка, то есть неисполнение

или ненадлежащее исполнение работникомпо его вине возложенных на не—
трудовых обязанностей, нарушение требованийзаконодательства,
обязательствпо трудовомудоговору, должностных инструкций, положений,
приказови распоряженийработодателяи т. п. Работодательимеет право
применитьследующиедисциплинарныевзыскания:

9.3.1. Замечание.
9.3.2. Выговор.9.3.4. Увольнение(по соответствующимоснованиям).
К дисциплинарнымвзысканиям, в частности, относится увольнение

работникапо основаниям, предусмотреннымпунктами5, 6, 9 или 10 части

первойстатьи 81, пунктом 1 статьи 336 Трудовогокодекса Российском
Федерации, а также пунктом7, 7.1 или 8 части первойстатьи 81 Трудового
кодекса РоссийскойФедерациив случаях, когда виновные действия, дающие
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основания для утратыдоверия, либосоответственно аморальныйпроступок
совершеныработникомпо месту работыи в связи с исполнением им
трудовыхобязанностей.

9.4. Применениедисциплинарныхвзысканий, не предусмотренных
федеральнымизаконами, настоящими Правиламивнутреннеготрудового
распорядкане допускается.

9.5. За каждыйдисциплинарныйпроступокможет быть применено
только одно дисциплинарноевзыскание.

9.6. Доприменениядисциплинарноговзыскания работодательдолжен
затребоватьот работникаобъяснениев письменной форме.Если по
истечении двух рабочихдней указанное объяснениеРаботникомне

соответствующийакт, которыйпредоставлено, то составляется
подписывается не менее чем двумя работниками— свидетелями такого
отказа.

9.7. Непредставлениеработникомобъяснения не является
препятствиемдля применениядисциплинарноговзыскания.

9.8. Работникне может бытьподвергнутдисциплинарномувзысканию,
если невыполнение должностных, производственныхим
(профессиональных) обязанностей вызвано не зависящими от него

причинами.Доприменениядисциплинарноговзыскания работодательобязан
всестороннеи объективноразобратьсяв причинахи мотивах совершенного
проступка.Приналожении дисциплинарноговзыскания должны учитываться
тяжесть совершенногопроступка и обстоятельства, при которыхон был
совершен.

9.9. Дисциплинарноевзыскание применяетсяне позднее одного месяца
со дня обнаруженияпроступка, не считая времениболезни работника,
пребыванияего в отпуске, а также времени, необходимогона учет мнения
представительногоорганаработников.9.10. Дисциплинарноевзыскание, за исключением дисциплинарного
взыскания за несоблюдениеограниченийи запретов, неисполнение
обязанностей,установленныхзаконодательством РоссийскойФедерациио

противодействиикоррупции, не может быть примененопозднее шести
месяцев со дня совершенияпроступка, а по результатамревизии, проверки
финансово-хозяйственнойдеятельности или аудиторскойпроверки- позднее
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарноевзыскание за

несоблюдениеограниченийи запретов, неисполнение обязанностей,
законодательством Российской Федерщииустановленных О

противодействиикоррупции, не может быть примененопозднее трех лет со
дня совершенияпростугжа. В указанные сроки не включается время
производствапо уголовномуделу.

9.11. Дисциплинарныевзыскания применяютсяприказом, в котором
отражается:

9.11.1. Содержаниедисциплинарногопроступка.
9.11.2. Времясовершенияи времяобнаружениядисциплинарного

проступка.
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9.11 .З.Видприменяемоговзыскания.
9.11.4. Документы, подтверждающие совершениедисциплинарного

проступка.
9.11.5. Документы, содержајщиеобъясненияработника.
В приказе о применениидисциплинарного взыскания также можно

привести краткоеизложение объясненийработника. ог9.12. Приказо применениидисциплинарноговзыскания с указанием“
мотивов его примененияобъявляетсяработникупод роспись в течение трехјред
рабочихднейсо дня его издания, не считая времениотсутствияработникана

работе.Еслиработникотказывается ознакомиться с указаннымприказомпод
роспись, то составляется соответствующийакт.

9.13. Дисциплинарноевзыскание может бытьобжалованоработником
в государственныеинспекции труда или в органы по рассмотрению
индивидуальныхтрудовыхспоров.

9.14. Если в течение одного года со дня применениядисциплинарного
взыскания работникне будетподвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарноговзыскания.

9.15. Работодательдо истечения одного года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работникапо
собственной инициативе, просьбесамого работника, ходатайствуего
непосредственногоруководителяили представительногоорганаработников.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. В случаях, не предусмотренныхнастоящими Правилами

внутреннеготрудовогораспорядка, следует руководствоватьсяТрудовым
кодексом РоссийскойФедерациии иными нормативнымиправовымиактами,
содержащиминормы трудовогоправа.

10.2. Правилавнутреннего трудовогораспорядканаходятся в отделе
кадровГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда». Ознакомлениеработникапри приеме
на работудо подписания трудовогодоговора с Правиламивнутреннего
трудовогораспорядкапроизводитсяв обязательномпорядкепод роспись.
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ОГЛАСОВАНО
редседательСоветатрудовогоколлектива
БУЦССВ«Полярнаязвезда>>

до»

О.А.Прилипко
2025 г.

ПриложениеN2 2

к Коллективномудоговору
ГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда»

на 2024 — 2026 годы

УТВЕРЖДАЮ
Директор

ЗёЏолярнаязвезда»

.З.Назаренко
04 2025 Г.мос

Положениеобоплате трудаработников
ГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквы

Центрсодействиясемейномувоспитанию
<<Полярнаязвезда»

Департаментатруда и социальнойзащиты населения города
Москвы.

1. Общиеположения
1.1. Положение об оплате труда работниковГосударственного

бюджетногоучреждения города Москвы Центрсодействиясемейному
воспитанию «Полярнаязвезда» Департаментатрудаи социальнойзащиты
населения городаМосквы определяетпорядок, размери условияоплаты труда
работниковГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквыЦентр
содействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда» Департаментатрудаи
социальнойзащиты населения города Москвы (далее - Центр) и

распространяетсяна работниковЦентра, занимающих должности в

соответствии со штатным расписанием(включая работников,работающихпо

совместительствуи принятыхна временнуюработу).
1.2. В настоящем Положении используются следующие основные

терминыи понятия:
1.2.1. Должностнойоклад — фиксированныйразмероплаты труда

работниказа исполнение трудовых (должностных) обязанностей
определеннойсложности за календарныймесяц без учета выплат
стимулирующего, компенсационного и социального характера.

1.2.2. Профессиональныеквалификационныегруппы (далее — ПКГ) —

группы должностейслужащих, сформированныес учетом сферы



деятельности на основе требованийк профессиональнойподготовке и уровню
квалификации, которыенеобходимыдля осуществлениясоответствующей
профессиональнойдеятельности.

1.2.3. Выплаты компенсационного характера— доплаты и надбавкиза
работув условиях, отклоняющихся от нормальных.

1.2.4. Выплаты стимулирующегохарактера
— выплаты, направленныена

мотивацию работникак качественномурезультатутруда, а также поощрение
за выполненнуюработу.

разовая (единовременная)1.2.5. Выплаты социального характера
материальная помощь работникамЦентра, оказываемая в порядке,

предусмотренномнастоящим Положением.
1.2.6. Работник— физическоелицо, вступившеев трудовыеотношения с

Центромна основании трудовогодоговора, заключаемого в соответствии с

ТрудовымкодексомРоссийскойФедерации.
1.2.7. Заработнаяплатаработника— совокупностьдолжностного оклада,

выплат компенсационного характераи стимулирующегохарактера.
1.2.8. Основной персонал

— работникиЦентра, непосредственно
оказывающие услуги (выполнение работы), направленныена достижение

определенных уставом Центрацелей деятельности, а также их
(руководители соответствующируководителинепосредственные

структурныхподразделений).
работни1.2.9. Административно— управленческийперсонал

Центра, занятые управлением(организацией) оказания услуг (выполнениа
работ), а такжеработникиЦентра,выполняющие административныефункции
необходимыедля обеспечениядеятельности Центра.

1.2.10. Вспомогательныйперсонал
— работникиЦентра, создающие

условиядля оказания услуг (выполнения работ), направленныхна достижение
определенныхуставомЦентрацелейдеятельности, включая обслуживание
зданийи оборудования.1.3. Настоящееположение разработанос учетом норм и прави
установленных:

1 .З.1. Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.
1.З2. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развити

РоссийскойФедерацииот 6 августа 2007 г. N2 525 «О профессиональны\
квалификационныхгруппахи утверждениикритериевотнесения профессш
рабочихи должностейслужащихк профессиональнымквалификационны
группам.

1. З.З. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развитуРоссийской Федерацииот 6 августа 2007 -

г. N2 526 «Об утверждент
профессиональныхквалификационныхгрупп должностеймедицинских
фармацевтическихработников».1 .З.4. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального разви
Российской Федерацииот 31 марта 2008 г. N2 149н «Об утвержденш
профессиональныхквалификационныхгрупп должностейработнико
занятых в сферездравоохраненияи предоставлениясоциальных услуг».
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1.З.5. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
Российской Федерацииот 5 мая 2008 г. N2 216н «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп должностейработников
образования».1 .З.6. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
Российской Федерацииот 27 мая 2008 г. N2 242 «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп должностейработников,
осуществляющихдеятельность в области гражданскойобороны, защиты
населения и территорийот чрезвычайныхситуацийприродного и

техногенного характера, обеспеченияпожарнойбезопасностии безопасности
людейна водных объектаж».

1.3.7.ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
Российской Федерацииот 29 мая 2008 г. N2 247н «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп общеотраслевыхдолжностей
руководителей, специалистов и служащих».

1. З.8. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 29 мая 2008 г. N2 248н «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп общеотраслевыхпрофессий
рабочих».1 .З.9. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 27 февраля2012 г. N2 165н «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп должностейработников
физическойкультурыи спорта».

1 .З. 10. Профессиональнымистандартами.
1.3.11. ПостановлениемПравительстваМосквы от 24 октября2014 г.

N2 619 — ПП «О новых системах оплаты трудаработниковгосударственных
учрежденийгородаМосквы».

1.3.12. Единымирекомендациямипо установлениюна федеральном,
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственныхи муниципальных учреждений.

1.3.13. Соглашениями Московской трехстороннейкомиссии по

регулированиюсоциально
—

трудовыхотношений.
1.3.14. Правовымиактами Департаментатрудаи социальнойзащиты

населения городаМосквы.
1.3.15. Иными актами и документами, устанавливающиминормы,

правила и рекомендациив сферерегулированиясоциально —

трудовых
отношений.

2. Основныеусловия оичлаты труда

2.1. Системаоплаты трудаработниковЦентравключает в себяразмеры
окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и

стимулирующегохарактерав пределахфондаоплаты трудаЦентра.
Размерыокладов (должностных окладов) работниковЦентра

устанавливаются руководителемЦентрав разрезе профессиональных
з



v_

квалификационныхгрупп и квалификационныхуровнейне Ниже _размер
минимальных рекомендованныхокладов, с учетомразмерафондаопла
трудаЦентра, а также сложности и объемавыполняемойработникомЦент
работы.2.2. Фондоплаты трудаЦентра— объемденежных средств, необходимь
для оплаты труда по должностным окладам, осуществления выпла

стимулирующегои компенсационного характера, формируетсяиз бюджетнь
ассигнований, выделяемых за счет средствбюджетагородаМосквы.

Стимулирующаячасть фондаоплаты труда работниковЦентуустанавливаетсяв размерене менее 30 процентовот фондаоплаты труд
работниковЦентра.

Выплаты социального характерапроизводятсяза счет средствфон
оплаты трудаЦентра.2.3. Заработнаяплата работниковЦентра, полностью отработавшумесячнуюнормурабочеговременив нормальныхусловияхи выполнивш
нормутруда, не может быть ниже размераминимальнойзаработнойплать

установленнойСоглашениемо минимальной заработнойплате в город
Москве.

2.4. Оплататрудаработников,занятых по совместительству, а также н

условияхнеполногорабочеговремениили неполнойрабочейнедели, а такж
при выполнении работв условиях, отклоняющихся от нормальнь
производитсяпропорциональновремени, фактическиотработанному
указанныхусловиях.

2.5. Определениеразмеровзаработнойплаты по основнойдолжности,
также по должности, занимаемой по совместительству, производитс
раздельнопо каждойиз должностей.

2.6. Заработнаяплата работникамЦентравыплачивается не реже,
каждые полмесяца. Конкретнаядата выплаты заработнойпла
устанавливаетсяправилами внутреннеготрудовогораспорядка(Приложение
N2 1 к коллективномудоговору).

2.7. Обязательнымидля включения в трудовойдоговорс работникоте
Центраявляются условияоплаты труда(в том числе, размердолжностно
оклада, условия и размервыплат компенсационного и стимулирующег
характера, порядок, место и срокивыплаты заработнойплаты).

З. Установлениедолжностных окладов

3.1. Должностныеоклады, установленные в Центрена основе

требованийк профессиональнойподготовке и уровнюквалификации,которы
необходимыдля осуществленияпрофессиональнойдеятельности с учетом
отнесения должности к профессиональнойквалификационнойгруппе ц
квалификационномууровню, а также с учетомминимальных рекомендованы
ных окладов и размераповышающего коэффициентак минимальному реко,
мендованномудолжностномуокладу, утвержденныхучредителем, приведены
в приложении1 к настоящемуПоложению.
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3.2. Окладыдля профессийрабочихпо тарифнымразрядамединого
— квалификационногосправочникаработи профессийрабочихтарифно

приведеныв приложении2 к настоящемуПоложению.
4. Выплаты компенсационного характера

4.1. К выплатам компенсационного характераработникамЦентра
относятся:

1

2

З

Наименование
выплаты

Выплата за особые
условия труда и ра-
ботус тяжелым кон-

тингентом.

Выплата работникам,
занятым на работахс

вредными и (или)

опасными условиями
труда.

Доплатаза совмеще-
ние должностей, ис-
полнение обязанно-
стей.

Установленный в Центре
азме выплаты

Устанавливаетсядо 30 про-
центов от должностного
окладаработника:
- 10 процентовза работус
воспитанникамиЦентра;
- 30 процентовза работус
воспитанниками Центра, с

зависимостями, склонными
к асоциальномуповедению
и самовольным уходам.

Устанавливаетсяв размере
4 процентовот должност-
ного оклада.

Доплатапроизводится в

переделахразмерафонда
оплаты трудапо совмещае-
мой должности в процентах
от должностного оклада ра-
ботникалибов абсолютном
значении.

5

Перечень
должностей

Основнойперсонал,
непосредственно
занятый оказанием

государственных
услуг.

Педагогическийи
младшийперсонал,
работающийв квар-
тирах, где прожи-
вают воспитанники
с зависимостями,
склонные к асоци-
альному поведению
и самовольным ухо-
дам.
Социальныйпеда-
гог, младшийвоспи-
татель, помощник
воспитателя, меди-
цинская сестра,

старшая медицин-
ская сестра, убор-
щик служебныхпо-
мещений, уборщик
те ито ии.
Все должности, со-

гласно штатному
расписаниюЦентра
за исключением Ди-
ректора, замести-
теля директора



4

5

6

Доплатаза расшире-
ние зон обслужива-
ния, увеличение объ-
емаработ.

Оплата сверхурочной
работы.

Оплата за работу
ночное время.

в

Размердоплаты устанавли-
вается в пределахразмера
фондаоплаты трудав про-
центах от должностного
окладаработникалибов аб-
солютном значении.

Запервыедва часаработыв
полуторномразмере, за по-

следующие часы в двойном
размере.

Размерповышения оплаты
составляет 25 процентовот
должностного оклада, рас-
считанных за каждыйчас
работыв ночное время,
включая прочие компенса-
ционные и стимулирующие
выплаты.

Все должности, с

гласно штатно
расписанию Цент
за исключением Ду

замесректора,
теля директора

Все должности, с

гласно штатно

расписаниюЦен
за исключением Д

заместректора,
теля директора

Младший воспи
тель, помощник во
питателя, соци
ный педагог, а т

другие должнос
по решению ад

нистрациив связи

производственной
необходимостью.
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Оплататрудав выход-
ные и нерабочие
праздничныедни.

В размерене менее одинар-
ной дневнойили часовой
ставки (части склада (долж-
ностного оклада) за день
или час работы) сверх
оклада (должностного
оклада), включая прочие
компенсационные и стиму-
лирующие выплаты, если

работав выходнойили не-

рабочийпраздничныйдень
производиласьв пределах
месячной нормы рабочего
времени;
В размерене менее двойной
дневнойили часовойставки
(части оклада (должност-

ного оклада) за день или час
работы) окладасверх
(должностного оклада),
включая прочие компенса-
ционные и стимулирующие
выплаты, если работапро-
изводилась сверхмесячной
нормырабочеговремени.

4.2. Выплаты компенсационного характера

Все должности, со-

гласно штатному
расписаниюЦентра
за исключениемДи-
ректора, замести-
теля директора

устанавливаются
дополнительнз к должностным окладам Центра, не образуютновый оклад
(ставку) и не учитываются при наличии иных выплат, установленных к

должностномуокладу.
4.3. Компенсационныевыплаты работникамза особыеусловия трудаи

работус тяжелым контингентом:
4.3.1. Выплата за особые условия труда и работус тяжелым

контингентом устанавливается в размередо 30 процентовот должностного
оклада. Переченькатегорийработников,которымустанавливаетсявыплата за
особыеусловия труда и работус тяжелым контингентом утверждается
приказомдиректораЦентра.4.4. Компенсационныевыггтть1 работникам, занятым на работахс
вреднымии (или) опасными условиямитруда:

4.4.1. Выплата работникам, занятым на работахс вреднымии (или)

опасными УСЛОВИЯМИ труда устанавливается в размере 4 процентов от
должностного оклада и определяется в зависимости от результатов
специальнойоценки труда, проведеннойв соответствии с действующим
законодательством.
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4.5. Выплаты за работув условиях, отклоняющихся от нормальных,
том числе:

-

при совмещении профессий(должностей), расширении з
обслуживания, увеличении объемаработили исполнении обязанност
временноотсутствующегоработникабез освобожденияего от работ
определеннойтрудовымдоговором;

- сверхурочнойработе;
- работев ночное время;
- работев выходные и нерабочиедни.
4.5.1. Размердоплаты при совмещении профессий(должностей

расширениизон обслуживания,увеличенииобъемаработыили исполненш
обязанностейвременноотсутствующегоработника,срок, на которыйон
устанавливается, определяютсяпо соглашению сторонтрудовогодоговора
учетомсодержанияи (или) объемадополнительнойработыи отражаются
дополнительном соглашении к трудовомудоговору.

Присовмещении профессий(должностей), увеличенииобъемаработ
расширениизоны обслуживаниядоплата производитсяв переделахразмере
фондаоплаты трудапо совмещаемойдолжности в процентахот должностно
оклада работникалибов абсолютномзначении.

4.5.2 В качестве увеличения объемаработможет рассматриватьс
поручениеработникудополнительного функционала,не входящего в е

должностные обязанности:
- за ведение воинского учета. УстанавливаетсяработникуЦентра, нау

которогораспорядительнымдокументомдиректораЦентравозложены
функциипо ведению воинскогс учета.Размервыплаты за ведение воинског
учета

— до 25 процентовот должностного оклада, ставки работника;
- за ответственное дежурствопо квартире.Выплата за ответственное

дежурствопо квартирепроизводитсясоциальным педагогам, либолицам и
замещающих, в размере2 процентовот их должностного оклада за однудежурство.Лица, привлекаемыена дежурство, назначаются приказо
директораЦентрас их письменного согласия;

- за ответственное дежурствопо Центрув ночное время.Выплата за

ответственное дежурствопо Центрув ночное времяоплачивается в размере
2 процентовот оклада должностного лица, привлекаемогона дежурствоза
одно дежурство.Лица, привлекаемыена дежурство, назначаются приказом,
директораЦентрас их письменного согласия.

- за ответственное дежурствопо Центрув дневное время, в выходные и

праздничныедни. Выплатаза ответственное дежурствопоЦентрув дневное
время, в выходные и праздничныедни оплачивается в размере30 тысяч

рублейв месяц с учетом фактическиотработанноговремени. Лица,
привлекаемыена дежурство, назначаются приказомдиректораЦентрас из
письменного согласия.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения
дополнительнойработы,а работодатель- досрочноотменить поручениео ее

выполнении, предупредивоб этом другуюсторонув письменной формене
8
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позднее чем за трирабочихдня.
4.5.3. Выплатаза сверхурочнуюработу:4.5.3.1. Сверхурочнаяработаоплачивается за первыедва часа работыв

полуторномразмере, за последующиечасы в двойномразмере, включая
компенсационные и стимулирующиевыплаты.

4.5.3.2. Продолжительностьсверхурочнойработыне должна превышать
для каждого работника4 часов в течение двухднейподряди 120 часов в год,

за исключением случаев, предусмотренныхТрудовымкодексомРФ.
4.5.3.3. Работодательобеспечиваетточный учет продолжительности

сверхурочнойработыкаждогоработника.4.5.3.4. По желайию работникасверхурочная работаможет
повышеннойкомпенсироваться вместо оплаты предоставлением

дополнительного времени отдыха в объеме времени, отработанного
сверхурочно.

4.5.4. Выплатаза работув ночное время:4.5.4.1. Выплата за работув ночное время (с 22 часов до 6 часов)

устанавливается в размере 25 процентов от должностного оклада,

рассчитанногоза каждыйчас работыв ночное время, включая прочие
компенсационные и стимулирующиевыплаты.

4.5.5. Выплатаза работув выходные и нерабочиепраздничныедни:
4.5.5.1. Выплата за работув выходные и нерабочиепраздничныедни

устанавливаетсяработникам,привлекаемымк работев выходные и нерабочие
праздничныедни в соответствии с приказомдиректораЦентра.Размер
выплаты составляет:

- в размерене менее одинарнойдневнойили часовой ставки (части

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада
(должностного оклада), включая прочиекомпенсационные и стимулирующие
выплаты, если работав выходнойили нерабочийпраздничныйдень
производиласьв пределахмесячнойнормырабочеговремени;

- в размерене менее двойнойдневнойили часовой ставки (части оклада
(должностного склада) за день или час работы) сверхоклада (должностного
оклада), включая прочиекомпенсационные и стимулирующиевыплаты, если
работапроизводиласьсверхмесячнойнормырабочеговремени.

4.5.5.2. По желанию работника,работавшегов выходнойили нерабочий
праздничныйдень, емуможет бытьпредоставлендругойдень отдыха. В этом
случаеработав выходнойили нерабочийпраздничныйдень оплачивается в

одинарномразмере, а день отдыха оплате не подлежит.
Деньотдыха по желанию работникаможет быть использован в течение

одного года со дня работыв выходнойили нерабочийпраздничныйдень либо
присоединенк отпуску, предоставляемомув указанныйпериод.

В случае, если на день увольненияработникаимеется день отдыха за

работув выходнойили нерабочийпраздничныйдень, не использованныйим в

периодтрудовойдеятельности у работодателя,с которым прекращается
трудовойдоговор, в день увольненияработникувыплачивается разницамежду
оплатойработыв выходнойили нерабочийпраздничныйдень, полагавшейся
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ему и фактическипроизведеннойоплатой работыв этот день. Указанн
разницавыплачивается работникуза все дни отдыха за работув выходные и

нерабочиепраздничныедни, не использованные им в период трудов
деятельности у данного работодателя.4.5.5.3. Порядокоплаты за работув выходные и нерабочиедни
распространяетсянаработниковсо сменным графикомработы.4.6. Выплатыкомпенсационного характераза выполнение сверхурочн
работ,работв ночное время, за выполнение работв других услови
отклоняющихся от нормальных, а также за выполнение работв выходные

нерабочиепраздничные дни устанавливаются с учетом выпл
компенсационного и стимулирующегохарактера, установленныхтрудовь
договором, за исключением премий.

5. Выплаты стимулирующегохарактера

5.1. В целях повышения мотивации работникаЦентрак качественно
труду и поощрения за результатыего труда в Центреустанавливают
следующиевиды выплат стимулирующегохарактера:

N2

1

2

З

4

5

6

7

Наименование
выплаты

Премияпо итогам
работыза месяц.

Премияпо итогам
работыза квартал.

Премияпо итогам
работыза год.

Премияк празднич-
ным датам.

Премияк юбилей-
ным датам.

Премияза выполне-
ние особоважных и
ответственных за-

даний.
Надбавказа стаж
работы.

Размервыплаты

Размерпремии устанавли-
вается в пределахразмера
фондаоплаты труда в

процентном отношении к

должностномуокладуили в

абсолютномзначении.

В размере20 процентов
— за

стаж работыот З до 5 лет;
В размере30 процентов

— за

стаж работысвыше 5 лет.

10

Переченьдолжност

Все должности, с

гласно штатномура
писанию Центра
исключением Дире
тора, заместителя ди

ректора
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9

10

11

Выплаты за интен-
сивность, слож-
ность и напряжен-
ность в работе.

Выплата за каче-

эффектив-ство,

ность и высокие ре-
зультатыработы.

Выплатав связи с

награждением, к
почетнойграмоте,
к благодарности,к
благодарственному
письму.

Надбавка
квали икацион

за
ю

Размервыплаты устанавли-
вается в процентномотно-
шении к должностному
окладу или в абсолютном
значении директоромЦен-

а.

Размервыплаты устанавли-
вается в процентномотно-
шении к должностному
окладу или в абсолютном
Значении директоромЦен-
тра.

В размере30 процентовот
должностного оклада — за

высокие результатыработы,
отмеченные руководством
ЦентраобъявлениемБлаго-
дарностиработнику;
В размере25 тысячрублей—

за высокие результатыра-
боты, отмеченные руковод-
ствомДепартаментатрудаи
социальнойзащиты населе-
ния городаМосквы, объяв-
лением Благодарностира-
ботнику.
В размере50 процентовот
должностного оклада — за

высокие результатыработы,
отмеченные руководством
Центранаграждениемра-
ботника Почетной грамо-
той;
В размере50 тысячрублей—

за высокие результатыра-
боты, отмеченные награж-
дением работникаПочет-
нойграмотойДепартамента
трудаи социальнойзащиты
населения городаМосквы.

В размере30 процентов— за Должности
высш

11
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категорию квалификационную
категорию;
В размере20 процентов

— за

квалификационную
категорию;
В размере10 процентов

— за
II квалификационную
катего ию.

«Средний
медицинский
фармацевтический
персонал»и «Врачи
провизоры»

5.2. Порядок, размерыи условиявыплат стимулирующегохарактер
устанавливаютсяколлективным договором, соглашениями, локальныш
нормативными актами Центрапо согласованию с Советом трудовог
коллектива в пределахсредств, определенныхна оплату труда в план

финансово— хозяйственнойдеятельности, и должны бытьконкретизирован
в трудовыхдоговорахработников.5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаютс
дополнительно к должностным окладам работниковЦентра, не образ
новыйдолжностнойоклад и не учитываютсяпри начислении иных выпла
устанавливаемыхк должностномуокладу.

5.4. Стимулирующиевыплаты за стаж работы:
5.4.1. Стимулирующаявыплата за стаж работыв государственнь

учрежденияхсоциальнойзащиты населения городаМосквы устанавливаетс
в формепроцентнойнадбавкик должностномуокладу.

5.4.2. Работникам, занимающим по совместительствуштатны
должности в Центре, надбавказа стаж работыустанавливаетсяи по долж
ностям, занятым по совместительству в порядке и на услови
предусмотренныхдля этих должностей.

5.4.3. Надбавказа стаж работыустанавливаетсяв процентах
должностномуокладуработниковбезучетадругихстимулирующихвыплат
выплат компенсационного характера.

5.4.4. В стаж работыв государственныхучрежденияхсоциально
защиты населения городаМосквы, дающийправо на получение стиму
лирующейвыплаты за стаж работы, засчитываются следующиепериод
работы:

периодработыв государственныхучрежденияхсоциальнойзащи
населения городаМосквы. К государственнымучреждениямсоциально
защиты населения города Москвы относятся учреждения всех типов
подведомственные Департаментутрудаи социальнойзащиты населения горда
Москвы.

-

периодработыв государственныхучреждениях, переданныхв ведом
ственное подчинение Департаментутрудаи социальнойзащиты населения

городаМосквы в соответствии с законодательством;
-

периодвоенной службы, в том числе по контракту.Данныйпериодза
считывается в стаж, дающийправона надбавку,из расчетаодин день военно

службыза один день работы, а времянахождения гражданна военнойслужб
12
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по призыву (в том числе офицеров, призванныхна военную службув
соответствии с указомПрезидентаРоссийскойФедерации) — один день
военнойслужбыза два дня работы;

- периодыработыв органахсоциальнойзащиты населения городаМосквы;
- периодыработысотрудниковклиентских службна присоединенных

территориях, включенные в стаж работыдля начисления надбавкив
соответствии с приказомДепартаментатрудаи социальнойзащиты населения

городаМосквы от 28 июня 2012 г. N2 940к «Об отдельных вопросахоплаты
трудаработниковклиентских службГБУ ЦСО Департаментасоциальной
защиты населения городаМосквы»;

- иные периодыработы(службы), опыт и знания, по которымнеобходимы
для выполнения должностных обязанностейпо занимаемой должности,
которыевключаются в стаж на основании решения комиссии, созданной
приказомдиректораЦентра.5.4.5. В стаж работыв учрежденияхсоциальнойзащиты населения
городаМосквы, дающийправона установлениенадбавкиза стаж работы
засчитывается время, когда работникфактическине работал, но за ним
сохранялосьместо работы(должность), время по уходу за ребенкомдо
достижения им возрастатрехлет, а также времявынужденногопрогулапри
неправильномувольненииили переводена другуюработуи последующем
восстановлении на работе.5.4.6. Приисчислении стажа для назначения надбавкисуммируютсявсе
включаемые (засчитываемые) в него периодыработы.5.4.7. Документами,подтверждающимистаж работы,являются трудовая
книжка, военный билет, справкавоенного комиссариатаи иные документы
государственныхорганов, архивных учреждений, установленныезаконо-
дательством РоссийскойФедерации.5.4.8. Решениеобустановлениинадбавкиза стаж работыпринимаетсякомиссией, состав которойутверждаетсяприказомдиректораЦентра.5.5. Стимулирующиевыплаты за интенсивность, сложность и

напряженностьв работе:5.5.1. Выплатыза интенсивность, сложность и напряженностьв работе
устанавливаютсяпривысокойинтенсивности работыи работе,требующейот

работникаповышенного внимания, напряженияи т. д.
5.6. Стимулирующаявыплата за качество, эффективностьи высокие

результатыработы:5.6.1. Приустановлении выплат за качество, эффективностьи высокие

результатыработыучитываются:
- качество обслуживанияконтингента;
- инициативность и творческийподход;
- высокие результатыработы;
- применение в работесовременных форми

использование достиженийнаукии передовогоопыта;
- участиев инновационнойдеятельности;
- другиепоказатели.
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5.7. Размерстимулирующихвыплат за качество, эффективность
высокие результаты работы, а также выплат за интенсивность, сложность
напряженность в работеустанавливается в процентном отношении
должностномуокладу или фиксированнойсуммойдиректоромЦентра
определяетсяиндивидуальнопо каждомуработникув зависимости от объем
выполняемой работы.Указанныевыплаты не носят обязательныйхарактер
производятсяпри наличии экономии фондаоплаты труда.

5.8. Стимулирующаявыплата в связи с награждением, к почетно
грамоте, к благодарственномуписьму:

5.8.1. Стимулирующиевыплаты за высокие результаты работь
отмеченные руководствомЦентраобъявлениемБлагодарностиработни
поощряютсяединовременнойвыплатойв размере30 процентовдолжностно
оклада.

Стимулирующиевыплаты за высокие результатыработы, отмеченнь
руководствомДепартаментатрудаи социальнойзащиты населения горо
Москвы объявлениемБлагодарностиработнику,поощряютсяединовременно
выплатой в размере25 тысяч рублей.5.8.2. Стимулирующиевыплаты за высокие результаты рабо
отмеченные руководством ЦентранаграждениемработникаПочетно
грамотой, поощряютсяединовременнойвыплатой в размере50 проценто
должностного оклада.

Стимулирующиевыплаты за высокие результатыработы, отмеченн
награждением работникаПочетной грамотойДепартаментатруда
социальнойзащиты населения городаМосквы, поощряютсяединовременн
выплатой в размере50 тысяч рублей.5.9. Стимулирующаявыплата за квалификационнуюкатегор
устанавливается в форменадбавкик должностномуокладу при наличии
медицинских работниковквалификационнойкатегории, присвоенн
аттестационнойкомиссией.

Стимулирующаявыплата устанавливаетсяработникусо дня вынесен
решенияаттестационнойкомиссией.

6. Выплаты социального характера
6.1. Выплаты социального характераосуществляются посредств

предоставленияработникамЦентраразовой(единовременной) материальн
помощи.

6.2. Выплатысоциального характераосуществляютсяв зависимости

финансовыхвозможностей Центра.
6.3. В Центреустанавливаются следующиевиды выплат социально

ха акте а:

1

Наименованиевыплаты

Материальнаяпомощь
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Пособиена погребение
Единовременнаясоциальная выплата

до50 ооо,оо

Размеропределяется
Уч едителем.

6.4. Предельныйразмерпо каждойвыплате социального характераи
порядокпредоставлениявыплат работникамустанавливаетсяКоллективным
договором.

7. Особенностиоплаты трудадиректора, заместителей
директораЦентра

7.1. Заработнаяплата директораЦентра, его заместителейсостоит из
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера. Ежегоднодиректору Центраучредителем устанавливается
предельныйуровеньсреднейзаработнойплаты.

7.2. Размердолжностного оклада, компенсационных и стимулирующих
выплат и предельногоуровнясреднейзаработнойплаты директораЦентра
определяетсятрудовымдоговоромс учредителем.

7.3. Размердолжностного оклада заместителей директораЦентра
устанавливаетсяна 10 — 30 процентовниже размерадолжностного оклада
директораЦентраи определяетсяв трудовомдоговорес заместителем
директораЦентра.7.4. Выплаты компенсационного характерадиректоруЦентраи его
заместителям устанавливаютсяв соответствии с трудовымзаконодательством
и разделом 4 настоящего Положения, при наличии условийтруда,
предусматривающихустановлениетаких выплат.

7.5. Размервыплат стимулирующегохарактерадиректоруЦентра
определяетсяучредителем.Порядоки условия установления выплат
стимулирующегохарактеразаместителям директораЦентраопределяются
аналогично порядкуи условиямустановлениявыплат директоруЦентра.

Наименование
выплаты

Размервыплаты
1

2

Надбавказа стаж В размере20 процентов— за

работы. стаж работыот Здо 5 лет;
В размере30 процентов— за

стаж аботысвыше 5 лет.

Премияпо итогам Размервыплата устанав-
работыза месяц. ливается в процентном от-

ношении к должностному
окладу или в абсолютном
значении, но не более100
процентов от должностного
оклада.

Переченьдолжностей

ДиректорЦентра, за-

меститель директора
Центра

ДиректорЦентра, за-

меститель директора
Центра



З

4

5

6

Премияк
ным датам.

празднич-

Премияк юбилейным
датам.

Премияза выполнение
особо важных и

ответственных зада-
ний.

Выплата в связи с

награждением, к по-
четной грамоте, к
благодарности, к

благодарственному
письму.

Размервыплата устанав-
ливается в процентномот-
ношении к должностному
окладу или в абсолютном
значении.

Размервыплата устанав-
ливается в процентном от-

ношении к должностному
окладу или в абсолютном
значении.

Размервыплата устанав-
ливается в процентномот-
ношении к должностному
окладу или в абсолютном
значении.

В размере30 процентов от
должностного оклада за

высокие результатыработы,
отмеченные руководством
Центра объявлением
Благодарностиработнику.
В размере25 тысячрублей—

за высокие результаты
работы, отмеченные руко-

Департаментаводством
труда и социальнойзащиты
населения города Москвы,
объявлениемБлагодарности
работнику.
В размере50 процентов от
должностного оклада за

высокие результатыработы,
отмеченные руководством
Центра
работника
грамотой;

награждением
Почетной

В размере50 тысячрублей
за высокие результаты
работы, отмеченные

Директор Центр
заместитель директор
Центра

Директор Центр
заместитель директор
Центра

Директор Центр
заместитель директо
Центра

Директор Центр
заместитель директо
Центра

ДиректорЦентра,
меститель директо
Центра

ДиректораЦен
заместитель директо
Центра

ДиректорЦентра,
меститель директ
Центра

награждением
Почетной

работника
грамотой

Департаментатруда и

социальной защиты
населения городаМосквы.

1€,



7.6. Выплаты социального характера осуществляются посредством
предоставления директору Центра, заместителю директора разовой(единовременной) материальнойпомощи.

1

2

З

7.7. Видывыплат социального характера:

Наименованиевыплаты

Материальнаяпомощь

Пособиена погребение
Единовременнаясоциальная выплата

Размервыплаты,6.

до50 ооо,оо

до50 ооо,оо

Размеропределяется
Учредителем.

7.8. Предельныйуровень среднейзаработнойплаты заместителей
директораЦентраустанавливаетсядиректоромЦентрапо согласованию с

заместителем руководителя Департамента, курирующим деятельность
Центра, на 10 — 30 процентовниже предельногоуровнясреднейзаработной
платы директораЦентра.

Размердолжностного оклада, компенсационных и стимулирующих
выплат заместителейдиректораЦентраопределяетсяв трудовомдоговорес
заместителем директораЦентра.

8. Заключительныеположения

8.1. Общийконтрольправильностиначисления заработнойплаты в

ЦентреосуществляетдиректорЦентра.8.2. В случаезадержкивыплаты работникамзаработнойплаты и других
нарушенийоплаты труда директорЦентранесет ответственность в

соответствии с законодательством.
Призадержкевыплаты заработнойплаты на срокболее15 днейработник

имеет право, известив директорав письменнойформе,приостановитьработу
на весь периоддо выплаты задержаннойсуммы.В случаях, предусмотренных
статьей 142 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации, приостановление
работыне допускается.

Работник, отсутствовавшийв свое рабочеевремяна рабочемместе в

период приостановленияработы, обязанвыйти на работуне позднее
следующего рабочегодня после получения письменного уведомления от
директораЦентрао готовности произвестивыплату задержаннойзаработной
платы в день выходаработниканаработу.8.3. Материальнаяответственность работодателяза задержкувыплаты
заработнойплаты и других выплат, причитающихся работнику,
осуществляетсяв соответствии со статьёй236 ТрудовогоКодексаРФ.

При нарушении работодателемустановленногосрокавыплаты
17



заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнениии (или) друг
выплат, причитающихсяработнику,работодательобязанвыплатить их
уплатойпроцентов(денежной компенсации) в размерене ниже однойс
пятидесятойдействующейв это времяключевой ставки Центральногобан
РоссийскойФедерацииот начисленных, но не выплаченных в сроксумм
(или) не начисленных своевременносумм в случае, если вступившим
законную силу решениемсудабылопризнаноправоработникана получен
не начисленных сумм, за каждыйдень задержкиначиная со дня, следующе
за днем, в которыйэти суммы должны были быть выплачены п

своевременномих начислении в соответствии с трудовымзаконодательство
и иными нормативнымиправовымиактами, содержащиминормы трудово
права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативнь
актом, трудовымдоговором, по день фактическогорасчетавключительно. Пр
неполнойвыплате в установленныйсрокзаработнойплаты и (или) друг
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежн
компенсации) исчисляется из фактическине выплаченных в сроксумм.

8.4. Об изменении системы и условийоплаты трудаработникиЦент
должны бытьуведомленыписьменно в порядкеи в сроки, установленнь
действующимтрудовымзаконодательством.
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