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1.Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее по тексту - Договор) заключен между ра-

ботодателем - Государственным бюджетным учреждением города Москвы Центр содействия се-

мейному воспитанию «Алые паруса»  Департамента  труда и социальной защиты населения города 

Москвы (сокращенное название ГБУ ЦССВ «Алые паруса») (далее по тексту - Работодатель или 

Центр) в лице директора Натальи Геннадьевны Макаровой, действующего на основании Устава, и 

его работниками, от имени которых на основании протокола общего собрания (конференции) ра-

ботников действует председатель Первичной профсоюзной организации ГБУ ЦССВ «Алые пару-

са», Дарья Александровна Клейменова. 

1.2. Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Рос-

сийской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, Федеральном законе от 12.01.1996 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральном за-

коне от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об обра-

зовании), Законе Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Рос-

сийской Федерации», Московским трехсторонним соглашением на 2022-2024 годы между Прави-

тельством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями ра-

ботодателей, Уставом ГБУ ЦССВ «Алые паруса». 

1.3. Положения Договора распространяются на всех Работников Центра, состоящих с 

ним в трудовых отношениях, независимо от членства в профсоюзе, за исключением пунктов, от-

носящихся только к членам профсоюза. 

1.4. С учетом экономических возможностей Центр может устанавливать более льготные 

трудовые и социально-экономические условия по сравнению с нормами законодательства и по-

ложениями Договора. 

1.5. Договор заключается на 3 календарных года, вступает в силу  01 марта 2024 г. и 

действует по 28 февраля 2027 г. 

1.6. Действие Договора не может быть прекращено в одностороннем порядке. Заклю-

чившие Договор стороны регулярно отчитываются о его соблюдении на общем собрании работ-

ников. 

2.Регулирование трудовых отношений 

 

2.1. Трудовые отношения между Работниками и Работодателем регулируются трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, Договором, локальными нормативными актами, принимаемыми Работодателем в пределах 

своей компетенции, а также трудовыми договорами, которые подлежат заключению с каждым Ра-

ботником при поступлении на работу. 

2.2. Договор, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права 

или снижающих уровень гарантий Работников по сравнению с установленными трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если такие условия включены в Договор или трудовой договор, то они не подлежат применению. 

2.3. Работники, участвующие в коллективных переговорах по подготовке проектов кол-

лективных договоров и соглашений, их заключению, изменению, в том числе по изменению Дого-

вора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяе-

мый соглашением сторон, но не более трех месяцев. 

2.4. Представители Работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представи-

тельство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены 

по инициативе Работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совер-

шение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-

конами предусмотрено увольнение с работы. 

2.5. Оплату услуг экспертов, специалистов и посредников, привлеченных для участия в 

коллективных переговорах, осуществляет пригласившая их сторона. 
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2.6. Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудово-

го права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором. 

2.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение Работников по 

сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, Договором, а также локальные нормативные акты, 

принятые без соблюдения установленного ст. 372 ТК РФ порядка учета мнения представительного 

органа Работников, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое законода-

тельство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, Договор. 

2.8. В случае расторжения трудового договора по соглашению сторон размер выходного 

пособия и (или) единовременной компенсации устанавливается трудовым договором, за исключе-

нием случаев, предусмотренных ТК РФ. 

2.9. При сокращении численности или штата работников работодатель обеспечивает 

преимущественное право оставления на работе при равной производительности труда и квалифи-

кации помимо лиц, предусмотренных ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации: 

 лицам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 работникам, проработавшим в Департаменте, органах Департамента и учреждениях, подве-

домственных Департаменту, свыше 10 лет; 

 одиноким матерям и отцам, имеющим на иждивении детей до 18-летнеговозраста; 

 работникам моложе 18 лет; 

 не допускает увольнение одновременно двух работников из одной семьи; 

2.10. За государственными гражданскими служащими и работниками Департамента, ор-

ганов Департамента и работниками учреждений, подведомственных Департаменту, высвобожден-

ными в связи с сокращением численности или штата работников, сохраняет преимущественное 

право, при прочих равных условиях на заключение трудового договора или служебного контракта 

при создании (восстановлении) новых рабочих мест. 

 

3.Оплата труда 

 

3.1. Работодатель обеспечивает минимальную заработную плату в соответствии с Мос-

ковским трехсторонним соглашением между Правительством Москвы, московскими объединени-

ями профсоюзов и московскими объединениями работодателей. 

3.2. Заработная плата выплачивается в денежной форме. 

3.3. Заработная плата выплачивается Работникам путем перечисления денежных средств 

на счета банковских карт Работников. 

3.4. Работодатель организует получение Работниками банковских карт и несет расходы 

на их выпуск и обслуживание. 

3.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Выплата заработ-

ной платы  производится за первую половину месяца - 20 числа, за вторую половину месяца 5 

числа следующего месяца, за фактически отработанное время на основании табеля учета исполь-

зования рабочего времени. 

3.6. Работодатель обязуется извещать в письменной форме  каждого работника: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, опла-

ты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

3.7. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представи-

тельного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локаль-

ных нормативных актов. 

3.8. Расчетные листки  в организации выдаются один раз в месяц при выплате заработ-

ной платы за вторую половину месяца (Письмо Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1). 
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3.9. Расчетный лист выдается в форме бумажного расчетного листа под подпись - лично 

работнику или другому работнику, на которого работником оформлена доверенность. 

3.10. По  письменному заявлению работника, содержащего сведения  об адресе электрон-

ной почты, работодатель направляет электронный расчетный листок на электронную почту работ-

ника, указанную в заявлении. (Письмо Минтруда России от 21.02.2017 N 14-1/ООГ-1560). 

3.11. В связи с тяжелым материальным положением работника, обусловленным длитель-

ной болезнью, и в иных случаях, выплачивать единовременную материальную помощь на услови-

ях и в порядке, определенном Положением об оплате труда. 

3.12. Оплата простоя не по вине работников, а также времени приостановки работы для 

устранения нарушений, связанных с угрозой их здоровью или жизни, производится в размере со-

ответствующего денежного содержания или средней заработной платы с сохранением места рабо-

ты. 

3.13. Заработная плата работников Центра (без учета премий и иных выплат стимулиру-

ющего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы 

(без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 

изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

3.14. Работодатель на основании списков, предоставляемых уполномоченными лицами по 

согласованию с «ПРОФСОЮЗОМ» поощряют по итогам календарного года работников учрежде-

ний, которые в течение года не имели потери рабочего времени в связи с временной нетрудоспо-

собностью денежной премией в размере не менее 30% от должностного оклада работника за счет 

средств экономии фонда заработной платы. 

3.15. Конкретный порядок поощрения устанавливается работодателем по согласованию с 

соответствующим выборным профсоюзным органом в локальном нормативном акте. 

3.16. Работодатель по согласованию с «ПРОФСОЮЗОМ» производят, при наличии эко-

номии фонда заработной платы, единовременную выплату не менее одного должностного оклада 

работника, уволенного в связи с уходом на пенсию и проработавшего в Департаменте, органах 

Департамента, учреждениях, подведомственных Департаменту, не менее 10 лет. Организуют тор-

жественные проводы, впервые выходящим на пенсию работникам с вручением ценных подарков 

или премируют в соответствии с Положением о премировании. 

 

4. Рабочее время. Время отдыха 

 

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет не более 40 часов в 

неделю. Отдельным категориям работников действующим законодательством устанавливается со-

кращенная продолжительность рабочего времени. 

4.2. Работодатель применяет пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями в 

субботу и воскресенье. 

4.3. Режим рабочего времени, включая установление рабочей недели с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику, неполной рабочей недели, продолжительность ежеднев-

ной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания рабо-

ты, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, уста-

навливаются правилами внутреннего трудового распорядка, а для работников, режим рабочего 

времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудо-

вым договором. 

4.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических, медицин-

ских и иных работников,  имеющих особый характер работы, устанавливаются их трудовыми до-

говорами и определяются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации в со-

ответствии с трудовым законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

4.5. Для обеспечения круглосуточного обслуживания  несовершеннолетних граждан, 

находящихся в стационарном учреждении социальной защиты населения, работодатель может 

вводить суммированный учет рабочего времени. Продолжительность рабочего времени за учет-

ный период не должна превышать нормы, установленной для соответствующей категории работ-

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=468389&dst=797&field=134&date=09.02.2024
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ников. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

4.6. По просьбе работников работодатель может устанавливать гибкий график работы и 

другие, удобные для них формы организации труда при обеспечении нормального функциониро-

вания учреждения. 

4.7. Действующие графики работы  в учреждении не должны предусматривать работу 

сверх установленной нормальной продолжительности рабочего времени. Применение сверхуроч-

ных работ возможно лишь в случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4.8. Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с кото-

рым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привле-

каться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжи-

тельности рабочего времени, может быть установлен работникам, занимающим следующие долж-

ности: 

- директор; 

- заместитель директора; 

- заведующий отделением; 

- начальник отдела; 

- начальник хозяйственного отдела. 

4.9. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распростра-

няются Правила внутреннего трудового распорядка или трудового договора касающиеся времени 

начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя, данные ра-

ботники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продол-

жительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания. 

4.10. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанав-

ливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет: 

 

Наименование должности Продолжительность (календарные дни) 

Директор 10 

Заместитель директора 5 

Заведующий отделением 5 

Начальник хозяйственного отдела 5 

Начальник отдела 5 

 

4.11. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику про-

изводится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем 

дне. 

4.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предо-

ставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжитель-

ности его работы в условиях ненормированного рабочего дня.  

4.13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам пу-

тем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на ос-

новании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.  

4.14. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачива-

емый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

4.15. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, 

которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, 

принятых специально для работы в ночное время, в том числе  работников, оказывающих 

социальные услуги несовершеннолетним при их круглосуточном пребывании.  
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4.16. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска, в том числе  основ-

ные удлиненные отпуска педагогическим работникам в соответствии с графиком отпусков. 

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий Работника, в случаях: 

 -  временной нетрудоспособности Работника; 

 - исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от рабо-

ты; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норматив-

ными актами. 

4.18. По письменному заявлению Работника, предоставленному Работодателю, возможен 

перенос отпуска на другое время в течение текущего календарного года. Решение о переносе еже-

годного оплачиваемого отпуска принимается Работодателем с учетом имеющихся обстоятельств, 

изложенных Работником. 

4.19. Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо Работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 

чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению Работника обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с Работником. 

4.20. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска Работнику в текущем ра-

бочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Центра, допускается с 

согласия Работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 

быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

4.21. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска Работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

4.22. Работодатель и работники пришли к соглашению о том, что помимо предусмотрен-

ных законодательством дополнительных отпусков на период действия коллективного договора  

устанавливаются следующие виды дополнительных отпусков с сохранением заработной платы: 

- женщинам, имеющим детей, обучающихся в начальной школе (1-4-й классы) - один ка-

лендарный день в первый день каждого учебного года; 

- матерям, имеющим детей в возрасте до 14 лет - один календарный день в году для про-

хождения диспансеризации ребѐнка при наличии медицинского заключения о еѐ необходимости; 

- женщинам, имеющим трех и более детей в возрасте до 15 лет (включительно) один ка-

лендарный день в месяц для ведения дел, связанных с охраной здоровья детей и их воспитанием; 

- одному из родителей, усыновившим ребѐнка - один календарный день в месяц для его 

воспитания; 

- работникам, в связи с особыми обстоятельствами личного характера (бракосочетание, 

смерть близких, серьезная авария в доме (пожар, обрушение, затопление и др.), переезд на новое 

место жительства, проводы сына в Армию и др.) - один календарный день. 

4.23. Конкретный порядок предоставления дополнительных отпусков с сохранением зара-

ботной платы устанавливается работодателем по согласованию с соответствующим выборным 

профсоюзным органом в локальном нормативном акте. 

4.24. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска для работников, предусмотрен-

ные статьями 116-119 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в случаях, предусмот-

ренных другими нормативными правовыми актами, присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. Порядок их предоставления определяется Коллективным договором и 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.25. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работ-

нику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитыва-

ющей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до че-

тырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным род-

ственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные 
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отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 ка-

лендарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоеди-

нен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

4.26. Работодатель и работники договорились, что в период осенних, зимних и весенних 

школьных каникул, с согласия работодателя, матерям, имеющим двух и более детей в возрасте до 

14 лет (включительно), предоставляется отпуск до 3-х календарных дней без сохранения заработ-

ной платы. 

4.27. Конкретный порядок предоставления дополнительных отпусков без сохранения за-

работной платы устанавливается работодателем по согласованию с соответствующим выборным 

профсоюзным органом в локальном нормативном акте. 

4.28. Время перерыва для отдыха и питания, время начала и окончания работ, устанавли-

ваются правилами внутреннего трудового распорядка и (или) трудовыми договорами. 

4.29. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командиров-

ками, определяются соответственно нормативными правовыми актами органов государственной 

власти субъекта Российской Федерации-города Москвы. В случае отсутствия соответствующего 

нормативно правового акта порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками,  осуществляются в порядке определенном для  работников федеральных госу-

дарственных учреждений. 

4.30. Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками ра-

ботников, а также перечень работ, профессий, должностей этих работников устанавливаются ло-

кальными нормативными актами. Размеры и порядок возмещения указанных расходов могут так-

же устанавливаться трудовым договором. 

5.Обучение и повышение квалификации 

5.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повы-

шение квалификации, включая обучение новым профессиям.  

5.2. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профес-

сиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления 

работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет 

работодатель.  

5.3. Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работни-

ков, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки 

квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются 

локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников 

в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

5.4. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

5.5. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации, Работодатель обязан проводить профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование Работников, если это является условием вы-

полнения Работниками определенных видов деятельности. 

5.6. Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые 

условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установлен-

ные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными акта-

ми, трудовым договором. 

5.7. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=468389&dst=1292&field=134&date=12.02.2024
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=468389&dst=1292&field=134&date=12.02.2024


8 
 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым догово-

ром. 

5.8. При направлении работодателем на профессиональное обучение или дополнитель-

ное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на соот-

ветствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, уста-

новленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации (далее - независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за работниками учре-

ждения, на весь период обучения сохраняются место работы (должность) и денежное содержание, 

средняя заработная плата по основному месту работы. 

6.Условия высвобождения работников 

6.1. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников и возмож-

ном расторжении трудовых договоров с Работниками Работодатель обязан в письменной форме 

сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за   2 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае если решение о сокраще-

нии численности или штата работников может привести к массовому увольнению Работников - не 

позднее чем за  3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

6.2. Критериями массового увольнения считать показатели численности увольняемых 

работников организаций, зарегистрированных в городе Москве с численностью работающих от 15 

и более человек, за определенный период времени в соответствии с Московским трехсторонним 

соглашением между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и мос-

ковскими объединениями работодателей. 

 

7. Охрана труда. 

 

7.1. Права и обязанности работодателя. 

 

7.1.1.Работодатель обязан обеспечить: 

 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществ-

лении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инстру-

ментов, сырья и материалов; 

-создание и функционирование системы управления охраной труда; 

-соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ 

и оценку; 

-реализацию финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

-разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку 

уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, 

вновь организованных рабочих мест; 

-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодатель-

ством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требовани-

ями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением; 

-оснащение средствами коллективной защиты; 

-обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по ис-

пользованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажи-
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ровку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 

охраны труда; 

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением ра-

ботниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индиви-

дуальной и коллективной защиты; 

-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о спе-

циальной оценке условий труда; 

-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собствен-

ных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в те-

чение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмот-

ров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за работни-

ками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицин-

ских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. 

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производ-

стве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 

знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатри-

ческих освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья ра-

ботников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим; 

-расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микро-

повреждений (микротравм), в соответствии с  ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

-в соответствии с Московским трехсторонним соглашением  работодатель обязан обеспечи-

вать выплату единовременной денежной компенсации, сверх предусмотренной федеральным за-

конодательством, семье в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, свя-

занного с производством, или профессионального заболевания, в размере не менее 50 размеров 

минимальной заработной платы, установленной в соответствии с Московским трехсторонним со-

глашением.  

-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в меди-

цинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

-беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального орга-

на исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, орга-

нов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсо-

юзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государствен-

ной экспертизы условий труда; 

-выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблю-

дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государ-

ственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, со-
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держащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рас-

смотрения; 

-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о суще-

ствующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предо-

ставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, 

об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

-разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установлен-

ном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

-ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в со-

ответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакци-

ям таких нормативных правовых актов; 

-соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привле-

чение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

-приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных 

видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

-при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для 

него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с инди-

видуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны 

труда. 

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем друго-

го работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание 

услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работода-

телем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, 

в том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на 

данной территории. 

 

7.1.2.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;  

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда;  

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обя-

зательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодек-

сом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

 не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защи-

ты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;  

 в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника 

(лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого спе-

циального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00ROA2P2/
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=189366&dst=100336&field=134&date=12.01.2023
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=405174&dst=100019&field=134&date=12.01.2023
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актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, со-

ответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При 

этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакан-

сии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работода-

тель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым догово-

ром;  

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

7.1.3.Работодатель обязан обеспечить условия и охрану труда женщин и молодежи: 

 

- к работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие 

возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении ху-

дожественных произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и 

отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей 

указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согла-

сия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. 

 осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и ра-
бот с вредными и/или опасными условиями труда; 

 выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных женщин, 
нуждающихся в переводе на легкую работу; 

 исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и 

работах с вредными\или опасными условиями труда; 

 по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные ре-
жимы труда. 

Женщины со времени установления беременности переводятся на работы, не связанные с 

использованием ПЭВМ или не более 3-х часов за рабочую смену.  Работодатель  обеспечивает 

комфортные условия труда для женщин, ожидающих ребѐнка, создают условия для работающих 

кормящих мам. 

 

7.1.4.Права работодателя: 

 

-использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, 

оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать 

хранение полученной информации; 

-вести электронный документооборот в области охраны труда; 

-предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а 

также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному орга-

ну исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным 

инспекциям труда в субъектах Российской Федерации. 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=189366&dst=100256&field=134&date=12.01.2023
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Работодатель имеет право с учетом мнения представителя работников и своего финансово-

экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по 

сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и 

(или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения в соответствии с 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами". 

. 

 

7.2. Права и обязанности работника в области охраны труда 

 

7.2.1.Обязанности работника в области охраны труда: 

 

-соблюдать требования охраны труда; 

-правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, 

применять технологию; 

-следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполне-

ния своей трудовой функции; 

-использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

-проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение без-

опасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи постра-

давшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной за-

щиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

-незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выяв-

ленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой 

технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их 

устранения; 

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и дру-

гими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части 

второй статьи 227 Трудового Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, 

в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освиде-

тельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и 

(или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 

7.2.2.Права работника в области охраны труда: 

 

Каждый работник имеет право на: 

-рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний; 

-получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существу-

ющих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов; 

-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами; 

https://vip.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MC82N1/
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-обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя 

средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техни-

ческом регулировании порядке; 

-обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

-дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет 

средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем 

требований охраны труда; 

-гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, 

включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо 

коллективным договором, трудовым договором; 

-обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федераль-

ным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государ-

ственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осу-

ществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного кон-

троля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права; 

-обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, 

в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные упол-

номоченные представительные органы работников (при наличии таких представительных орга-

нов) по вопросам охраны труда; 

-личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связан-

ных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании проис-

шедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также 

в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповрежде-

ний (микротравм); 

-внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 

(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных ре-

зультатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 

условий труда, предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации работникам за работу с вредны-

ми и (или) опасными условиями труда не устанавливаются. 

 

7.3.Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда.  

 

7.3.1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответ-

ствующих требованиям охраны труда. 

7.3.2. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

требованиям охраны труда. 

7.3.3. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением де-

ятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда 

не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это 

время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

7.3.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности. 
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7.3.5. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачи-

вается работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

7.3.6. В случае необеспечения работника в соответствии с ТК РФ средствами коллектив-

ной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 

работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка работника. 

7.3.7. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности 

либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных 

трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

7.3.8. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудо-

вых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках обязательного социаль-

ного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.3.9. В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных 

требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за их соблюдением и устанавливает ответственность работо-

дателя и должностных лиц за нарушение указанных требований. 

7.3.10. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий работников огра-

ничения на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к 

выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод ра-

ботников на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в ра-

бочее время; при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом созда-

вать для него условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реа-

билитации инвалида; проводить другие мероприятия. 

 

7.4.Право работника на получение информации об условиях и охране труда. 

 

7.4.1. Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации 

об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, обо-

рудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих ди-

станционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля 

за безопасностью производства работ. 

7.4.2. Обязанность предоставления указанной в настоящей статье информации возлагается 

на работодателя, а также на соответствующие государственные органы и общественные организа-

ции при наличии у них такой информации. 

7.4.3. Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении 

условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к опасно-

му классу условий труда. 

7.4.4. Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем информационных 

материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на без-

опасные условия и охрану труда, а также примерный перечень таких информационных материалов 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 
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7.5.Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание. 

 

7.5.1. Санитарно-бытовое обслуживание в соответствии с требованиями охраны труда воз-

лагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются 

санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее вре-

мя и психологической разгрузки, организуются посты для оказания первой помощи, укомплекто-

ванные аптечками для оказания первой помощи. 

7.5.2. Работодатель  предусматривает оборудование: комнат отдыха и психологической 

разгрузки, личной гигиены женщин и других объектов социально бытового назначения, создает 

условия для обеспечения работников питанием в столовых. В малочисленных подразделениях 

оборудуются комнаты для приема пищи с нагревательными приборами, холодильником и другим 

необходимым инвентарем. 

7.5.3. Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, постра-

давших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также по иным медицинским показаниям производится за счет средств работодателя, если иное не 

предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации. 

 

7.6.Иные обязанности в области охраны труда. 

 

7.6.1. Исходя из того, что Работодатель несет материальную ответственность за вред, при-

чиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным поврежде-

нием здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, и с согласия потерпевшего 

берет на себя обязанность обучить его новой профессии в соответствии с заключением медико-

социальной экспертизы, если он вследствие трудового увечья не может выполнять прежнюю рабо-

ту. 

7.6.2. Работодатель организует аптечки первой медицинской помощи  непосредственно в 

структурных подразделениях при общей численности работающих более 100 человек, а профсо-

юзная организация осуществляет контроль за сроками годности лекарственных препаратов. 

7.6.3. В целях поддержания здоровья работников разрешается использовать инфраструк-

туру учреждений социальной защиты населения города Москвы (тренажѐрные, спортивные залы и 

др.) работникам за пределами их рабочего времени и без нарушения нормальной деятельности 

учреждения. 

 

 

8.Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. 

 

Работодатель обязуется: 

8.1. В целях создания условий для участия выборного профсоюзного органа в принятии 

решений, оказывающих влияние на социально-экономическую ситуацию в организации: 

 предоставлять профкому информацию о деятельности Департамента  труда и социальной 

защиты населения города Москвы; 

 гарантировать возможность участия Председателя или иного делегируемого представителя 
профкома в оперативных совещаниях на уровне руководства; 

 включать председателя профкома в состав комиссий, в компетенцию которых входят во-

просы социально-трудовых отношений; 

 при проведении аттестации работников учреждений в состав аттестационных комиссий в 

обязательном порядке включать председателя, соответствующего выборного профсоюзного орга-

на; 

 предоставлять бесплатно выборному профсоюзному органу помещение, оборудование, 

средства связи (факс, телефон, выход в пользование Интернетом), место для размещения инфор-

мации о работе профсоюзной организации, транспорт для осуществления уставной деятельности 

профсоюзного органа в интересах работников; 
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 для профсоюзных органов бесплатно производить множительные работы в целях доведения 

необходимой информации до членов профсоюза; 

8.2. Предоставить председателю профкома не освобожденного от своей производствен-

ной работы, по согласованию с работодателем, время, необходимое для выполнения обществен-

ных обязанностей в интересах работников, а также для прохождения профсоюзной учебы. В орга-

низациях численностью до 100 человек - не менее одного дня в месяц. В организациях более 100 

человек - не менее 2-х дней в месяц. Предоставление данного рабочего времени не уменьшает 

размер заработной платы и других видов денежных выплат. Порядок предоставления дополни-

тельного оплачиваемого времени выборным членам профкома определяется локальным норма-

тивным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников в порядке, уста-

новленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

8.3. Выплачивать ежемесячное вознаграждение председателю профсоюзной организа-

ции, при численности членов профсоюза более 50% от общей численности, работающих в учре-

ждении. Сумма и порядок выплат определяется локальным нормативным актом, принятым с уче-

том мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

8.4. Предоставлять право выборному профсоюзному органу проведения собраний, кон-

ференций членов профсоюза в рабочее время по согласованию с работодателем, без нарушения 

нормальной деятельности учреждения, выделять для этой цели помещение в согласованные сроки. 

8.5. Перечислять на счет профсоюзного органа членские профсоюзные взносы в размере 

одного процента от начисленной заработной платы членов профсоюза по списку, предоставляе-

мому профкомом и составляемому на основании личных письменных заявлений членов профсою-

за на имя работодателя. Предоставить профкому право приема, регистрации и хранения таких за-

явлений. 

8.6. Увольнение по инициативе работодателя в случаях сокращения численности или 

штата работников, несоответствия работника занимаемой должности или недостаточной квалифи-

кации, подтвержденной результатами аттестации, руководителей (их заместителей) выборных 

профсоюзных коллегиальных органов учреждения, не освобожденных от основной работы, допус-

кается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующе-

го вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

8.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с руководителем вы-

борного профсоюзного органа  учреждения и его заместителя (в случаях сокращения численности 

или штата работников, недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) в 

течение двух лет после окончания срока полномочий допускается помимо общего порядка уволь-

нения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсо-

юзного органа. 

8.8. Работодатель гарантирует, что на период полномочий председателя профсоюзного 

комитета должность (штатная единица), занимаемая председателем профсоюзного комитета, не 

подлежит сокращению, за исключением случая полной ликвидации организации, структурного 

подразделения или невозможностью предоставлять работу в соответствии с квалификацией ра-

ботника, а также не может быть переведена в более низкую группу по оплате труда. 

 

9.Гарантии и компенсации. 
 

9.1.Гарантии и компенсации работникам предоставляются во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством. 

9.2.Стороны договорились, что работодатель в соответствии с локальным нормативным ак-

том для организационно-управленческих нужд Центра заранее приобретает единый проездной би-

лет для служебных разъездов сотрудников. Порядок хранения, использования, возврата единого 

проездного документа, а  также документального подтверждения служебного характера поездок 

устанавливается локальным актом учреждения. 

 

10.Рассмотрение и разрешение трудовых споров. 

 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=468389&dst=1292&field=134&date=12.02.2024
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=468389&dst=1292&field=134&date=12.02.2024
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10.1. Индивидуальные и коллективные трудовые споры рассматриваются и разрешаются в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время 

для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка. 

10.3. Члены примирительной комиссии, трудовые арбитры на время участия в разрешении 

коллективного трудового спора освобождаются от основной работы с сохранением среднего зара-

ботка на срок не более трех месяцев в течение одного года. 

10.4. Участвующие в разрешении коллективного трудового спора представители Работни-

ков, их объединений не могут быть в период разрешения коллективного трудового спора подверг-

нуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе Ра-

ботодателя без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа. 

11.Заключительные положения 

11.1. В течение семи дней со дня подписания Коллективного договора Работодатель 

направляет его на регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Вступление настоящего Коллективного договора в силу не зависит от факта его уве-

домительной регистрации. 

11.3. При приеме на работу нового Работника Работодатель обязан ознакомить его с Кол-

лективным договором. 

11.4. Изменения и дополнения к Коллективному договору в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключе-

ния. 

11.5. Изменения и дополнения могут быть внесены в Коллективный договор только в том 

случае, если они улучшают положение Работников и не препятствуют исполнению Работодателем 

уже принятых на себя обязательств. 

11.6. Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трех лет. 

11.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации Работодателя, реорганизации организации Работодателя в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем организации. 

11.8. При смене формы собственности организации Работодателя Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

11.9. При реорганизации организации Работодателя в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ре-

организации. 

11.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока проведения ликвидации. 

11.11. Перечень приложений к Договору: 

 Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

 Приложение № 2. Положение об оплате труда. 
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Приложение №1  

к коллективному договору  

 Мнение учтено 

Директор ГБУ ЦССВ                       Председатель первичной 

«Алые паруса»                                         профсоюзной организации 

____________________ Н.Г. Макарова           ____________ Д.А. Клейменова  

«    »___________2024 г.                                         «      »_______________2024 г.  
 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА 

 МОСКВЫ ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ СЕМЕЙНОМУ ВОСПИТАНИЮ «АЛЫЕ ПАРУСА»  

ДЕПАРТАМЕНТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 

 

1.Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного учреждения 

города Москвы Центр содействия семейному воспитанию «Алые паруса»  Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы - локальный нормативный акт, регламентирующий 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, иными нормативными право-

выми актами, Уставом и Коллективным договором порядок приема, перевода и увольнения работ-

ников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка Центра утверждаются директором с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 

1.3. Под дисциплиной труда в настоящих правилах понимается обязательное для всех работ-

ников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, 

иными законами, соглашениями, трудовым договором, локальными актами. 

 

2. Трудовые отношения, порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

         2.1. Права и обязанности Работодателя в трудовых отношениях осуществляются директором 

или уполномоченными им должностными лицами. 

         2.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании тру-

дового договора, заключаемого ими в результате: назначения на должность или утверждения в 

должности; избрания на должность; по решению суда; фактического допущения к работе с ведома 

либо по поручению работодателя или его представителя независимо от того, был ли трудовой до-

говор надлежащим образом оформлен. 

Трудовой договор предусматривает права, обязанности и ответственность сторон. 

Любые изменения и дополнения договора, в том числе продление его сроков, определяются 

дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью договора. 

Трудовой договор заключается в двух экземплярах, один из которых вручается работнику, а 

второй находится у работодателя. 

2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работода-

телю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1  ТК РФ), за ис-

ключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицирован-

ного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу; 
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 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществля-

ющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 

к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пре-

следованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо но-

вых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, кото-

рые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществле-

нию которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые адми-

нистративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, 

в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

 В отдельных случаях с учетом специфики работы  Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правитель-

ства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключе-

нии трудового договора дополнительных документов. 

 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмот-

ренных  Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы по перечню, 

установленному нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет после увольнения с та-

кой службы могут замещать должности в организации, если отдельные функции государственного 
управления организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, только с согласия 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государствен-

ных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Оно дается в поряд-

ке, определяемом нормативными правовыми актами РФ. 

Граждане, замещавшие должности, приведенные в указанном перечне, в течение двух лет 

после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при заключении трудо-

вых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы. Нарушение данной 

обязанности влечет прекращение трудового договора.  

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным зако-

ном трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на ра-

боту впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в со-

ответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивиду-

ального (персонифицированного) учета. 

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утра-

той, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется). 

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет 

трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку 

на данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на рабо-
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ту по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать 

от работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежа-

ще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - 

справку о характере и условиях труда по основному месту работы. 

Об изменении личных данных (паспортные данные, дополнительное образование, присужде-

ние ученых степеней и ученых званий, семейное положение, домашний адрес и номер телефона) 

работник обязан в семидневный срок сообщить в  отдел кадров. 

2.4. С лицом, поступающим на работу, заключается трудовой договор. Он составляется в 

письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экзем-

пляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распо-

ряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответ-

ствовать условиям заключенного трудового договора. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельно-

сти и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представ-

ляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательно-

го социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и со-

циального страхования Российской Федерации. В сведения о трудовой деятельности включаются 

информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на дру-

гую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая предусмотренная  ТК РФ, иным федеральным законом информация. 

 В случаях, установленных  ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее 

на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книж-

кой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответ-

ствии с  ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществ-

ления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

 Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности:  

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, под-

писанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодате-

ля);  

 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;  

 в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном но-

сителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью;  

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме элек-

тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.  

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работ-

ника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного доку-

мента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у ра-

ботодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работо-

дателем, по адресу электронной почты работодателя:  

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;  

 при увольнении в день прекращения трудового договора.  
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В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и пред-

ставить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуаль-

ном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обяза-

тельного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации. 
2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-

кальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работ-

ника, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено ис-

пытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных норматив-

ных актов Центра. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: лиц, поступающих на работу по 

конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в установленном законом по-

рядке; беременных женщин; лиц, не достигших восемнадцати лет; лиц, окончивших имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня окончания; лиц, приглашенных на ра-

боту в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; в иных 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, Коллектив-

ным договором. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе по уважительной причине. 

2.7. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с работником, 

который в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) 

службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установлен-

ном порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудово-

го договора. 

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. 

2.8. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу  на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании 

срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления 

и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

2.9. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством. 

2.10. Трудовой договор по соглашению сторон может быть расторгнут в любое время. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодате-

ля в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен  ТК РФ или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после по-

лучения работодателем заявления работника об увольнении. 

 По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть рас-

торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 
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организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, согла-

шения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указан-

ный в заявлении работника. 

 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не пригла-

шен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федераль-

ными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить ра-

боту. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторг-

нут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.12. Увольнение работника в случаях сокращения численности или штата работников, или 

по основаниям несоответствия работника занимаемой должности, или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации допускается, если невозможно перевести работника с его со-

гласия на другую работу. 

Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо-

статочной квалификации устанавливается по результатам аттестации, проводимой в порядке, 

устанавливаемом трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом 

мнения представительного органа работников. 

2.13. Трудовой договор по инициативе Работодателя может быть расторгнут также в иных 

случаях, установленных в ст. 81 Трудового кодекса РФ. 

2.14. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по инициативе Работодателя 

по основаниям, установленным п. 2, 3 или 5 ч.5 ст. 81 Трудового кодекса РФ производится с уче-

том мотивированного письменного мнения профсоюзного комитета. 

2.15. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическими 

работниками являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

 2.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодате-

ля. 

2.17.С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда при-

каз (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работни-

ка или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) произ-

водится соответствующая запись. 

 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответ-

ствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (долж-

ность). 

 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1  ТК РФ) у данного рабо-

тодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140  ТК РФ.  

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней 

со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в 

целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 

работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об 

увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии 

с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о зара-

ботной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у 
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данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 

надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии с частью первой 

статьи 62 ТК РФ, обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в ор-

гане, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работода-

телю. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у работодателя предоставляются 

работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса Российской Федера-

ции. 

 Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1  ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны произво-

диться в точном соответствии с формулировками  ТК РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи  ТК РФ или иного федерального 

закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работ-

нику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправле-

ние ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверен-

ные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления све-

дений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответствен-

ности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, преду-

смотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 

83  ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен 

до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с 

частью второй статьи 261  ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудо-

вой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работода-

теля), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольне-

ния, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

 2.18.Споры и разногласия по трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в 

случае не достижения соглашения в порядке, установленном трудовым законодательством, Уста-

вом, Коллективным договором и настоящими Правилами. 

 

3. Основные права и обязанности работника 

 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами; 

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  
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3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда;  

3.1.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

3.1.9. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах;  

3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений;  

3.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами;  

3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами.  

3.2. Кроме основных прав работников, указанных в п. 3.1, педагогические работники Цен-

тра имеют право: 

3.2.1. определять содержание учебных курсов, предметов, программ, дисциплин в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в области образования, в том числе в соответ-

ствии с государственными образовательными стандартами образования; 

3.2.2. выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие индивидуальным 

особенностям обучающихся и обеспечивающие высокое качество учебного процесса; 

3.2.3. на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности. 

3.3. Работник обязан: 

3.3.1. соблюдать Устав и настоящие Правила, иные локальные акты Центра; 

3.3.2. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 

3.3.3. соблюдать дисциплину труда: 

- вовремя приходить на работу; 

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени; 

- использовать все рабочее время для выполнения трудовых обязанностей; 

- своевременно и точно выполнять приказы и распоряжения директора и уполномоченных 

им должностных лиц; 

3.3.4. выполнять установленные нормы труда; 

3.3.5. вести себя достойно и уважать человеческое достоинство воспитанников, работников, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их должностные обязан-

ности, в том числе соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового по-

ведения и общения, не допускать грубости, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных и 

нецензурных выражений или реплик, курения на территории организации.; 

3.3.6. содержать в порядке и чистоте свое рабочее место; 

3.3.7. поддерживать порядок и дисциплину на территории Центра; 

3.3.8. своевременно ставить в известность администрацию о невозможности по уважитель-

ным причинам выполнять возложенные на него обязанности; 
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3.3.9. систематически повышать профессиональную (производственную) квалификацию; 

3.3.10. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.3.11. бережно относиться к имуществу Центра, эффективно и по назначению использовать 

оборудование, аппаратуру, приборы, инструменты, книжный фонд, инвентарь и т.п.; 

3.3.12. незамедлительно сообщать администрации либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имуще-

ства. 

3.4. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специально-

сти, квалификации или должности, определяется должностными инструкциями, трудовыми дого-

ворами (эффективными контрактами), разработанными на основе квалификационных справочни-

ков должностей служащих  или профессиональных стандартов. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

4.3. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.4. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения 

настоящих Правил, требований охраны труда; 

4.6. требовать от работников бережного отношения к имуществу работодателя, 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за его 

сохранность, а также к имуществу других работников; 

4.7. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

4.8. принимать локальные нормативные акты; 

4.9. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

4.10. создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, 

достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 

деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 

технологий, повышению производительности труда и квалификации работников; 

4.11. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

4.12. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(самообследование). 

4.12.  Работодатель обязан: 

4.13. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

4.14. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.15. обеспечивать безопасность труда и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

4.16. обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

4.17. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

4.18. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, 

настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

4.19. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 
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4.20. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

4.21. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

4.22. своевременно выполнять предписания уполномоченных федеральных органов 

исполнительной власти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4.23. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

4.24. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

4.25. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

4.26. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

4.27. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ; 

4.28. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 4.29. Производить выплату заработной платы за первую половину месяца -  20 числа, за 

вторую половину месяца 5 числа следующего месяца, за фактически отработанное время на осно-

вании табеля учета использования рабочего времени. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы ли-

бо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, опре-

деленных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредит-

ную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 

пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда 

иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата зара-

ботной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 

три дня до его начала. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с настоящими 

правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также 

иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабо-

чему времени. 

5.2. В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота и воскресение). 

Нерабочими праздничными днями являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

consultantplus://offline/ref=A2E4477BC1A94C9BE0C0A8CBDA17392FF81DC4DB904005E820640C92954BB036E212A44393558D703DBEG
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23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

Порядок переноса выходных дней (при совпадении выходного и нерабочего праздничного 

дней)  определяется действующим  трудовым законодательством. 

 5.3. В Учреждении устанавливается следующее время начала и окончания работ: 

Начало рабочего дня – 9.00 

Перерыв для отдыха и питания с 13.00-13.45 

 Окончание рабочего дня – 18.00, в пятницу - 16.45. 

 5.4.Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена: 

- для  педагогических работников  -  не более 36 часов в неделю*; 

- для медицинских работников -  не более 39 часов в неделю; 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет -  не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет -  не более 35 часов в неде-

лю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, -  не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 

труда, -  не более 36 часов в неделю. 

(*Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы установлена в астрономических 

часах). 

Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя  может устанавливаться в следую-

щих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), име-
ющего ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также работника, осу-

ществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

- для работников, являющихся инвалидами III группы,- в соответствии с медицинским 

заключением. 

5.5.При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника произво-

дится пропорционально отработанному  им времени или в зависимости от объема выполненных 

работ. 

5.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических, медицинских и иных ра-

ботников, имеющих особый характер работы, устанавливается их трудовыми договорами, графи-

ками работы и расписанием занятий с учетом режима деятельности Центра (круглосуточное пре-

бывание воспитанников)  в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

5.7. Режим рабочего времени работников  Центра в каникулярный период, а также при про-

ведении туристических походов, экскурсий, экспедиций, путешествий регулируется в соответ-

ствии с Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 «Об утверждении Особенностей ре-

жима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность». 

5.8. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в ка-

никулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. 

Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для вы-

полнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

5.9. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная, индивидуальная работа с обучающими-

ся, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, преду-

смотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - мето-

дическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
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работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.  

5.10. Конкретные трудовые (должностные) обязанности  и режим работы педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (эффективными контрактами) и должностными 

инструкциями.  

5.11. Режим работы директора Центра, его заместителей, других руководящих работников 

определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Центра. 

5.12.  Для работников (социальных педагогов,  старших воспитателей, младших воспитате-

лей, помощников воспитателей, медицинского персонала и др.), выполняющих свои обязанности 

по воспитанию и содержанию детей непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пи-

щи может не устанавливаться. В этом случае работникам Центра обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой 

цели помещении (столовой).  

5.13. Когда по условиям работы в Центре при выполнении отдельных видов работ, включая 

выполнение работ, связанных с непосредственным воспитанием детей, не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжитель-

ность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени, а также 

сменный режим или гибкий график работ с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (месяц, квартал, год) не превышала нормального числа рабочих часов. 

5.14.  Учетный период не может превышать одного года, а для учета рабочего времени ра-

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. Нор-

мальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для дан-

ной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, 

работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное чис-

ло рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. 

5.9. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, в соответ-

ствии с порядком, установленным локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

5.15. По просьбе работников Работодатель может устанавливать гибкий график работы и 

другие, удобные для них формы организации труда при обеспечении нормального функциониро-

вания учреждения. 

5.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не-

рабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.17. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен ре-

жим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим устанавливается тру-

довым договором, графиком работы. При этом определяются начало, окончание или общая про-

должительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает от-

работку работником суммарного количества рабочего времени. 

5.18. Работодатель обязан организовать учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

5.19. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия до-

пускается в следующих случаях:  

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производствен-

ной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия;  

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных об-

стоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего во-

доснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, тепло-

снабжения, освещения, транспорта, связи;  

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть 

в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=468389&dst=1292&field=134&date=12.02.2024
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эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ.  

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в воз-

расте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными феде-

ральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работни-

ков, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения млад-

шим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-

чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в пись-

менной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.  

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каж-

дого работника. 

5.20.Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения, к работе в данный рабочий день (смену) не допускается. 

6.0. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.  

6.1. Видами времени отдыха являются перерывы в течение рабочего дня, смены, ежеднев-

ный (междусменный) отдых, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), нерабочие 

праздничные дни, отпуска. 

6.2. В учреждении устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 45 

минут. Данный перерыв не включается в рабочее время. 

6.3.  Время предоставления перерыва с 13.00-13.45 или по соглашению между работни-

ком и Работодателем. 

Время отдыха педагогических, медицинских и иных работников, имеющих особый характер 

работы, устанавливается их трудовыми договорами, графиками работы и расписанием занятий с 

учетом режима деятельности Центра (круглосуточное пребывание воспитанников)  в соответствии 

с требованиями трудового законодательства. Указанным категориям работников может быть 

предусмотрено предоставление двух перерывов для отдыха и питания при продолжительности ра-

бочего дня (смены) более 8 часов, но не более 2-х часов.  

В связи с круглосуточным пребыванием воспитанников в Центре, а также чередованием вос-

питательной и учебной деятельности со временем отдыха, Работодатель с учетом мнения выбор-

ного профсоюзного органа, может вводить для педагогических работников режим рабочего дня с 

разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, либо сменную ра-

боту или работу по гибкому графику с соответствующей компенсацией такого неудобного режима 

работы в порядке и размерах, предусматриваемых Положением об оплате труда. Время перерыва 

между двумя частями смены в рабочее время не включается. (Приказ Минобрнауки РФ от 27 мар-

та 2006 г. N 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений"). 

6.4. Работники, работающие на работах, приостановка которых в выходные дни невозмож-

на по производственно-техническим и организационным условиям (круглосуточное пребывание 

воспитанников), выходные дни предоставляются в различные дни недели в соответствии с графи-

ками работ, принимаемыми и доводимыми до работников в установленном порядке.  

6.5. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 ча-

сов, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=401289&dst=100011&field=134&date=12.01.2023
http://base.garant.ru/189813/#text
http://base.garant.ru/189813/#text
http://base.garant.ru/189813/#text
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6.6. Привлечение работников к работе в выходные, нерабочие и праздничные дни произво-

дится с их письменного согласия в случаях и в порядке, предусмотренном ст. 113 Трудового ко-

декса РФ. 

6.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (долж-

ности) и среднего заработка. 

6.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется  продолжительностью 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется основной удлиненный оплачива-

емый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ. 

6.9. Очередность предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком, утвержденным Работодателем с учетом мнения проф-

союзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

6.10. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала. 

 

7. Поощрения за труд 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанно-

сти. 

7.2. За добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и без-

упречную работу, за достижения в труде применяются следующие виды поощрений: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

г) награждение почетной грамотой; 

Поощрения объявляются приказом директора, доводятся до сведения коллектива, работни-

ков и заносятся в трудовую книжку работника. Порядок и условия  выплаты премий в качестве 

поощрения за труд устанавливаются Положением о премировании Центра. 

При применении поощрения обеспечивается сочетание мер морального и материального 

стимулирования труда. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены к награждению от-

раслевыми и государственными наградами. 

 

8. Дисциплинарные взыскания за нарушения дисциплины труда и порядок их применения 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель 

имеет право применять предусмотренные Трудовым кодексом РФ и федеральными законами сле-

дующие дисциплинарные взыскания: 

1. замечание; 

2. выговор; 

3. увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. Дисциплинарное взыскание налагается приказом директора или уполномоченного им 

должностного лица. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания Работодатель имеет право приме-

нять к работникам в случаях, предусмотренных ст. 81 и 336 Трудового кодекса РФ. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от ра-

ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение ра-

ботником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарно-

го взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения про-

ступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необ-

ходимого на учет мнения профсоюзного комитета. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совер-

шения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
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аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанное время не включа-

ется время производства по уголовному делу. 

8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание. 

8.6. Приказ директора или уполномоченного им должностного лица о применении дисци-

плинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника ознако-

миться с указанным приказом под роспись составляется соответствующий акт. 

8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

8.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета. 

 

9. Дистанционная работа 

 

9.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором тру-

довой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и 

для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с 

ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и 

сетей связи общего пользования. 

9.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору мо-

жет предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 

выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте). 

9.3. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой до-

говор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части второй настоя-

щей статьи, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ 

(далее также в настоящей главе - работник). 

9.4. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистан-

ционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.5. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусмат-

ривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем 

обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными до-

кументами в порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 ТК РФ. 

9.6. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работни-

ку оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного со-

глашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

9.7. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами до-

кументы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю лицом, по-

ступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не преду-
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смотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо 

обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном но-

сителе. 

9.8. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами ли-

цом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа, самостоятельно. 

9.9. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться путем обмена элек-

тронными документами. 

9.10. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вно-

сятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставле-

ния им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключе-

нием случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на ра-

ботника не ведется. 

9.11. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных согла-

шений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров 

на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в 

эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обме-

на электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифици-

рованная электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации об электронной подписи. 

9.12. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других видов элек-

тронной подписи или в иной форме, предусмотренной локальным нормативным актом, принимае-

мым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым догово-

ром, дополнительным соглашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию 

факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

9.13. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя пу-

тем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обя-

зана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного доку-

мента от другой стороны в срок, определенный локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, до-

полнительным соглашением к трудовому договору. 

9.14. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в 

иной форме подтверждение действий дистанционного работника и работодателя, связанных с 

предоставлением друг другу информации, осуществляется в порядке, определенном локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.15. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работни-

ка локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомления-

ми, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством Рос-

сийской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с 

ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен 

быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными 

документами между работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме, преду-

смотренной локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудо-

вому договору. 

9.16. В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник вправе или обязан обратиться к 

работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, 

дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в иной форме, преду-

смотренной локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа 
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первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к тру-

довому договору. 

9.17. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежа-

щим образом копий документов, связанных с работой (статья 62 ТК РФ), работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному работ-

нику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме 

электронного документа, если это указано в заявлении. 

9.18. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному соци-

альному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистан-

ционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте за-

казным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере 

листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме электронного 

документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель являются участни-

ками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования 

листка нетрудоспособности в форме электронного документа. 

9.19. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполне-

нием трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной 

работе по запросам работодателя  локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

9.20. Локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудо-

вому договору может определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при 

временной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) перио-

дичность выполнения работником трудовой функции дистанционно. 

9.21. Если иное не предусмотрено локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополни-

тельным соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени дистанционного работника 

устанавливается таким работником по своему усмотрению. 

9.22. Локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудо-

вому договору могут быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного 

работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функ-

ции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе 

(за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ) для выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте. 

9.23. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему дистанцион-

ную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным со-

глашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

определяется локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, трудовым договором в соответствии с ТК РФ и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

9.24. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистан-

ционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в поряд-

ке, предусмотренном главой 19 ТК РФ. 

9.25. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в ра-

бочее время. 

9.26. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться осно-

ванием для снижения ему заработной платы. 

9.27. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполне-

ния им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами за-

щиты информации и иными средствами. 
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9.28. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интере-

сах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендован-

ные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные 

средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за ис-

пользование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их 

использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются локальным нормативным 

актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, тру-

довым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.29. В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (тер-

ритории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется дей-

ствие статей 166 - 168 ТК РФ. 

9.30. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных ра-

ботников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет 

обязанности, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать первым и двадцать вторым ча-

сти третьей статьи 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с 

требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 

предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий труда и охраны труда, установленные настоящим Кодексом, другими федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных работни-

ков в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если иное 

не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, допол-

нительным соглашением к трудовому договору. 

9.31. Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанци-

онным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период 

выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодей-

ствует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух ра-

бочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением 

случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком 

взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 ТК 

РФ). 

9.32. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоян-

ной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудо-

вой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях. 

9.33. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжени-

ем) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим ра-

ботником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в 

форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания 

указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распо-

ряжения) на бумажном носителе. 

9.34. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жиз-

ненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по ини-

циативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 

(случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 

также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государ-

ственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

9.35. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечива-

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=2660&field=134&date=12.01.2023
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ет работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, не-

обходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами ли-

бо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему 

или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информа-

ции и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает ди-

станционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанци-

онно. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных 

или предоставленных работодателем. 

9.36. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу, содержащий: 

9.37. указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой статьи 312.9 

ТК РФ, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе ра-

ботников на дистанционную работу; 

9.38. список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

9.39. срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

9.40. порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, 

за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанцион-

но оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использова-

нием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с вы-

полнением трудовой функции дистанционно; 

9.41. порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 

которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок 

и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ 

взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и дру-

гую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выпол-

ненной работе); 

9.42. иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводи-

мых на дистанционную работу. 

9.43. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознаком-

лен с указанным локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 

получение работником такого локального нормативного акта. 

9.44. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным статьи 312.9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой договор с ра-

ботником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем реше-

ния о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоста-

вить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан при-

ступить к ее выполнению. 

9.45. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работода-

теля на работника распространяются гарантии, предусмотренные  ТК РФ для дистанционного ра-

ботника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств 

работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, вы-

платой работнику компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 
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арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением ди-

станционной работы. 

9.46. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 

не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе рабо-

тодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, сред-

ствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник 

не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 

ТК РФ, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашения-

ми, локальными нормативными актами. 

 

10. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключив-

ших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен-

ные Силы Российской Федерации. 

 

10.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-

ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период про-

хождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

10.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору-

женные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с кото-

рым работник заключил соответствующий контракт.  

10.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового догово-

ра приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, ло-

кальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллек-

тивного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, уста-

новленных настоящей статьей.  

10.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по ука-

занному месту работы (должности).  

10.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за пери-

од работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.  

10.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударствен-

ное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и чле-

нов его семьи). 

10.7. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422432&dst=616&field=134&date=11.01.2023
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начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударствен-

ное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и чле-

нов его семьи). 

10.8. Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выпла-

чивать работнику материальную помощь. 

10.9. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за ис-

ключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).  

10.10. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три ра-

бочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмот-

ренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор возобновляется на пе-

риод, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день приоста-

новления его действия.  

10.11. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачивае-

мого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.  

10.12. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в пери-

од приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликви-

дации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на опре-

деленный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадца-

тым части второй статьи 59  ТК РФ.  

10.13. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в пери-

од приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликви-

дации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на опре-

деленный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадца-

тым части второй статьи 59 настоящего Кодекса 

10.14. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окон-

чания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, за-

ключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Си-

лы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан инфор-

мировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору-

женные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

10.15. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после оконча-

ния прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по кон-

тракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия за-

ключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Россий-

ской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призы-

ва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
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Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствую-

щая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

10.16. Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, могут уста-

навливаться Правительством Российской Федерации. 

 

11. Ответственность сторон трудового договора 

 

11.1.Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными за-

конами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми 

к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом 

договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника пе-

ред работодателем - выше, чем это предусмотрено Трудовым  Кодексом или иными федеральными 

законами. 

11.2.Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобож-

дения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной действующим 

законодательством. 

11.3.Ответственность работодателя: 

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях не-

законного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если 

заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую ра-

боту; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановле-

нии работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о 

трудовой деятельности (статья 66.1  ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой 

деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника.  

- Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на 

день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

-Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный 

срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполуче-

нии ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

- При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работни-

ку, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Рос-

сийской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки начиная со следу-

ющего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причита-

ющихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не вы-

плаченных в срок сумм. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

-Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 

работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 

consultantplus://offline/ref=E3D908254B05BE073AE8C3FD0EC6DFA4EFDFAC4497CE9A961F4C4644D8F84F09FE8A5D91F1F1D70502B2029D6A3908CAD6FACB1A9499oBEEH
consultantplus://offline/ref=8DF71B470FE04D3DAFD0DF356059E31D217831C055D17EB6F1B10723F507D17FB127B73722AF49NEeCL
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сторон трудового договора. В  случае возникновения спора факт причинения работнику морально-

го вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

-Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нару-

шении руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их 

заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в пред-

ставительный орган работников. В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обя-

зан применить к руководителю организации, руководителю структурного подразделения органи-

зации, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

11.4.Ответственность работника: 

-Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под пря-

мым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работода-

теля или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, нахо-

дящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуще-

ства),  а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 

третьим лицам. 

-Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 

необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежа-

щих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

-За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными феде-

ральными законами.  

-Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться 

на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными 

законами. 

-Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать при-

чиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.  Работники в возрасте 

до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причине-

ние ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси-

ческого опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или 

административного проступка. 

-Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего 

месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть 

сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера 

причиненного работником ущерба. Если месячный срок истек или работник не согласен добро-

вольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежа-

щая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом. 

-Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить 

его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение 

ущерба с рассрочкой платежа в порядке определенном действующим трудовым законодатель-

ством. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

-Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинар-

ной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми 

причинен ущерб работодателю. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, 

при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с винов-

ного работника. 
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 Приложение №2 

к коллективному договору  

 Мнение учтено 

Директор ГБУ ЦССВ                       Председатель первичной 

«Алые паруса»                                         профсоюзной организации 

____________________ Н.Г. Макарова           ____________ Д.А. Клейменова  

«    »___________2024 г.                                         «      »_______________2024 г.  
 

 

Положение об оплате труда работников 

Государственного бюджетного учреждения города Москвы 

Центр содействия семейному воспитанию «Алые паруса» Департамента труда и социальной 

защиты населения города Москвы. 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения го-

рода Москвы Центр содействия семейному воспитанию «Алые паруса» Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы определяет порядок, размер и условия оплаты труда 

работников Государственного бюджетного учреждения города Москвы Центр содействия семей-

ному воспитанию «Алые паруса» Департамента труда и социальной защиты населения города 

Москвы (далее - Учреждение) и распространяется на работников Учреждения, занимающих долж-

ности в соответствии со штатным расписанием (включая работников, работающих по совмести-

тельству и принятых на временную работу). 

Порядок, размер и условия оплаты труда работников учреждения  могут конкретизировать-

ся в других локальных нормативных актах ГБУ ЦССВ «Алые паруса». 

1.2. В настоящем Положении используются следующие основные термины и понятия: 

1.2.1.Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника                                 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный 

месяц без учета выплат стимулирующего, компенсационного и социального характера; 

1.2.2. Профессиональные квалификационные группы (далее - ПКГ) - группы должностей 

служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессио-

нальной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответ-

ствующей профессиональной деятельности; 

1.2.3. Выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки за работу                                  

в условиях, отклоняющихся от нормальных;  

1.2.4. Выплаты стимулирующего характера – выплаты, направленные на мотивацию работ-

ника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу; 

1.2.5. Выплаты социального характера – разовая (единовременная) материальная помощь 

работникам Учреждения, оказываемая в порядке, предусмотренном настоящим Положением; 

1.2.6. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением на 

основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

1.2.7. Заработная плата работника – совокупность должностного оклада, выплат компенса-

ционного и стимулирующего характера;  

1.2.8. Основной персонал – работники Учреждения, непосредственно оказывающие услуги 

(выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей 

деятельности, а также их непосредственные руководители (руководители соответствующих струк-

турных подразделений); 

1.2.9. Административно-управленческий персонал – работники Учреждения, занятые 

управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники Учреждения, 
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выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учре-

ждения; 

1.2.10. Вспомогательный персонал – работники Учреждения, создающие условия для ока-

зания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом Учреждения 

целей деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования. 

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом норм и правил, установленных: 

1.3.1. Трудовым кодексом Российской Федерации; 

1.3.2. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утвержде-

нии критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным ква-

лификационным группам»; 

1.3.3. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников»; 

1.3.4. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

1.3.5. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; 

1.3.6. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 31 марта 2008 г. № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»; 

1.3.7. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования»; 

1.3.8. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»; 

1.3.9. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 27 мая 2008 г. № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспе-

чения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»; 

1.3.10. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

1.3.11. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих»; 

1.3.12. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 17 июля 2008 г. № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников сельского хозяйства»; 

1.3.13. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 18 июля 2008 г. № 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников телевидения (радиовещания)»; 

1.3.14. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 18 июля 2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников печатных средств массовой информации»; 

1.3.15. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников физической культуры и спорта»; 

1.3.16. Профессиональными стандартами; 
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1.3.17.Постановлением Правительства Москвы от 24 октября 2014 г. № 619-ПП                         

«О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы»; 

1.3.18.Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и мест-

ном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

1.3.19.Соглашениями Московской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений 

1.3.20.Правовыми актами Департамента труда и социальной защиты населения города 

Москвы. 

1.3.21.Иными актами и документами, устанавливающими нормы, правила  и рекомендации 

в сфере регулирования социально-трудовых отношений. 

 

2. Основные условия оплаты труда 

 

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов 

(должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фон-

да оплаты труда Учреждения. 

Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются руко-

водителем Учреждения в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификацион-

ных уровней не ниже размеров минимальных рекомендованных окладов, с учетом размера фонда 

оплаты труда Учреждения, а также сложности и объема выполняемой работником Учреждения 

работы.  

2.2. Фонд оплаты труда Учреждения – объем денежных средств, необходимых для оплаты 

труда по должностным окладам, осуществления выплат стимулирующего и компенсационного ха-

рактера формируется из: 

2.2.1. Бюджетных ассигнований, выделяемых за счет средств бюджета города Москвы. 

2.2.2. Доходов Учреждения от приносящей доход деятельности. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения устанавливается в 

размере не менее 30 процентов от фонда оплаты труда работников Учреждения. 

Выплаты социального характера производятся за счет средств фонда оплаты труда Учре-

ждения. 

2.3. Заработная плата работников Учреждения, полностью отработавших месячную норму 

рабочего времени в нормальных условиях и выполнивших норму труда, не может быть ниже раз-

мера минимальной заработной платы, установленной Московским трехсторонним соглашением 

между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объ-

единениями работодателей. 

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели, а также при выполнении работ в условиях, от-

клоняющихся от нормальных, производится пропорционально времени, фактически отработанно-

му в указанных условиях. 

2.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должно-

сти, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей. 

2.6. Работникам, которым по условиям работы в соответствии с трудовыми договорами и 

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, установлены сменный или скользя-

щий график работы и не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжитель-

ность рабочего времени, ведется суммированный учет рабочего времени с учетным периодом – 

год. При этом продолжительность рабочего времени за учетный период не может превышать нор-

мального числа рабочих часов по производственному календарю. В том случае, если условия тру-

да являются вредными и (или) опасными, работнику устанавливается суммированный учет рабо-

чего времени с учетным периодом не более трех месяцев. 

Особенности оплаты труда работников Учреждения, для которых установлен суммирован-

ный учет рабочего времени, определяются в соответствии с отраслевыми рекомендациями учреди-

теля Учреждения. 

2.7. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже, чем каждые полме-

сяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудо-
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вого распорядка, коллективным договором или трудовым договором с работником Учреждения не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

2.8. Обязательными для включения в трудовой договор с работником Учреждения являются 

условия оплаты труда (в том числе, размер должностного оклада, условия и размер выплат ком-

пенсационного и стимулирующего характера, порядок, место и сроки выплаты заработной платы). 

 

3. Установление должностных окладов 

 

3.1. Должностные оклады, установленные в Учреждении на основе требований к професси-

ональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профес-

сиональной деятельности с учетом отнесения должности к профессиональной квалификационной 

группе и квалификационному уровню, а также с учетом минимальных рекомендованных окладов 

и размера повышающего коэффициента к минимальному рекомендованному должностному окла-

ду, утвержденных учредителем, приведены в приложении 1 к настоящему Положению. 

3.2. Оклады для профессий рабочих по тарифным разрядам единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих приведены в приложении 2 к насто-

ящему Положению. 

 

4. Выплаты компенсационного характера 

 

4.1. К выплатам компенсационного характера работникам Учреждения относятся: 

 

№ Наименование выплаты 

Установленный в 

Учреждении размер 

выплаты (при нали-

чии, в процентах к 

должностному окла-

ду или в рублях) 

Перечень должностей 

(при наличии ограни-

чений) 

1 

Выплаты работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда 

4 % 

Работники, занятые на 

работах с вредными и 

(или) опасными услови-

ями труда 

(Кухонный рабочий, по-

вар). 

2 

Доплата за совмещение должно-

стей, исполнение обязанностей  

Размер доплаты уста-

навливается по со-

глашению сторон 

трудового договора с 

учетом содержания и 

(или) объема допол-

нительной работы 

 

Все работники (без огра-

ничений) 

3 

Доплата за расширение зон об-

служивания, увеличение объема 

работ 

Размер доплаты уста-

навливается по со-

глашению сторон 

трудового договора с 

учетом содержания и 

(или) объема допол-

нительной работы 

Все работники (без огра-

ничений) 

4 
Оплата за работу в ночное время 20 % 

Все работники (без огра-

ничений) 

5 Оплата труда в выходные и нера-

бочие праздничные дни 
В соответствии с ЛНА 

Все работники (без огра-

ничений) 
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6 
Оплата сверхурочной работы 

В соответствии с ЛНА Все работники (без огра-

ничений) 

7 Выплата за особые условия труда 

и работу с тяжелым контингентом 

20 % Социальный педагог, 

психолог (отделение 

комплексной реабилита-

ции и дополнительного 

образования),  

логопед,  

учитель-дефектолог, 

старший воспитатель,  

педагог дополнительного 

образования,  

инструктор по физиче-

ской культуре, младший 

воспитатель, помощник 

воспитателя, специалист 

по социальной реабили-

тации. 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются дополнительно к должност-

ным окладам работников Учреждения, не образуют новый оклад и не учитываются при начисле-

нии иных выплат, устанавливаемых к должностному окладу. 

4.3. Выплаты компенсационного характера за выполнение сверхурочных работ, работ в 

ночное время, за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, а также за 

выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются с учетом выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, установленных трудовым договором, за исклю-

чением премий. 

4.4. Порядок выплат компенсационного характера за выполнение сверхурочных работ, ра-

бот в ночное время, за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, а 

также за выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни определяется в  локальных 

нормативных актах учреждения, принятых по согласованию с представительным органом работ-

ников (ст. 8 ТК РФ).  

5. Выплаты стимулирующего характера 

 

5.1. В целях повышения мотивации работника Учреждения к качественному труду и поощ-

рения за результаты его труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимули-

рующего характера: 

 

№ Наименование выплаты 

Размер выплаты  

(в процентах к долж-

ностному окладу или в 

рублях) 

Перечень должно-

стей (при наличии 

ограничений) 

1 Премия по итогам работы за год В соответствии с ЛНА 

Все работники (кроме 

директора, замести-

телей директора) 

2 Премия к праздничным датам В соответствии с ЛНА 
Все работники (без 

ограничений) 

3 Премия к юбилейным датам В соответствии с ЛНА 
Все работники (без 

ограничений) 

4 
Премия за выполнение особо 

важных и ответственных заданий 
В соответствии с ЛНА 

Все работники (без 

ограничений) 

5 

Выплата за качество, эффектив-

ность и высокие результаты ра-

боты 

В соответствии с ЛНА 

Все работники (кроме 

директора, замести-

телей директора) 
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6 Надбавка за стаж работы 

20% должностного оклада 

- стаж от 3 до 5 лет; 

30% должностного оклада 

- стаж свыше 5 лет. 

Все работники (без 

ограничений) 

7 

Выплата в связи с награждением, 

к почетной грамоте, к благодар-

ственному письму 

В соответствии с ЛНА 

Учредителя 

Все работники (без 

ограничений) 

8 
Выплата за классность водите-

лям автомобиля 

1 класс - 10% должностно-

го оклада 

2 класс – 5% должностно-

го оклада 

Водители автомобилей 

9 
Надбавка за квалификационную 

категорию 

2 квалификационная кате-

гория – 1 650 руб.; 

1 квалификационная кате-

гория – 2 700 руб.; 

высшая квалификационная 

категория – 3 750 руб. 

Педагогический, ме-

дицинский и иной 

персонал, имеющий 

квалификационную 

категорию 

10 Стимулирующая выплата за 

внедрение Стандарта качества 

управления ресурсами 

7 500 руб. в соответствии с 

ЛНА Учредителя 

Специалисты – про-

шедшие обучение. 

5.2.Выплаты стимулирующего характера в виде премий  и выплаты за качество, эффектив-

ность и высокие результаты работы, устанавливаются при условии успешного выполнения задач в 

качестве поощрения работника. 

5.3. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 5.2 настоящего По-

ложения, уменьшаются или отменяются полностью, в порядке, предусмотренном Положением о 

порядке и условиях оплаты труда ГБУ ЦССВ «Алые паруса», в следующих случаях: 

5.3.1. Наличия у работника Учреждения неснятого (непогашенного) дисциплинарно взыс-

кания, если стимулирующие выплаты осуществляется за период, когда к работнику было приме-

нено дисциплинарное взыскание. 

5.3.2. Неисполнения или ненадлежащего исполнения работником Учреждения своих трудо-

вых обязанностей, указанных в должностной инструкции, трудовом договоре, в локальных норма-

тивных актах Учреждения. 

5.4.Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником Учреждения своих трудовых 

обязанностей, указанных в должностной инструкции, трудовом договоре, в локальных норматив-

ных актах Учреждения учитывается при  определении  размера выплаты за качество, эффектив-

ность и высокие результаты работы  в порядке определенном в  локальных нормативных актах 

учреждения, принятых по согласованию с представительным органом работников. 

5.5.Если нарушения, указанные в пункте 5.3 настоящего Положения, выявлены после осу-

ществления выплаты стимулирующего характера, уменьшение или отмена выплаты может быть 

произведено в том расчетном периоде, в котором нарушения обнаружены. 

5.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются дополнительно к должностным 

окладам работников Учреждения, не образуют новый оклад и не учитываются при начислении 

иных выплат, устанавливаемых к должностному окладу. 

 

6. Выплаты социального характера 

 

6.1. Выплаты социального характера осуществляются посредством предоставления работ-

никам Учреждения разовой (единовременной) материальной помощи. 

6.2. Выплаты социального характера осуществляются в зависимости от финансовых воз-

можностей Учреждения. 

6.3. Материальная помощь выплачивается по заявлению работника на основании докумен-

тального подтверждения в следующих случаях: 

№ Наименование выплаты 
Размер выплаты,  

руб.  
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1 Материальная помощь В соответствии с ЛНА 

2 Единовременная социальная выплата В соответствии с ЛНА 

6.4. Предельный размер по каждой выплате социального характера и порядок предоставле-

ния выплат работникам устанавливается локальными актами Учреждения. 

 

7. Особенности оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалте-

ра Учреждения 

 

7.1.Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Еже-

годно руководителю учреждения учредителем устанавливается предельный уровень средней зара-

ботной платы. 

7.2.Размер должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат и предель-

ного уровня средней заработной платы руководителя Учреждения определяется трудовым догово-

ром с учредителем.  

7.3.Размер должностного оклада заместителей руководителя Учреждения и главного бух-

галтера устанавливается на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя 

Учреждения и определяется в трудовом договоре с заместителем руководителя Учреждения, глав-

ным бухгалтером. 

7.4.Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, его заместителям, 

главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и разделом 4 

настоящего Положения, при наличии условий труда, предусматривающих установление таких вы-

плат. 

 

№ Наименование выплаты 

Установленный в 

Учреждении размер 

выплаты (при нали-

чии, в процентах к 

должностному окладу 

или в рублях) 

Перечень должностей 

(при наличии ограниче-

ний) 

1 

Доплата за совмещение долж-

ностей, исполнение обязанно-

стей 

Размер доплаты уста-

навливается по согла-

шению сторон трудово-

го договора с учетом 

содержания и (или) 

объема дополнительной 

работы 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

2 

Доплата за расширение зон об-

служивания, увеличение объе-

ма работ 

Размер доплаты уста-

навливается по согла-

шению сторон трудово-

го договора с учетом 

содержания и (или) 

объема дополнительной 

работы 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

3 Оплата за работу в ночное вре-

мя 
20 % 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

4 
Оплата сверхурочной работы В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

5 Оплата труда в выходные и не-

рабочие праздничные дни 
В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

7.5. Размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения определяется 

учредителем. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера заместителю 

руководителя Учреждения и главному бухгалтеру определяются аналогично порядку и условиям 
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установления выплат руководителю Учреждения и устанавливаются в локальных нормативных 

актах учреждения, принятых по согласованию с представительным органом работников. 

№ Наименование выплаты 

Размер выплаты  

(в процентах к долж-

ностному окладу или 

в рублях) 

Перечень должностей 

(при наличии ограниче-

ний) 

1 Премия по итогам работы за 

квартал 
В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

2 
Премия к праздничным датам В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

3 
Премия к юбилейным датам В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

4 Премия за выполнение особо 

важных и ответственных заданий 
В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 
6 

Надбавка за стаж работы В соответствии с ЛНА 
Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 
7 Выплата в связи с награждением, 

к почетной грамоте, к благодар-

ственному письму 

В соответствии с ЛНА 

Учредителя 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

8 Стимулирующая выплата за 

внедрение Стандарта качества 

управления ресурсами 

7 500 руб. в соответ-

ствии с ЛНА Учреди-

теля 

Специалисты – прошед-

шие обучение. 

7.6. Выплаты социального характера осуществляются посредством предоставления руково-

дителю Учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру разовой (единовременной) 

материальной помощи. 

№ Наименование выплаты 
Размер выплаты,  

руб. 

1 Материальная помощь В соответствии с ЛНА 

2 Единовременная социальная выплата В соответствии с ЛНА 

7.7. Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя и главного 

бухгалтера Учреждения устанавливается руководителем Учреждения по согласованию с замести-

телем руководителя Департамента, курирующим деятельность Учреждения, на 10-30 процентов  

ниже предельного уровня средней заработной платы руководителя Учреждения. 

7.8.Размер должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат заместите-

лей руководителя Учреждения и главного бухгалтера определяется в трудовом договоре с заме-

стителем руководителя Учреждения, главным бухгалтером. 

 

8. Особенности оплаты труда педагогических работников Учреждения  

 

8.1.В Учреждении оплата труда педагогических работников осуществляется исходя из 

установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы). 

8.2.Размер ставки заработной платы педагогических работников определяется в соответ-

ствии с пунктом 3.3. раздела 3 Примерных отраслевых рекомендаций по введению новой системы 

оплаты труда работников государственных учреждений Департамента социальной защиты населе-

ния города Москвы, утвержденных приказом Департамента труда и социальной защиты населения 

города Москвы от 8 декабря 2014 г. № 1007 «О введении новой системы оплаты труда». 

8.3.Заработная плата педагога определяется исходя из ставки и педагогической нагрузки в 

часах, установленной на учебный год. 

8.4.За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников 

сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная 

оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 
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9. Заключительные положения 

 

9.1. Общий контроль правильности начисления заработной платы в Учреждении осуществ-

ляет руководитель Учреждения. Ответственность за организацию начисления заработной платы 

несет непосредственно главный бухгалтер Учреждения и (или) заместитель руководителя Учре-

ждения, курирующий вопросы финансово-экономической деятельности Учреждения. 

9.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты 

труда руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством.  

При задержке выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 

руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы. В случаях, предусмотренных статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, при-

остановление работы не допускается. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановле-

ния работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения пись-

менного уведомления от руководителя Учреждения о готовности произвести выплату задержан-

ной заработной платы в день выхода работника на работу. 

9.3. Об изменении системы и условий оплаты труда работники Учреждения должны быть 

уведомлены письменно в порядке и в сроки, установленные действующим трудовым законода-

тельством. 

9.4. В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации Учреждение 

осуществляет индексацию заработной платы работников в порядке, установленном трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, на основании постановления Правительства Москвы, приказа Департамента труда и соци-

альной защиты населения города Москвы. 





Дополнительное соглашение 

к Коллективному договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса» 

 

 Государственное бюджетное учреждение города Москвы Центр содействия семейному 

воспитанию «Алые паруса»  Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 

(сокращенное название ГБУ ЦССВ «Алые паруса») (далее по тексту - Работодатель или Центр) в 

лице директора Макаровой Натальи Геннадьевны, действующей на основании Устава и его 

работники в лице Председателя первичной профсоюзной организации ГБУ ЦССВ «Алые паруса», 

Клеймѐновой Дарьи Александровны, в соответствии со ст.44 ТК РФ заключили настоящее 

дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

 1. С целью приведения положений коллективного договора учреждения в соответствии с   

требованиями действующего законодательства, изложить в следующей редакции п. 5.1. Коллек-

тивного договора ГБУ ЦССВ «Алые паруса» в следующей редакции: 

 «5.1. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образо-

вание.» 

 2. Предложение 2 под.1. п.7.1.3. Коллективного договора ГБУ ЦССВ «Алые паруса» 

изложить в следующей редакции: 

«-к работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие 

возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 

художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а 

также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное 

время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное 

время.». 

 3. п.11.3. Коллективного договора ГБУ ЦССВ «Алые паруса» изложить в следующей 

редакции: 

 «11.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором.». 

 4. п.11.7. Коллективного договора ГБУ ЦССВ «Алые паруса» изложить в следующей 

редакции: 

«11.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации 

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации.». 

 5. п.2.3. Правил внутреннего трудового распорядка, являющихся Приложением №1 к 

Коллективному договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса»  исключить. 

 6. В тексте п.3.3.8. и п.3.3.12. Правил внутреннего трудового распорядка, являющихся 

Приложением №1 к Коллективному договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса»   слова «администрация» 

заменить словами «работодатель» в соответствующем падеже. 

 7. Абз.2 п.4.29. Правил внутреннего трудового распорядка, являющихся Приложением №1 

к Коллективному договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса»  изложить в следующей редакции: 

 «Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=401289&dst=100011&field=134&date=02.05.2024
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=797&field=134&date=02.05.2024
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=797&field=134&date=02.05.2024
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=797&field=134&date=02.05.2024
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=797&field=134&date=02.05.2024


письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.». 

 8. абз.4 п.8.4. Правил внутреннего трудового распорядка, являющихся Приложением №1 к 

Коллективному договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса»  изложить в следующей редакции: 

«Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу.». 

 9. подп.6 п.11.3. Правил внутреннего трудового распорядка, являющихся Приложением №1 

к Коллективному договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса»  изложить в следующей редакции: 

«-При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 

начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда 

было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки 

начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при 

своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.». 

 10. абз.1 п.10.1. Правил внутреннего трудового распорядка, являющихся Приложением №1 

к Коллективному договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса»  изложить в следующей редакции: 

«10.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-

ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска нацио-

нальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между ра-

ботником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Воору-

женные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.». 

 11. п.2.3. Положения об оплате труда, являющегося Приложением №2 к Коллективному 

договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса»  изложить в следующей редакции: 

 «2.3. Заработная плата работников Учреждения, полностью отработавших месячную норму 

рабочего времени в нормальных условиях и выполнивших норму труда, не может быть ниже 

размера минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной 

плате в городе Москве между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов 

и московскими объединениями работодателей на соответствующий период.». 
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Дополнительное соглашение 

к Коллективному договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса» 

 

 Государственное бюджетное учреждение города Москвы Центр содействия семейному 

воспитанию «Алые паруса»  Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 

(сокращенное название ГБУ ЦССВ «Алые паруса») (далее по тексту - Работодатель или Центр) в 

лице директора Макаровой Натальи Геннадьевны, действующей на основании Устава и его 

работники в лице Председателя первичной профсоюзной организации ГБУ ЦССВ «Алые паруса», 

Клеймѐновой Дарьи Александровны, в соответствии со ст.44 ТК РФ заключили настоящее 

дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

 1. В целях реализации приказа Департамента труда и социальной защиты населения города 

Москвы от 03 июня 2024 г. №409 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и социаль-

ной защиты населения города Москвы от 30 марта 2022 года №228», изложить п.п.5.1;7.5. Поло-

жения об оплате труда, являющегося  Приложением №2 к Коллективному договору,  в следующей 

редакции: 

«5.1. В целях повышения мотивации работника Учреждения к качественному труду и по-

ощрения за результаты его труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стиму-

лирующего характера: 

 

№ Наименование выплаты 

Размер выплаты  

(в процентах к долж-

ностному окладу или в 

рублях) 

Перечень должно-

стей (при наличии 

ограничений) 

1 Премия по итогам работы за год В соответствии с ЛНА 

Все работники (кроме 

директора, замести-

телей директора) 

2 Премия к праздничным датам В соответствии с ЛНА 
Все работники (без 

ограничений) 

3 Премия к юбилейным датам В соответствии с ЛНА 
Все работники (без 

ограничений) 

4 
Премия за выполнение особо 

важных и ответственных заданий 
В соответствии с ЛНА 

Все работники (без 

ограничений) 

5 

Выплата за качество, эффектив-

ность и высокие результаты ра-

боты 

В соответствии с ЛНА 

Все работники (кроме 

директора, замести-

телей директора) 

6 Надбавка за стаж работы 

20% должностного оклада 

- стаж от 3 до 5 лет; 

30% должностного оклада 

- стаж свыше 5 лет. 

Все работники (без 

ограничений) 

7 

Выплата в связи с награждением, 

к почетной грамоте, к благодар-

ственному письму 

В соответствии с ЛНА 

Учредителя 

Все работники (без 

ограничений) 

8 
Выплата за классность водите-

лям автомобиля 

1 класс - 10% должностно-

го оклада 

2 класс – 5% должностно-

го оклада 

Водители автомобилей 

9 
Надбавка за квалификационную 

категорию 

2 квалификационная кате-

гория – 1 650 руб.; 

1 квалификационная кате-

гория – 2 700 руб.; 

высшая квалификационная 

категория – 3 750 руб. 

Педагогический, ме-

дицинский и иной 

персонал, имеющий 

квалификационную 

категорию 

8 Выплата за интенсивность, 

сложность и напряженность  в 

работе 

В соответствии с ЛНА Все работники (без 

ограничений) 

 



 

«7.5. Размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения определяется 

учредителем. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера заместителю 

руководителя Учреждения и главному бухгалтеру определяются аналогично порядку и условиям 

установления выплат руководителю Учреждения и устанавливаются в локальных нормативных 

актах учреждения, принятых по согласованию с представительным органом работников (далее-

ЛНА). 

№ Наименование выплаты 

Размер выплаты  

(в процентах к долж-

ностному окладу или 

в рублях) 

Перечень должностей 

(при наличии ограниче-

ний) 

1 Премия по итогам работы за 

квартал 
В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

2 
Премия к праздничным датам В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

3 
Премия к юбилейным датам В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

4 Премия за выполнение особо 

важных и ответственных заданий 
В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 
6 

Надбавка за стаж работы В соответствии с ЛНА 
Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 
7 Выплата в связи с награждением, 

к почетной грамоте, к благодар-

ственному письму 

В соответствии с ЛНА 

Учредителя 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

8 Выплата за интенсивность, 

сложность и напряженность  в 

работе 

В соответствии с ЛНА Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

». 
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Дополнительное соглашение 

к Коллективному договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса» 

 

 Государственное бюджетное учреждение города Москвы Центр содействия семейному 

воспитанию «Алые паруса» Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 

(сокращенное название ГБУ ЦССВ «Алые паруса») (далее по тексту — Работодатель или Центр) в 

лице директора Макаровой Натальи Геннадьевны, действующей на основании Устава, и его 

работники в лице председателя первичной профсоюзной организации ГБУ ЦССВ «Алые паруса», 

Клеймѐновой Дарьи Александровны, в соответствии со ст. 44 ТК РФ заключили настоящее 

дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

 1. В целях реализации приказа Департамента труда и социальной защиты населения города 

Москвы от 28 августа 2024 г. №716 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы от 8 декабря 2024 года №1007» и приказа 

Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы от 29 августа 2024 г. №717 

«О внесении изменений в приказ Департамента труда и социальной защиты населения города 

Москвы от 30 марта 2022 года №228», приказа Департамента труда и социальной защиты 

населения города Москвы от 04.09.2024 № 750 «О внесении изменений в приказ Департамента от 

29 декабря 2018 г. №1767» изложить с 01 сентября 2024 г. п. 4.3. Положения об оплате труда, 

являющегося Приложением №2 к Коллективному договору, в следующей редакции: 

  «4.3. Сверхурочная работа, работа в ночное время, работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни оплачивается исходя из установленного размера заработной платы, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты». 

 2. В целях реализации СОГЛАШЕНИЯ между Департаментом труда и социальной защиты 

населения города Москвы и Территориальной профсоюзной организацией учреждений социальной 

защиты населения города Москвы от 11 сентября 2024 г., зарегистрированного 12 сентября 2024 г. 

№ 6, направленного на обеспечение согласования интересов сторон по регулированию социально-

трудовых отношений, обеспечения гарантий в вопросах занятости, оплаты и охраны труда на 

основе принципов социального партнерства, стороны пришли к соглашению: 

 2.1. Дополнить  Коллективный договор п.2.11. следующего содержания: 

«2.11. Работодатель предоставляет свободное от работы время (3 часа в неделю) работни-

кам организаций, получившим уведомление о предстоящем расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя, для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 

платы». 

2.2. Изложить п. 2.9 Коллективного договора в следующей редакции: 

«2.9. При сокращении численности или штата работников работодатель обеспечивает пре-

имущественное право оставления на работе при равной производительности труда и квалифика-

ции помимо лиц, предусмотренных ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации: 

 лицам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 одиноким матерям и отцам, имеющим на иждивении детей до 18-летнего возраста; 

 работникам моложе 18 лет; 

 не допускает увольнение одновременно двух работников из одной семьи». 

2.3. Изложить п. 4.25 Коллективного договора в следующей редакции: 

«4.25.    Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида 

до достижения им возраста 18 лет, одинокой матери или одинокому отцу, имеющим ребенка в 

возрасте до 14 лет, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, работникам, усыновившим ребенка в возрасте до 14 лет, по 

их заявлению ежегодно предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжитель-

ностью до 14 календарных дней в удобное для них время в текущем году. Указанный отпуск по их 

желанию может быть присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно. Перенос это-

го отпуска на следующий рабочий год не допускается». 

2.4. Изложить п. 6.8 Правил внутреннего трудового распорядка, являющихся Приложением 

№ 1 к Коллективному договору, в следующей редакции: 
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«6.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется основной удлиненный оплачива-

емый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам про-

должительностью не менее 30 календарных дней». 

2.5. Дополнить п. 10.17 Правил внутреннего трудового распорядка, являющихся Приложе-

нием № 1 к Коллективному договору, в следующей редакции: 

«Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 

боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя 

не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за ис-

ключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5–8, 10 или 11 части первой 

статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ)». 

2.6. Следующие положения Коллективного договора признать утратившими силу: п. 2.10; 

п. 3.14-3.16; п. 4.22; п. 4.26; п. 8.3; п. 8.8. 

 

 

 

 

 

 





Дополнительное соглашение 

к Коллективному договору ГБУ ЦССВ «Алые паруса» 

 

 Государственное бюджетное учреждение города Москвы Центр содействия семейному 

воспитанию «Алые паруса»  Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 

(сокращенное название ГБУ ЦССВ «Алые паруса») (далее по тексту - Работодатель или Центр) в 

лице директора Макаровой Натальи Геннадьевны, действующей на основании Устава и его 

работники в лице Председателя первичной профсоюзной организации ГБУ ЦССВ «Алые паруса», 

Клеймѐновой Дарьи Александровны, в соответствии со ст.44 ТК РФ заключили настоящее 

дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

 1. В целях реализации приказа ДТСЗН г. Москвы от 23.12.2024 № 5015к «Об установлении 

единых требований по ведению кадрового учета и делопроизводства в организациях, подведом-

ственных Департаменту труда и социальной защиты населения города Москвы» изложить  абз.2 п. 

2.3. Правил внутреннего трудового распорядка, являющегося  Приложением №1 к Коллективному 

договору,  в следующей редакции: 

«В отдельных случаях с учетом специфики работы  Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правитель-

ства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключе-

нии трудового договора дополнительных документов. 

В целях более полной оценки профессионального уровня принимаемого на работу работника 

ему может быть предложено заполнить анкету, содержащую автобиографические сведения и во-

просы, направленные на выявление его деловых качеств». 

2.  Изложить с 01 января 2025г. п. 7.5. Положения об оплате труда, являющегося  Приложе-

нием №2 к Коллективному договору,  в следующей редакции: 

«7.5. Размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения определяется 

учредителем. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера заместителю 

руководителя Учреждения определяются аналогично порядку и условиям установления выплат 

руководителю Учреждения и устанавливаются в локальных нормативных актах учреждения, при-

нятых по согласованию с представительным органом работников (далее-ЛНА) и трудовых догово-

рах работников (дополнительных соглашениях к ним). 

№ Наименование выплаты 

Размер выплаты  

(в процентах к долж-

ностному окладу или в 

рублях) 

Перечень должностей 

(при наличии ограни-

чений) 

1 
Премия по итогам работы за месяц В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

2 
Премия по итогам работы за квартал В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

3 
Премия к праздничным датам В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

4 
Премия к юбилейным датам В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

5 Премия за выполнение особо важных 

и ответственных заданий 
В соответствии с ЛНА 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 
6 

Надбавка за стаж работы В соответствии с ЛНА 
Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 
7 Выплата в связи с награждением, к 

почетной грамоте, к благодарствен-

ному письму 

В соответствии с ЛНА 

Учредителя 

Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

8 Выплата за интенсивность, слож-

ность и напряженность  в работе 

В соответствии с ЛНА Руководитель Учрежде-

ния, его заместители 

». 

3. В целях реализации приказа Департамента труда и социальной защиты населения города 

Москвы от 28 декабря 2024 г. №1308 ««Об индексации заработной платы работников государ-

ственных учреждений города Москвы, подведомственных Департаменту труда и социальной за-

щиты населения города Москвы, в 2025году», изложить с 01.01.2025г.  приложение №1,2 Положе-

ния об оплате труда, являющегося  Приложением №2 к Коллективному договору,  в следующей 

редакции: 





8.  
Инструктор по физической 

культуре 
ОП     

ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
1 29 700,00   

9.  
Инструктор по физической 

культуре 
ОП   1 

ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
1 29 700,00   

10.  
Инструктор по физической 

культуре 
ОП   высшая 

ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
1 29 700,00   

11.  Кладовщик ВП 1   ОПР-1 1 33 836,00   

12.  Культорганизатор ВП     
Должности работников культуры, искус-

ства и кинематографии среднего звена 
  36 578,00   

13.  Курьер ВП 1   ОПР-1 1 33 836,00   

14.  Кухонный рабочий ВП 2   ОПР-1 1 35 467,00   

15.  Логопед ОП     
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
4 39 600,00   

16.  Логопед ОП   1 
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
4 39 600,00   

17.  Логопед ОП   высшая 
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
4 39 600,00   

18.  Методист ОП     
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
3 33 660,00   

19.  Методист ОП   1 
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
3 33 660,00   



20.  Методист ОП   высшая 
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
3 33 660,00   

21.  Механик ВП     ОДС-2 4 36 036,00   

22.  Младший воспитатель ОП     

ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго 

уровня 

1 24 064,00   

23.  Начальник отдела АУП     ОДС-4 1 50 833,00   

24.  
Начальник хозяйственного от-

дела 
АУП     ОДС-2 3 35 815,00   

25.  
Педагог дополнительного обра-

зования 
ОП     

ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
2 31 680,00   

26.  
Педагог дополнительного обра-

зования 
ОП   1 

ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
2 31 680,00   

27.  
Педагог дополнительного обра-

зования 
ОП   высшая 

ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
2 31 680,00   

28.  Повар ВП 3   ОПР-1 1 37 097,00   

29.  Помощник воспитателя ОП     

ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого 

уровня 

  23 162,00   

30.  Психолог в социальной сфере ОП     

Должности специалистов третьего уровня 

в учреждениях здравоохранения и осу-

ществляющих предоставление социаль-

ных услуг 

2 38 216,00   



31.  Психолог в социальной сфере ОП   2 

Должности специалистов третьего уровня 

в учреждениях здравоохранения и осу-

ществляющих предоставление социаль-

ных услуг 

2 38 216,00   

32.  Психолог в социальной сфере ОП   1 

Должности специалистов третьего уровня 

в учреждениях здравоохранения и осу-

ществляющих предоставление социаль-

ных услуг 

2 38 216,00   

33.  Психолог в социальной сфере ОП   высшая 

Должности специалистов третьего уровня 

в учреждениях здравоохранения и осу-

ществляющих предоставление социаль-

ных услуг 

2 38 216,00   

34.  
Рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий 
ВП 2   ОПР-1 1 35 467,00   

35.  Системный администратор ВП     
Должности работников печатных средств 

массовой информации третьего уровня 
3 31 607,00   

36.  Социальный педагог ОП     
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
2 31 680,00   

37.  Социальный педагог ОП   1 
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
2 31 680,00   

38.  Социальный педагог ОП   высшая 
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
2 31 680,00   

39.  
Специалист гражданской обо-

роны                                                     
ВП     ПКГ 2 уровня 2 36 096,00   

40.  Специалист по закупкам ВП     ОДС-3 1 36 096,00   

41.  
Специалист по связям с обще-

ственностью 
ВП     ОДС-3 1 36 096,00   



42.  
Специалист по связям с обще-

ственностью 
ВП   2 ОДС-3 2 40 909,00   

43.  
Специалист по связям с обще-

ственностью 
ВП   1 ОДС-3 3 43 315,00   

44.  Специалист по кадрам ВП     ОДС-3 1 36 096,00   

45.  Специалист по охране труда ВП     ОДС-3 1 36 096,00   

46.  Специалист по охране труда ВП   2 ОДС-3 2 40 909,00   

47.  Специалист по охране труда ВП   1 ОДС-3 3 43 315,00   

48.  
Специалист по социальной ра-

боте 
ОП     

Должности специалистов третьего уровня 

в учреждениях здравоохранения и осу-

ществляющих предоставление социаль-

ных услуг 

1 37 058,00   

49.  Специалист по работе с семьѐй ОП     

Должности специалистов третьего уровня 

в учреждениях здравоохранения и осу-

ществляющих предоставление социаль-

ных услуг 

1 37 058,00   

50.  
Специалист по социальной реа-

билитации 
ОП     

Должности специалистов третьего уровня 

в учреждениях здравоохранения и осу-

ществляющих предоставление социаль-

ных услуг 

2 38 216,00   

51.  Старший воспитатель ОП     
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
4 39 600,00   



52.  Старший воспитатель ОП   1 
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
4 39 600,00   

53.  Старший воспитатель ОП   высшая 
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
4 39 600,00   

54.  
Уборщик служебных помеще-

ний 
ВП 1   ОПР-1 1 33 836,00   

55.  Уборщик территории ВП 1   ОПР-1 1 33 836,00   

56.  Учитель-дефектолог ОП     
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
4 39 600,00   

57.  Учитель-дефектолог ОП   1 
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
4 39 600,00   

58.  Учитель-дефектолог ОП   высшая 
ПКГ должностей педагогических работ-

ников 
4 39 600,00   

59.  Шеф-повар АУП     ОДС-2 3 35 815,00   

60.  Экономист ВП     ОДС-3 1 36 096,00   

61.  Экономист ВП   2 ОДС-3 2 40 909,00   

62.  Экономист ВП   1 ОДС-3 3 43 315,00   

63.  Юрисконсульт ВП     ОДС-3 1 36 096,00   

64.  Юрисконсульт ВП   2 ОДС-3 2 40 909,00   

65.  Юрисконсульт ВП   1 ОДС-3 3 43 315,00   

66.  Юрисконсульт ОП     ОДС-3 1 36 096,00   

67.  Юрисконсульт ОП   2 ОДС-3 2 40 909,00   



68.  Юрисконсульт ОП   1 ОДС-3 3 43 315,00   

69.  Оператор котельной ВП 5   ОПР-2 1 40 354,00   

70.  Старший администратор ВП     ОДС-2 2 47 828,00   
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