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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к приказу ГБУ ЦССВ
«Каховские ромашки»
от 14 мая 2026 г. № 688

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе комплексной психолого-педагогической работы с воспитанниками
Государственного бюджетного учреждения города Москвы
Центра содействия семейному воспитанию «Каховские ромашки»
Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы
(ГБУ ЦССВ «Каховские ромашки»)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об отделе комплексной психолого-педагогической работы с воспитанниками Государственного бюджетного учреждения города Москвы Центра содействия семейному воспитанию «Каховские ромашки» Департамента труда
и социальной защиты населения города Москвы (далее соответственно – Положение, Учреждение) является организационно-правовым документом, определяющим основные цели, задачи и функции отдела комплексной психолого-педагогической работы
с воспитанниками (далее – отдел), права и ответственность работников отдела, а также регламентирующим организацию деятельности и порядок делового взаимодействия отдела с другими структурными подразделениями и работниками Учреждения.
1.2. Настоящим Положением регулируется организация деятельности Учреждения
в сфере комплексной педагогической, психологической, коррекционно-развивающей работы с воспитанниками Учреждения, а также функциональные обязанности отдела.
1.3. Отдел является самостоятельным структурным подразделением Учреждения, создаётся и упраздняется приказом директора Учреждения, утверждающим его состав, структуру и штатную численность.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Учреждения, Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы и подведомственными ему учреждениями, правоохранительными органами, образовательными организациями, организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, средствами массовой информации, общественными и благотворительными организациями, занимающимися проблемами семьи и детей, и другими организациями.
1.5. Правовой основой деятельности отдела являются:
1.5.1. Конвенция о правах ребёнка.
1.5.2. Конституция Российской Федерации.
1.5.3. Гражданский кодекс Российской Федерации.
1.5.4. Семейный кодекс Российской Федерации.
1.5.5. Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве».
1.5.6. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.5.7. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан».
1.5.8. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».
1.5.9. Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие организационно-правовую и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.
1.5.10. Нормативные правовые акты Правительства Москвы и Департамента труда
и социальной защиты населения города Москвы по направлениям деятельности Учреждения.
1.5.11. Нормативные правовые акты Российской Федерации и города Москвы в области образования, воспитания, социальной работы с детьми и молодёжью, а также нормативные правовые акты, определяющие меры ответственности работников за жизнь
и здоровье несовершеннолетних.
1.5.12. Государственные нормативные требования охраны труда, ратифицированные Российской Федерацией международные договоры в области охраны труда, национальные и межгосударственные стандарты в области безопасности и охраны труда, правила, нормы, инструкции и методические документы по вопросам охраны труда.
1.5.13. Устав Учреждения.
1.5.14. Локальные нормативные акты Учреждения.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Цели отдела:
2.1.1. [bookmark: _Hlk199771807]Социально-психологическое сопровождение воспитанников с учётом их личностных ресурсов и достижений, создание условий для освоения воспитанниками системы отношений с окружающей средой, другими людьми и с самими собой.
2.1.2. Предупреждение психологического неблагополучия среди воспитанников.
2.1.3. Формирование социально-психологической защищённости воспитанников.
2.1.4. Профилактика и коррекция нарушений речевой активности и коммуникации воспитанников.
2.1.5. Коррекция нарушений поведения и развития воспитанников с задержкой психического развития, умственной отсталостью, иными тяжёлыми и множественными нарушениями развития.
2.2. Для достижения поставленных целей отдел выполняет следующие задачи:
2.2.1. Профилактическая работа по предупреждению социально-психологического неблагополучия воспитанников.
2.2.2. Социально-психологическое сопровождение воспитанников и оказание психологической помощи для коррекции психологического состояния.
2.2.3. Планирование и реализация деятельности по прекращению (минимизации) нежелательного, социально недопустимого поведения воспитанников.
2.2.4. Педагогическое сопровождение воспитанников с нарушениями речевой активности и коммуникации по вопросам профилактики и коррекции нарушений речи.
2.2.5. Оказание психолого-педагогической помощи воспитанникам с задержкой психического развития, умственной отсталостью, иными тяжёлыми и множественными нарушениями развития.
2.2.6. Коррекционно-развивающее воспитание воспитанников с задержкой психического развития, умственной отсталостью, иными тяжёлыми и множественными нарушениями развития.
2.2.7. Организационно-методическое обеспечение деятельности Учреждения по педагогической, социально-психологической, коррекционно-развивающей работе с воспитанниками, в том числе с нарушениями речевой активности, задержкой психического развития, интеллектуальными и иными нарушениями развития.
2.2.8. Межведомственное взаимодействие по вопросам педагогической, социально-психологической, коррекционно-развивающей работе с воспитанниками с учреждениями, подведомственными Департаменту труда и социальной защиты населения города Москвы, органами опеки и попечительства, органами управления образования, здравоохранения, органами социальной защиты населения и иными органами и организациями.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА
3.1. Организация работы отдела осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения, настоящим Положением и планами работы Учреждения.
3.2. Отдел непосредственно подчиняется заместителю директора Учреждения.
3.3. Руководство отделом осуществляет начальник отдела, назначаемый
на должность и освобождаемый от должности приказом директора Учреждения.
3.4. Структура и состав отдела определяется штатным расписанием Учреждения.
3.5. В период временного отсутствия работника отдела, его должностные обязанности приказом директора Учреждения могут возлагаться на другого работника, который приобретает соответствующие права и несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с временным замещением соответствующей должности.
3.6. Начальник отдела выполняет следующие функции:
3.6.1. Организует работу и ведёт контроль деятельности отдела в соответствии с Уставом Учреждения, настоящим Положением и должностной инструкцией начальника отдела.
3.6.2. Распределяет должностные обязанности между работниками отдела.
3.6.3. Оказывает работникам отдела помощь в овладении навыками работы на рабочем месте.
3.6.4. Осуществляет учёт рабочего времени работников отдела, составляет ежегодные графики отпусков работников отдела.
3.6.5. Подписывает служебные документы в пределах компетенции отдела.
3.6.6. Представляет директору и заместителю директора Учреждения предложения по организации деятельности отдела.
3.6.7. Принимает участие в совещаниях, проводимых руководством Учреждения.
3.6.8. Согласовывает проекты локальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.6.9. Организует разработку планов работы отдела.
3.6.10. Подготавливает отчёты о результатах деятельности отдела.
3.6.11. Разрабатывает проекты должностных инструкций работников отдела.
3.6.12. Представляет в установленном порядке предложения о премировании работников отдела и привлечении их к дисциплинарной ответственности.
3.6.13. Координирует в установленном порядке вопросы, связанные
с командированием и профессиональным обучением работников отдела.
3.6.14. Обеспечивает соблюдение трудовых прав работников отдела.
4. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ОТДЕЛА
4.1. Отдел осуществляет деятельность по профилактике социально-психологического неблагополучия среди воспитанников Учреждения, выполняя следующие функции:
4.1.1. Создание оптимальных условий для развития интеллектуальных способностей, психологического здоровья и нравственных качеств воспитанников.
4.1.2. Организация и проведение мероприятий с воспитанниками с целью формирования у них потребности в психологических знаниях (основах самопознания, самовоспитания, закономерностей и условий благоприятного психического развития) и использовании их в интересах развития собственной личности и в интересах близких людей.
4.1.3. Организация и проведение мероприятий по формированию и развитию личностных качеств, необходимых для самостоятельной жизни и социализации воспитанников.
4.1.4. Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни воспитанников.
4.1.5. Организация и проведение мероприятий по профилактике асоциального
и деструктивного поведения воспитанников, подростковой и молодёжной преступности.
4.1.6. Формирование информационно-культурной личности воспитанников.
4.2. Отдел выполняет работу по социально-психологическому сопровождению воспитанников с целью коррекции их психологического состояния, осуществляя следующие функции:
4.2.1. Проведение комплексной психолого-педагогической диагностики личности воспитанников и определения основных направлений психологической и социально-психологической помощи воспитанникам в коррекции психологического состояния.
4.2.2. Оказание психологической и социально-психологической помощи воспитанникам, находящимся в кризисном или остром психологическом состоянии, направленной на развитие умения справляться с изменившимися условиями жизни
и принятия личной ответственности.
4.2.3. Разработка и реализация планов оказания адресной социально-психологической помощи в коррекции психологического состояния воспитанников для их адаптации в социальной среде на основе индивидуальной программы социально-педагогической поддержки.
4.2.4. Реализация психокоррекционной работы с целью адаптации воспитанников в среде обитания (обществе), преодоления или ослабления отклонений в эмоциональном состоянии, поведении, улучшения состояния и динамики психологического здоровья.
4.3. Отдел обеспечивает педагогическое и социально-психологическое сопровождение воспитанников с нарушениями речевой активности и коммуникации по вопросам профилактики и коррекции нарушений речи, выполняя функции:
4.3.1. Выявление воспитанников с нарушениями речи, имеющих риск их возникновения для определения путей компенсации и профилактики нарушений речи и коммуникации.
4.3.2. Проведение логопедического обследования воспитанников с нарушениями речи и иных когнитивных функций (в синдроме речевых расстройств) с учётом возраста, уровня речевого развития, индивидуальных психофизических особенностей с составлением логопедического заключения, его обсуждения с участниками образовательного и воспитательного процессов.
4.3.3.  Разработка программ индивидуальной логопедической помощи воспитанникам с нарушениями речи.
4.3.4. Планирование и реализация деятельности по индивидуальной работе с воспитанниками с нарушениями речи и коммуникации, проведение логопедических занятий и уроков с воспитанниками с нарушениями речи, предусмотренных программой логопедической помощи.
4.3.5. Организация деятельности воспитанников с нарушениями речи по освоению содержания программ логопедической помощи в формах и условиях, отвечающих их особым потребностям.
4.3.6. Проведение коррекционно-развивающих, психопрофилактических и психогигиенических мероприятий по снижению риска прогрессирования нарушений речи совместно с другими специалистами Учреждения.
4.3.7. Контроль и оценка достижений воспитанников с нарушениями речи с оформлением педагогической документации, отражающей результаты освоения программ логопедической помощи.
4.3.8. Сопровождение воспитанников с нарушениями речи и коммуникации в образовательном процессе.
4.4. Отдел осуществляет деятельность по коррекционно-развивающему воспитанию воспитанников с задержкой психического развития, умственной отсталостью, иными тяжёлыми и множественными нарушениями развития, оказанию воспитанникам психолого-педагогической помощи, выполняя функции:
4.4.1. Выявление детей с задержкой психического развития, умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), иными тяжёлыми и множественными нарушениями развития для организации индивидуального психолого-педагогического сопровождения.
4.4.2. Изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов
и склонностей воспитанников с задержкой психического развития, интеллектуальными нарушениями, иными нарушениями развития с целью создания условий для обеспечения
их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации
и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей.
4.4.3. Получение из медицинской документации информации о заболевании воспитанников с задержкой психического развития, интеллектуальными нарушениями
и иными нарушениями развития.
4.4.4. Проведение специальной психолого-педагогической диагностики воспитанников с задержкой психического развития, интеллектуальными нарушениями, иными нарушениями развития с учётом возраста и индивидуальных особенностей.
4.4.5. Реализация индивидуальных программ психолого-педагогической реабилитации (абилитации) воспитанников с задержкой психического развития, интеллектуальными и иными нарушениями развития.
4.4.6. Реализация программ коррекционно-развивающего воспитания воспитанников с задержкой психического развития, интеллектуальными и иными нарушениями развития.
4.4.7. Формирование у детей с отклонениями в здоровье психологической направленности на реабилитацию и абилитацию.
4.4.8. Ведение индивидуальной и групповой психолого-педагогической работы с воспитанниками с задержкой психического развития, интеллектуальными и иными нарушениями развития по исправлению недостатков в развитии воспитанников, восстановлению нарушенных функций.
4.4.9. Оказание адресной психологической помощи воспитанникам, имеющим отклонения в развитии и ограничения жизнедеятельности в целях повышения реабилитационного потенциала и личностного развития.
4.4.10. Реализация деятельности, направленной на формирование социально значимых личностных качеств и приобщение воспитанников с задержкой психического развития, интеллектуальными нарушениями, иными нарушениями развития речи
к ценностям, правилам и нормам поведения в обществе.
4.4.11. Планирование и реализация совместно со специалистами Учреждения и иными заинтересованными участниками воспитательного и образовательного процесса деятельности по прекращению (минимизации) нежелательного, социально недопустимого поведения воспитанников с задержкой психического развития, интеллектуальными и иными нарушениями развития.
4.4.12. Проведение совместно со специалистами Учреждения и иными заинтересованными участниками воспитательного и образовательного процесса коррекционно-развивающих мероприятий по снижению риска прогрессирования нарушений познавательной и коммуникативной деятельности воспитанников с задержкой психического развития, интеллектуальными и иными нарушениями развития.
4.4.13. Контроль и оценка достижений воспитанников с задержкой психического развития, интеллектуальными и иными нарушениями развития с оформлением психолого-педагогической документации, отражающей результаты освоения программы психолого-педагогической помощи и коррекционно-развивающей работы.
4.5. Отдел выполняет организационно-методическое обеспечение педагогической, социально-психологической, коррекционно-развивающей деятельности с воспитанниками, в том числе с нарушениями речевой активности, задержкой психического развития, интеллектуальными и иными нарушениями развития, осуществляя функции:
4.5.1. Консультирование участников воспитательного и образовательного процесса по вопросам образования, воспитания, развития, социальной адаптации, выбора образовательного маршрута, овладения средствами коммуникации, метода альтернативной и дополнительной коммуникации, профессиональной ориентации воспитанников, в том числе с нарушениями речи, задержкой психического развития и интеллектуальными
и иными нарушениями развития, консультирование законных представителей
и родственников воспитанников.
4.5.2. Участие в мероприятиях научно-практического, методического, организационного и обучающего характера по проблемам психолого-педагогического сопровождения воспитанников и повышения уровня их базовых знаний.
4.5.3. Организация работы педагогических, методических и профилактических советов, объединений, других форм методической деятельности.
4.5.4. Участие в работе социально-психологических, педагогических и методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, предусмотренных программами воспитания.
4.5.5. Оценка и обобщение результатов социально-психологической помощи, коррекционно-развивающей деятельности и психологического просвещения воспитанников в целях разработки, распространения и совершенствования методических рекомендаций.
4.5.6. Координация и консультационная поддержка взаимодействия работников Учреждения с воспитанниками.
4.5.7. Информационно-методическое обеспечение вопросов педагогической, социально-психологической, коррекционно-развивающей работы с воспитанниками, в том числе с нарушениями речевой активности, задержкой психического развития, интеллектуальными и иными нарушениями развития.
4.5.8. Взаимодействие с родственниками воспитанников, оказание им консультационной помощи.
4.5.9. Взаимодействие с педагогами-психологами образовательных учреждений, предоставление им консультативной помощи.
4.5.10. Внесение руководству Учреждения предложений и рекомендаций
по совершенствованию деятельности отдела.
4.6. Отдел осуществляет социально-психологическую поддержку воспитанников, законных представителей подопечных и работников Учреждения, выполняя следующие функции:
4.6.1. Комплексная профессиональная социально-психологическая, коррекционно-психологическая, логопедическая и дефектологическая помощь воспитанникам.
4.6.2. Социально-психологическое сопровождение процесса устройства воспитанников в замещающие семьи.
4.6.3. Социальная адаптация воспитанников в период социальной реабилитации, социально-психологическое обеспечение индивидуализации реабилитационного процесса, способствующих личностному развитию и социализации воспитанников.
4.6.4. Создание оптимальных условий для налаживания детско-родительских отношений между подопечными и членами их семьи.
4.6.5. Профилактика отказов от ребёнка, временно помещённого в Учреждение.
4.6.6. Формирование родительских компетенций и содействие укреплению семьи.
4.6.7. Формирование негативного отношения к асоциальному образу жизни.
4.6.8. Оказание своевременной квалифицированной помощи временно помещённым в Учреждение воспитанникам.
4.6.9. Консультативная психологическая помощь лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) детей.
4.6.10. Обеспечение социально-психологических условий для успешной социальной реабилитации и развития личности воспитанников, их социализации.
4.6.11. Осуществление психопрофилактики возникновения социально-психологической дезадаптации.
4.6.12. Своевременное выявление ситуаций психологического дискомфорта или межличностных конфликтов; психологический анализ сложившейся социальной ситуации, выявление проблем, определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения.
4.6.13. Профилактика девиантного поведения и негативных проявлений (рискованное, агрессивное, противоправное, зависимое, суицидальное), психологическая диагностика суицидальных рисков у воспитанников.
4.6.14. Психологическая профилактика самовольных уходов.
4.6.15. Осуществление психологической подготовки воспитанников к устройству
в семью, психологическая диагностика сиблингов на предмет устройства в разные семьи.
4.6.16. Коррекция речевого развития воспитанников, нуждающихся в логопедической и дефектологической помощи.
4.6.17. Участие в сопровождении воспитанников в психоневрологические диспансеры и больницы.
4.7. Отдел осуществляет иные функции, вытекающие из сущности и цели деятельности Учреждения:
4.7.1. Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников.
4.7.2. Обеспечение соблюдения прав и свобод воспитанников и работников Учреждения, уважение их чести и достоинства.
4.7.3. Обеспечение профессиональной тайны, сохранности конфиденциальной информации и (или) персональных данных воспитанников и работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.7.4. Ведение необходимой профессиональной документации.
4.7.5. Незамедлительное информирование директора Учреждения и его заместителя о возникновении нарушений общественного порядка в Учреждении, чрезвычайной ситуации или выходе из строя (поломке, повреждении) систем жизнеобеспечения, осуществление при необходимости вызова экстренных служб.
4.7.6. Принятие при необходимости мер по эвакуации воспитанников.
4.7.7. Оперативное извещение директора Учреждения и его заместителя о каждом несчастном случае с воспитанником, принятие при необходимости мер по оказанию доврачебной помощи.
4.7.8. Обеспечение сохранности имущества и оборудования Учреждения.
4.7.9. Своевременное информирование директора Учреждения или его заместителя о текущем ходе исполнения заданий и поручений, а также его результатах.
5. ПРАВА ОТДЕЛА
5.1. Отдел для решения возложенных на него задач имеет право:
5.1.1. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений Учреждения информацию (материалы) по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
5.1.2. Проводить совещания, вносить предложения и участвовать в обсуждении вопросов, входящих в компетенцию отдела.
5.2. Работники отдела имеют право: 
5.2.1. [bookmark: _GoBack]Участвовать в обсуждении проектов решений, касающихся деятельности отдела, запрашивать и получать от структурных подразделений необходимую информацию и документы, касающиеся педагогической, социально-психологической, коррекционно-развивающей работы с воспитанниками.
5.2.2. Вносить в пределах своей компетенции руководству Учреждения предложения по совершенствованию работы, связанной с деятельностью отдела.
5.2.3. Участвовать в пределах своей компетенции в обсуждении вопросов, касающихся деятельности отдела.
5.2.4. Запрашивать и получать необходимые материалы и документы, относящиеся
к деятельности отдела.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА
6.1. Работники отдела несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения за:
6.1.1. Нарушение Устава Учреждения и иных локальных нормативных правовых актов Учреждения.
6.1.2. Нарушение правил и требований охраны труда, пожарной и санитарно-гигиенической безопасности.
6.1.3. Невыполнение либо ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных данным Положением и должностной инструкцией, –
в пределах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
6.1.4. Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил и требований охраны труда, техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу нормальной (безопасной) деятельности Учреждения, жизни и здоровью воспитанников и работников Учреждения.
6.1.5. Совершённые в процессе осуществления своей деятельности правовые нарушения – в порядке и пределах, определённых уголовным, административным
и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.
6.1.6. Нанесение материального ущерба Учреждению и (или) третьим лицам –
в порядке и пределах, определённых трудовым законодательством Российской Федерации.
