
ПОЛОЖЕНИЕ

о Соцпально-реабплитдцпонпом кошсплпуме
Отделения ресоциализации и репЕтеграцпи
Государствеяного бюджетного учрежденпя

Щентр содейсгвпя семейному воспптднпю <<Полярпая звездаD

1. обцие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Социально-реабилитационного
консиJlир{а (далее СРК) Отделения ресоциаJrизации и реинтеграции (ла;lее Отлеление)
Государственного бюджетного учреждения I|eHTp содействия семейному воспитzuIию
<Полярная звезда> Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы
(лалее Щентр1.

1.2. СРК явJIяется одной из форм взаимодействия р}ководящих работЕиков и
сотудников I-(eHTpa, с целью создания оптимalльньD( условий адalптации, формирования
эффективной реабилитационной среды, социшIизaщии и всестороЕнего развития
несовершеннолетпего посредством социа,rьной, психолого-медико-педагогической
реабилитации, исходя из индивидуаrльньIх особенностеЙ развития подростка со
сформированной зависимостью от психоактивIlых веществ.

1.3. СРК в своей деягельности руководствуется: Констиryцией РФ, Конвенцией о правах

рбенка, }казами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативньми и
правовыми :ктами РФ, Постановлениями Правительства Москвы, Приказами
.I[епартамента туда и социzлJIьной защиты населения города Москвы, Уставом ГБУ ЦССВ
<Полярная звезда), Положением о I-{CCB, Положением об Отделении, настоящим
Положением и приказаrи директора ГБУ ЦССВ кПолярная звезда>.

2. I-(е.,rи и задачи Соцпально-реабилrтгациопноrо консилиума

2.1. Целью СРК является создание системы комплексного, иЕдивидуaUIьЕо-
ориентированного социaшьного, психолого-медико-пед!гогического реабилитаlшонного
сопрвождения несовершеннолетнего, имеющего зависимость от психоактивньD( веществ.

2.2. Задачами СРК яв.пяются:
2.2.1. Своеврменное рассмоцение ходатайства и заявJIеЕия о помещении в Щентр

несовершеннолетнего, имеющего зависимость от псю(о:ктивньD( веществ.
2.2.2. Своевременное выявление психолого-педiгогических, медицинских и соци:lльЕых

проблем у несовершеннолетнего, прходящего комплекспую социальrтуIо, психолого-
медико-педагогическую реабилитацию в Отделении.

2.2.3.Выявление ресурсных возможностей несовершепполетнего дJlя бо;rее

эффекmвной реабилитации.
2.2.4. Разработка индивидуfu'rьного плана социшIьной, психолого-медико-

педагогической реабилитации несовершеннолетнего (дzrлее ИПСПМППР), с указанием
l
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конкретных методов и форм работь!, сроков реаJIизации, что должно обеспечивать
оптимаJIьные социально-прalвовые, медицинские и психолого-педагогические условия
реабилитации подростка в Отделении.

2.2.5. Обеспечение обшrей и иЕдивидуа.пьно-организованной безопасной
реабилитационной среды в группе и в Отделении.

3. Основпые функчии Социально-реабилитацпонного консплиума

3.1. Апшиз всего комплекса сведений, полученньн в результате из)чеЕия материаJIов
личного дела, ди!гностики, набrподения динамики развития, выявленньIх индивидуальIIьD(
психофизических особенностей реабилитанта.

3.2. Подготовка документации, отражающей акгуаJIьное рat.tвитие реабилитанта.
3.3, Анаlrиз эффекгивности реабиrштационной среды.
3.4. Ана.llиз эффекгrrвности реабилитационной работы и взаимодействЕя сотудЕиков.
3.5. Определение перечня рабилитационньD( задач с целью подбора индивидуrrльно -

терапевтических мероприятий д;rя реабилитанта.
3.б. Опрлелепие форм и методов для осуществлениJl комплексной социальной,

психолого-медико-психологической реабилитации несовершеннолетнего.
3.7. Разработка и угверждение ИПСПМППР (Приложение JtЁ 1 ), в котором указываются

индивидуаJIьно_ориентировzlнные услуги, мероприятия, рекомендации, исполнители,
сроки вьшолнения.

3.8. Своеврменное внесений изменений и рекомендацrй в ИПСПМППР с целью
оптимизации работы различньн специzlлистов.

3.9. Оценка результатов реабилитационньD( мероприятий (качество и эффекгивность
предостzвленной реабилитации) по ранее разработанному ИПСПМППР и, при
необходамости, его корректировка.

3.10. Консультирование всех специaлJIистов в ходе разрешения сложЕьD(

рабилитационньD( задач.
3.1l. Разработка рекомендаций по дальнейшей реабилrтгационной работе с подросткоN{

для )пiреждения или семьи попечителя, из которой поступил несовершеннолетний.

4.1. В состав СРК входят:
- 'Iшрекгор Щентра (прлседатель коЕсилиуN{а);
- заместЕт€ль д{рекгора (замесп{тель председатеJIя консшпrума);
- заведующий Отделением;
- методист;
- специмисты по социаJIьной работе;
- старшая медиципскzrя сеста или медицинская сестра;
- псю(ологи в социальной сфере;
- спеIп{аJIисты по социaлльной реабилитации;
- социa}JIьные педilгоги;
- руководители крркков;
- шrстусrор по фпзической KyJbтtpe.
4.2. Заведующий Огделением орг!rнизует рабоry СРК и несет ответственность за

резуJIьтаты его работы.
4.3. Контроль за организацией работы СРК осуществляется зalместителем директора.
4,4. Специалисты, включенIiые в состав СРК у.rаствуют в состллении ИПСПМIIПР в

соответствии с результатllми соrца.lьной, психолого-меддко-педlгогической диагностики
реабилптанта.
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4.5. Обследование реабилитанта специалистами СРК ос}пдествляется по инициативе
ведущего специмиста по социшlьной реабилитации из Iшсла сотудников группы.

4.6. Обследование реабилитанта специalJlистaми Щентра проводится индивидуrulьно с
учетом его психофизических особенностей.

4.7. На СРК должны быть прдставлены следующие докрленты:
1) информациоЕнчrя справка, содержащzrя сведения о реабиJтитанте, которую готовит и

предоставJIяет специалист по социшьной работе;
2) диагностические материалы, харirктеристики, заключения, подготовленные

специалистztми, работающими с реабилитаЕтом: врачом-педиатом, врачом-наркологом,
псLтхиатом, специalлистом по социальной работе, психологом в социа,ъной сфере,
специалистом по реабилитации, социаJьным педагогом, руководителем кр}ry(ка,
инстукгором по физкультуре и т.д.

4.8. На основаяии полrlенньж дalнньн (сведений специалистов), представлеЕных на
СРК, форм и методов работы, коJIлегиально прияимаются решения целесообразности
вкJIюченЕя тех иJIи иньD( мероприягий в реабилитационньй процесс.

4.9. В ходе деятельпости СРК оформляется следующ:ш док},L{ентация:
- протоколы заседаний СРК;

4.10. График плalновых заседаний СРК составляется завед}.ющим Отделением и

утверждается директором I-(eHTpa.

5. Порядок подготовкlt и проведеншя Срк

5.1 . СРК работает по плану-графику, состatвленному на месяц, при необход,Iмости в него
мог}т вноситься корректировки. Засед:шия Срк подрiвделяются на плановые и
внеIlлalновые.

5.2. Заседания СРК проволягся в следующие сроки:
- при поступлении ходатайства иJIи зlцвления о помещении несовершеннолетнего в

Отделение - в течение 3 дней;
- при поступлении несовершеннолетнего в Отделение - в течение 10 дней;
- плановьй консилиум (при переводе несовершеннолетнего с одного реабиJIитационного

этапа на другой) - в зависимости от сроков прохождения этапов рабrrтпrтации;
- внеплановый (кризисный) консилиум (при необхолимости);
- итоговый консилиуi( (за месяц до окончания иЕтеграционного этапа).
5.3. ДIя повышения эффективности социальной, психолого-медико-педiгогической

рабилитации решением СРК назначаются два ведупцrх специ:lлиста по социальной

реабилитации (из числа сотрудников группьD в ф}ъкциональные обязанности, Koтopbrx
входят инlцrвидуальное сопровождение реабилитационного процесса
несовершеннолетнего, а также отслеживание комплекса диагностических обследований,

реабилитационньD( мероприятий, координация работы специа.ltистов I_1eHTp4 реаJIизация
ипсмппр.

5.4. Подготовка и проведение СРК:
- пл:tновые Срк проводятся по угвержденному графику;
- за качество подготовки и проведения СРК отвечает завед}топшй Огделением;
- для внеплatнового заседания СРК специа:rист по социiлльной работе ставит в

известность завед},ющего Отделением о необходимости обсуждения возникших проблем в

реабилитациояном процессе несовершеннолетнего;
- для планового заседания Срк специа:lист по социilльной работе подает сведения в

график провеления СРК.
5.5. Порядок проведеrrия СРК:
- СРК проводится под руководством председателя консили},Nла, а в его отс)дствие 

-зiш{еститеJIя пр€дседатеJIя;
- на заседании СРК специалисты, осуществJIяющис социмьн},ю, психолого-медико-
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6. Права н обязанности специа"rистов СРК

6.1. Специаписты СРК имеют право:
- саJ\.lостоятельно вьlбирать средства, оптим:lльные формы и методы работы с

реабилитантом, предложенные в программе по социzrльной, психолого-медико-
педагогической реабилитации несовершеЕнолетнего, решать вопросы приоритетIIьD(
направлений своей деятеJьности ;

- поJrучать сведенI4я информативно-прtlвового и организационного харшсгера
знакомиться со всеми док},ь{ентами рабилитанта.

6.2. СпецишIисты СРК обязаны:
- оказывать помощь сотрудникllм Отделения в решении проблем, связанньD( с

обеспечением поJшоценной, псrхолого-медико-педtгогшIеской реабилитации
несовершеннолетнего;

- разрабатывать ИПСПМППР;
- рассматривать вопросы и принимать решения строго в рамках своей прфессионмьной

компетенции; в решении вопросов исходлть из интересов несовершеннолетнего, задач его

реабилитации, работать в соответствии с профессионllльно-этическими норм{lми,
обеспечивая полн}.ю конфиденциальность полrlенной информации;

- принимать решенIrJI и вести рабоry в формах и методах, искJlючzlющих возможIlость
наЕесения вреда здоровью (в т. ч. психическому), чести и достоинству реабилитанта.

7. Ответственность специалпстов Срк

7.1. Специа.писты СРК несуг ответственность за:

- адекватность и г},мапность используемых диагностическпх и реабилитационньп<
методов работы;

- обоснованность рекомендаций;
- конфиденциаьпость информации, полученной при обследовании реабилитанта и в

ходе работы;
- собrподение прав и свобод рабилитапта;
- ведение доку!rентации в устаноыIенные сроки и её сохранность.
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педагогическую реабилитацию, а также все специалисты, )л{аств},ющие в обследовшrии
иlиlм реабилчтационном процессе несовершеннолетнего, предстalвJUIют закJIючения,
хар:ктеристики на реабилитанта и рекомеIцации по да.пьнейшей работе. Коллегиа,rьное
решение о индивидумьно-ориентировапньIх методtlх и формах, а также рекомендации по
социа"rьпой, психолого-медико-педагогЕческой реабилrгации зatносятся в пртокол СРК и
отФкаются в ИПСПМППР рабилитанта;

- протокол СРК оформляется специалистом по социальной работе не позднее чем через
3 дня после его проведения, подписывается председателем и всеми членами СРК; контроль
за качеством составления протокола осуществJIяет заведующий Отделением;

- председатель и все члены СРК несуг персонirльн},ю ответственность за
конфиденцимьность информации о реабилитанте, полученной в процессе работы СРК.

5.6. Решения СРК носят обязательньй хараюер дJu всех специilлистов Отделения.
5.7. По отчислении реабилит!lнта из Отделения, СРК разрабатывает перечень

рекомендаций для rФеждения или семьи цопечитеJUI, из которой поступил подросток.


