


Экономия фонда оплаты труда может быть использована на выплату работникам 

учреждения премий по итогам работы за месяц, год, премий за выполнение особо важных и 

ответственных заданий, к праздничным и юбилейным датам. 

2.5. Распределение экономии фонда оплаты труда для установления премии по итогам 

работы за год производится пропорционально структуре планового фонда по должностным 

окладам (окладам), ставкам заработной платы согласно штатному расписанию на текущий 

финансовый год между структурными подразделениями учреждения. 

 

3. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц 

 для  заместителей директора 

  

 3.1. В соответствии с приказом ДТСЗН города Москвы от 28.12.2024 № 1311 «О внесении 

изменений в приказ Департамента труда и социальной защиты населении города Москвы от 

29декабря 2018г. № 1767» заместителям директора учреждения выплачивается премиальные 

выплаты по итогам работы за месяц за счет средств фонда оплаты труда государственного 

учреждения с учетом достижения Показателей эффективности и критериев оценки деятельности, 

приведенных в  настоящем положении. 

3.2. Премирование заместителя директора по итогам работы за месяц осуществляется 

пропорционально времени, отработанному в отчетном периоде. Выплата премии по итогам работы 

за месяц осуществляется на основании приказа Учреждения. 

3.3. Премирование по итогам работы за месяц для заместителей директора осуществляется 

на основании оценки результатов труда с применением балльной системы. 

3.4. Балльная система оценки эффективности деятельности заместителей директора 

включает: 

- перечень показателей эффективности и критериев оценки деятельности и количество 

баллов, предусмотренных для оценки выполнения каждого показателя; 

-  максимальную сумму баллов всех показателей эффективности деятельности; 

-  установленный размер премии в процентах от должностного оклада; 

- порядок и периодичность оценки эффективности деятельности и оформления 

результатов оценки. 

-  сумму баллов, набранных заместителем директора по результатам оценки 

выполнения показателей эффективности в отчетном периоде; 

 -  порядок и периодичность оценки эффективности деятельности и оформления 

результатов оценки. 

3.5. Перечень показателей эффективности и критериев оценки деятельности заместителей 

директора определен в приложении к  настоящему положению (Приложение №1). 

3.6. Размеры премии по итогам работы за месяц для заместителей директора при 

выполнении показателей эффективности деятельности  
 

 

3.7. Оценку деятельности заместителей директора ежемесячно осуществляет директор, при 

этом заполняются оценочные листы. 

Начисленное количество 

баллов 

Размер премии по итогам работы за месяц 

(% от должностного оклада) 

100 100% 

от 90 до 99 90% 

от 80 до 89 80% 

от 70 до 79 70% 

от 60 до 69 60% 

от 50 до 59 50% 

от 40 до 49 40% 

от 30 до 39 30% 

до 30 0% 
 



3.8. Размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц не может превышать 100% от 

должностного оклада заместителя директора. При премировании заместителей директора, 

учитываются результаты оценки деятельности директора. 

3.9. Размер премии по итогам работы за месяц для заместителей директора может быть 

уменьшен (размер снижения устанавливается Комиссией по оценке эффективности деятельности 

работников Учреждения) в случае наличия у заместителя директора учреждения объявленного и 

неснятого в расчетном периоде дисциплинарного взыскания. 

3.9.1.Снижение размера премии заместителю директора по итогам работы за месяц в связи 

с применением к нему дисциплинарного взыскания в виде замечания осуществляется в месяце, в 

котором к заместителю директора было применено соответствующее дисциплинарное взыскание 

(издан соответствующий приказ),  при этом размер такого снижения премии не может приводить к 

уменьшению размера месячной заработной платы заместителя директора более чем на 10 

процентов. 

3.9.2. Снижение размера премии заместителю директора по итогам работы за месяц в связи 

с применением к нему дисциплинарного взыскания в виде выговора осуществляется в месяце, в 

котором к заместителю директора было применено соответствующее дисциплинарное взыскание 

(издан соответствующий приказ), при этом размер такого снижения премии не может приводить к 

уменьшению размера месячной заработной платы заместителя директора более чем на 20 

процентов. 

3.10. Если дисциплинарное взыскание объявлено (издан соответствующий приказ) после 

фактической выплаты премии (издания приказа о выплате премии в соответствующий период), 

уменьшение  размера премии производится в следующем расчетном периоде. 

3.11. При увольнении заместителя директора до истечения отчетного периода, за который 

осуществляется премирование, руководитель  осуществляет оценку деятельности работника за 

отработанное время в отчетном периоде. 

 

4. Премия по итогам работы за месяц для работников. 

 

4.1. Премирование по итогам работы работников за месяц осуществляется на основании 

оценки результатов труда работников с применением балльной системы. 

4.2. Бальная система оценки эффективности деятельности работников включает: 

- перечень показателей эффективности и критериев оценки деятельности работников и 

количество баллов, предусмотренных для оценки выполнения каждого показателя; 

 - максимальную сумму баллов всех показателей эффективности деятельности по каждой 

должности работника; 

 - установленный базовый размер премии в абсолютной величине по категориям 

работников (педагогические работники), и отдельным должностям; 

 - сумму баллов, набранных работником по результатам оценки выполнения показателей 

эффективности в отчетном периоде; 

 - порядок и периодичность оценки эффективности деятельности работников и оформления 

результатов оценки. 

4.3. Перечень показателей эффективности и критериев оценки деятельности работников 

перечислен в приложении к настоящему положению (Приложение № 2). 

Конкретный перечень показателей эффективности и критериев оценки деятельности 

работников определяется Учреждением самостоятельно, с учетом специфики деятельности. 

4.4. Показатели эффективности деятельности, критерии оценки выполнения показателей 

для определения размера премии и условий осуществления ее выплаты по соответствующей 

должности могут включаться в трудовые договоры работников и (или) локальные нормативные 

акты учреждения.  

4.5. Основанием для возникновения у работника права на получение премии по итогам 

работы является выполнение установленных показателей и условий премирования. 

4.6. Оценку деятельности работников Учреждения в отчетном периоде осуществляют 

руководители структурных подразделений, в чьем непосредственном подчинении находятся 

работники.  При этом заполняются оценочные листы по каждому работнику. 

4.7. Оценку деятельности руководителей структурных подразделений осуществляет 

заместитель руководителя Учреждения, в чьем непосредственном подчинении находятся 



руководители структурных подразделений, при этом заполняются оценочные листы по каждому 

руководителю структурного подразделения. 

4.8. Для оценки эффективности деятельности работников в Учреждении создается 

Комиссия по оценке эффективности деятельности работников Учреждения (далее – Комиссия). 

4.9. В состав Комиссии входит председатель, члены Комиссии, председатель первичной 

профсоюзной организации или иные представители, избираемые работниками. 

4.9.1. Функции комиссии: 

- аккумулирует оценочные листы всех работников, заместителей директора, содержащие 

критерии оценки деятельности работников при премировании по итогам работы за месяц; 

 - рассматривает совместно с председателем первичной профсоюзной организации 

объективность результатов оценки работы сотрудников, заместителей директора на основе 

выполнения ими показателей и критериев эффективности; 

-  устанавливает (при наличии дисциплинарного взыскания) размер снижения премии по 

итогам работы за месяц для работников, заместителей директора с учетом тяжести совершенного 

проступка и обстоятельств, при которых он был совершен; 

- исходя из имеющегося фонда, фактической численности сотрудников и объема 

выполняемых работ (ставки), определяет усредненную (минимальную) сумму премии за год, 

подлежащей выплате работникам; 

- рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев их эффективности, 

при наличии объективных причин принимает решение об изменении критериев оценки 

деятельности работников, заместителей директора при премировании по итогам работы за месяц. 

- оформляет решение комиссии протоколом. 

4.9.2. На основании протокола Комиссии издается приказ о премировании работников, 

заместителей директора. 

4.10. Размер премии, устанавливаемый работнику по итогам работы за месяц, в абсолютной 

величине, определяется с учетом достижения показателей эффективности и критериев оценки 

деятельности работника, по формуле: 

Пр = БРПр *Бф /Бмакс, 

где: 

Пр - премия по итогам работы за месяц в абсолютной величине; 

БРПр - установленный базовый размер премии в абсолютной величине по 

соответствующей должности; 

Бф - сумма баллов, набранных работником по результатам оценки степени выполнения 

показателей эффективности в текущем месяце; 

Бмакс - максимальная сумма баллов, установленная по соответствующей должности, при 

условии набора которой работник получает максимальный размер премии по итогам работы за 

месяц. 

4.10.1. Размер премии, определенный по указанной формуле, и установленный работнику 

по итогам работы за месяц, округляется по установленным правилам (по правилам математики) до 

полных рублей. 

4.11. Премирование работника по итогам работы за месяц осуществляется 

пропорционально времени, отработанному в отчетном периоде. Выплата премии по итогам работы 

за месяц осуществляется на основании приказа Учреждения. 

4.12. Эффективность деятельности работника, переведенного в течение отчетного периода 

на другую должность, определяется по итогам работы за месяц по каждой должности работника. 

4.13. При увольнении работника до истечения отчетного периода, за который 

осуществляется премирование, руководитель соответствующего подразделения представляет 

Комиссии оценку деятельности работника за отработанное время в отчетном периоде. 

4.14. Размер премии по итогам работы за месяц для  работника может быть уменьшен 

(размер снижения устанавливается Комиссией по оценке эффективности деятельности работников 

Учреждения) в случае наличия у  работника учреждения объявленного и неснятого в расчетном 

периоде дисциплинарного взыскания. 

4.14.1. Снижение размера премии работнику по итогам работы за месяц в связи с 

применением к нему дисциплинарного взыскания в виде замечания осуществляется в месяце, в 

котором к  работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание (издан 

соответствующий приказ),  при этом размер такого снижения премии не может приводить к 



уменьшению размера месячной заработной платы  работника более чем на 10 процентов. 

4.14.2. Снижение размера премии работнику по итогам работы за месяц в связи с 

применением к нему дисциплинарного взыскания в виде выговора осуществляется в месяце, в 

котором к  работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание (издан 

соответствующий приказ),  при этом размер такого снижения премии не может приводить к 

уменьшению размера месячной заработной платы  работника более чем на 20 процентов. 

4.15. Если дисциплинарное взыскание объявлено (издан соответствующий приказ) после 

фактической выплаты премии (издания приказа о выплате премии в соответствующий период), 

уменьшение  размера премии производится в следующем расчетном периоде. 

 

5. Премия по итогам работы за год. 

 

5.1. Премирование работников по итогам работы за год осуществляется по решению 

руководителя Учреждения, при наличии экономии фонда оплаты труда, экономии по начислениям 

на выплаты по оплате труда, по коммунальным услугам и материальным затратам по итогам года. 

5.2. Размеры премий могут устанавливаются в абсолютном значении. 

5.3. При установлении размера премии по итогам работы за год учитывается вклад 

работника в результаты деятельности Учреждения по итогам текущего года. 

5.4. Премия по итогам работы за год не выплачивается работникам: 

- заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком в течение всего календарного года; 

- с которыми расторгнут трудовой договор в соответствии с пунктами 5 - 11 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате 

испытания; 

- уволенным до даты приказа о премировании по итогам работы за год. 

5.5.Распределение экономии фонда оплаты труда для установления премии по итогам 

работы за год производится пропорционально структуре планового фонда по должностным 

окладам (окладам), ставкам заработной платы согласно штатному расписанию на текущий 

финансовый год между структурными подразделениями учреждения. 

5.6.Выплата премии по итогам работы за год производится всем работникам, за 

исключением заместителей директора, при условии выполнения государственного задания и  

наличия экономии фонда оплаты труда. 

5.7.Механизм распределения премии по итогам работы за год: 

5.8.1.Планово-экономическим отделом определяется экономия фонда оплаты труда, 

подлежащая распределению на выплату премии по итогам работы за год пропорционально 

структуре планового фонда по должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы 

согласно штатному расписанию на текущий финансовый год между структурными 

подразделениями учреждения,  рассчитанного с учетом  действующих трудовых договоров в 

структурном подразделении учреждения. 

5.8.2. Исходя из имеющегося фонда, фактической численности сотрудников и объема 

выполняемых работ (ставки) работником, Комиссией по оценке эффективности деятельности 

работников Учреждения определяется усредненная (минимальная) сумма премии, подлежащая 

выплате работникам. 

5.8.3. Размер премии работникам, не проработавшим полный отчетный период (12 

месяцев), рассчитывается путем деления усредненной минимальной сумы премии на 12 

(количество месяцев в году) и умножением на количество месяцев, приходящихся на 

отработанное сотрудником время (12 минус количество месяцев, приходящихся на 

неотработанное сотрудником время). При этом количество месяцев, приходящихся на 

неотработанное сотрудником время, рассчитывается путем деления суммы дней, приходящихся на 

периоды нахождения сотрудника в отпуске без сохранения заработной платы, отсутствия по 

болезни, календарных дней до приема на работу, если сотрудник принят в течение года, на 30 и 

округлением до целых месяцев по правилам округления. 

5.8.4. Руководители соответствующих структурных подразделений вправе ходатайствовать 

об увеличении размера премии отдельным сотрудникам структурного подразделения.  



5.8.5. Служебная записка с обоснованием увеличения  размера премии должна  

направляется в Комиссией по оценке эффективности деятельности работников, где происходит ее 

рассмотрение  совместно с представителями профсоюзной организации. 

5.8.6. Размер премии работникам, претендующим на ее получение в повышенном размере, 

не может быть увеличен более чем на 150% по сравнению с размером усредненной 

(минимальной) премии по итогам работы за год. 

5.9. Выплата премии по итогам работы за год осуществляется на основании приказа 

Учреждения. 

6. Премия за выполнение особо важных и ответственных заданий. 

 

6.1. Премирование за выполнение особо важных и ответственных заданий осуществляется 

единовременно, при этом учитывается: 

6.1.1 Качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства; 

6.1.2 Подготовка и проведение важных организационных мероприятий, связанных с 

основной деятельностью учреждения, а также мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения среди населения; 

6.1.3 Степень сложности выполнения задания, эффективность достигнутых результатов; 

6.1.4 Непосредственное участие в реализации городских целевых программ и иные 

аналогичные показатели, позволяющие оценить участие работника в выполнении особо важных и 

ответственных заданий и др; 

6.1.5 Устранение последствий аварий либо участие в мероприятиях по обеспечению 

жизнедеятельности учреждения в чрезвычайных или аварийных ситуациях; 

6.1.6 Большой личностный вклад в организацию и проведение  особо значимых для 

Центра мероприятий; 

6.1.7 Организация  отдыха и оздоровление воспитанников в каникулярный  или иной 

период либо организация познавательных, культурно-развлекательных и физкультурно-

оздоровительных мероприятий, направленных на интеллектуальное, эмоциональное, духовное, 

нравственное и физическое развитие детей, не входящие в должностные обязанности; 

6.1.8 Организация и  проведение информационных кампаний по привлечению лиц, 

желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, а также по 

проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами, не входящее в 

должностные обязанности; 

6.1.9 Работа по организации содействия устройству детей на воспитание в семью 

(успешный поиск лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) 

воспитанника Центра, организация посещения детей лицами, желающими усыновить (удочерить) 

или принять под опеку (попечительство) ребенка и иные), не входящее в должностные 

обязанности; 

6.1.10 Иные виды. 

6.2. Основанием для премирования являются служебные записки (представления на 

премирование) руководителей структурных подразделений, согласованные с курирующими их 

деятельность заместителями руководителя учреждения или непосредственное решение 

руководителя Учреждения. 

6.3. Выплата премии за выполнение особо важных и ответственных заданий производится 

на основании приказа Учреждения. 

6.4. Премирование за выполнение особо важных и ответственных заданий осуществляется 

только при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не 

ограничивается. 

 

7. Премия к праздничным и юбилейным датам 

 

7.1. Премирование к праздничным и юбилейным датам осуществляется единовременно в 

связи с государственными или профессиональными праздниками. 

7.2.Премии к праздничным и юбилейным датам устанавливаются в фиксированной сумме. 

7.3. При установлении размера премии Учреждение руководствуется в том числе 

решениями Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы, принимаемыми в 

связи наступлением праздничных дат. 



7.4. Премирование осуществляется на основании приказа Учреждения 

7.5. Премирование к праздничным датам  производится в пределах средств экономии фонда 

оплаты труда. 

 

8.Заключительные положения 

 

8.1. Премиальные выплаты устанавливаются работникам, состоящим в трудовых 

отношениях с Учреждением на момент принятия решения о премировании. 

8.2. Контроль за начислением премиальных выплат возлагается на заместителя 

руководителя, курирующего вопросы организации финансово-экономической деятельности 

Учреждения. 

8.3. Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом руководителя 

Учреждения и действует до утверждения нового Положения. 

8.4. Все изменения и дополнения к Положению должны быть утверждены приказом 

руководителя Учреждения. 



 

         Приложение №1 

 

Перечень показателей эффективности и критериев оценки деятельности заместителей 

директора 

 

 Заместителя директора, курирующего деятельность по предоставлению 

несовершеннолетним гражданам услуг в стационарной форме  и обеспечению комплексной 

безопасности 

 
№ Наименование Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Источник 

предоставления 

информации 

1.  Предоставление информации и 

данных для ведения ИАА 

«Семейный помощник» 

Отсутствие фактов несвоевременного 

предоставления  актуальной 

информации  для заполнения 

карточки  об оказанных услугах, 

информации для заполнения карточки 

несовершеннолетнего 

5 

Мониторинг 

учреждения, сведения 

из Управления опеки 

и попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних 

Наличие случаев несвоевременного 

предоставления  актуальной 

информации  для заполнения 

карточки  об оказанных услугах, 

информации для заполнения карточки 

несовершеннолетнего 

0 

2.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество предоставления 

социальных услуг 

Создание условий по развитию 

клиентооринтированного подхода 

(соблюдение речевых модулей при 

общении с получателями социальных 

услуг, сценариев проведения различных 

церемоний, посещений и тд.), а также 

отсутствие жалоб 

5 

 

 

Обращения, 

поступившие в 

Департамент и другие 

государственные 

органы и результаты 

проверки их 

обоснованности 
Наличие письменной жалобы, 

поступившей от граждан и клиентов на 

качество предоставления социальных 

услуг и работу учреждения по 

направлению деятельности 

0 

Отсутствие или положительная 

динамика в сторону уменьшения 

количества правонарушений и 

нарушений общественного порядка, 

совершенных воспитанниками, 

количества воспитанников, стоящих на 

учете в КПДиЗП в отчетном периоде 

10 

 

 

 

 

 

Мониторинг 

учреждения, сведения 

из КПДиЗП Наличие правонарушений и нарушений 

общественного порядка, совершенных 

воспитанниками,  увеличение 

количества воспитанников, стоящих на 

учете в КПДиЗП в отчетном периоде 

0 

Отсутствие или положительная 

динамика в сторону уменьшения 

количества пропусков воспитанниками 

занятий в образовательных 

учреждениях без уважительных причин 

в отчетном периоде 

Тесное взаимодействие с 

образовательными организациями по 

вопросам обучения воспитанников, 

отраженное в личном деле ребенка 

 

5 

 

 

 

Мониторинг 

учреждения, сведения 

из образовательных 

организаций 

Наличие  или отрицательная динамика в 

сторону увеличения количества 

пропусков воспитанниками занятий в 

образовательных учреждениях без 

уважительных причин в отчетном 

периоде 

0 



Отсутствие взаимодействия с 

образовательными организациями по 

вопросам обучения воспитанников 

Отсутствие замечаний по организации и 

срокам проведения мероприятий по 

охране здоровья детей, в том числе по 

комплексной оценке состояния здоровья 

детей, а также осуществление 

профилактических, лечебных и 

оздоровительных мероприятий, 

осуществление реализации 

индивидуальных программ 

реабилитации детей-инвалидов; 

10 

 

 

 

 

 

Отчетная 

документация 

Наличие замечаний по организации и 

срокам проведения мероприятий по 

охране здоровья детей, в том числе по 

реализации индивидуальных программ 

реабилитации детей-инвалидов; 

0 

3.  Доля детей, вернувшихся из 

стационарного отделения в 

кровные семьи/замещающие 

семьи, помещавшихся временно 

в стационар, в течение 

отчетного периода от общего 

числа детей, находящихся на 

реабилитации/восстановлении 

детско-родительских отношений 

в условиях стационара 

20% и более 10 

Мониторинг 

учреждения (на 

основании сведений 

из Управления опеки 

и попечительства) менее 20% 5 

4.  Обеспечение безопасной среды 

для получателей социальных 

услуг 

Отсутствие чрезвычайных 

происшествий с воспитанниками в 

учреждении (травмы, несчастные 

случаи, самовольные уходы 

несовершеннолетних из учреждений и 

др.) 

10 

Мониторинг  

учреждения (на 

основании из ГБУ 

Центр  

«Содействие») 

Наличие чрезвычайных происшествий с 

воспитанниками в учреждении (травмы, 

несчастные случаи, самовольные уходы 

несовершеннолетних из учреждений и 

др.) 

0 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

правил и нормативов в подчиненных 

структурных подразделениях, 

отсутствие случаев заболеваемости 

среди детей (в том числе карантинов) 

вследствие ненадлежащей организации 

профилактической работы, должное 

выполнение обязанностей по не 

распространению заболеваний среди 

детей 

10 

Наличие предписаний, представлений 

(замечаний), полученных в отчетном 

периоде, в том числе в результате 

внутренних проверок, случаи 

заболеваемости вследствие 

ненадлежащей организации 

профилактической работы, недолжное 

выполнение обязанностей по не 

распространению заболеваний 

0 

5.  Проведение  

информационно-  

разъяснительной работы  

среди граждан, а также  

популяризация  

деятельности учреждений  

Высокий уровень медиаактивности 

6 

 

Мониторинг  

учреждения (на 

основании из ГБУ 

Центр  

«Содействие») 

Низкий уровень медиаактивности 0 

6.  Эффективность 

организации  

Выполнение более 90% мероприятий 

календарного плана, запланированных 
5 

Мониторинг  

учреждения (на 



воспитательной работы,  

направленной  

на интеллектуальное,  

духовно-нравственное,  

физическое развитие  

воспитанников, а также их  

социализацию и  

самоопределение.  

Реализация программы  

воспитания ЦССВ,  

выполнение мероприятий  

календарного плана  

воспитательной работы   

на отчетный период и 

подтвержденных  

документально 

основании из ГБУ 

Центр  

«Содействие») 

Выполнение 60%-90% мероприятий 

календарного плана, запланированных 

на отчетный период и 

подтвержденных документально 

3 

Выполнение менее 60% мероприятий 

календарного плана, запланированных 

на отчетный период 
0 

7.  Исполнительская   

дисциплина в сфере  

антикоррупционного  

законодательства 

Соблюдение и организация 

антикоррупционной деятельности в 

учреждении, соблюдение 

установленных планов, заседаний 

комиссий, подготовка отчетов 

4 

Мониторинг 

Учреждения 

(на основании данных 

из Управления 

государственной 

службы и кадров) Устранение в срок нарушений по 

результатам проверок соблюдения 

антикоррупционного 

законодательства, своевременного и 

качественного выполнения поручений 

Управления государственной службы и 

кадров в части противодействия 

коррупции 

2 

Не устранение в срок нарушений по 

результатам проверок и  не 

качественное выполнение поручений 

Управления государственной службы и 

кадров в части противодействия 

коррупции 

0 

8.  Обеспечение комплексной 

безопасности учреждения 

Соблюдение мер противопожарной 

безопасности, в том числе при 

эксплуатации электросетей и 

электроустановок, своевременность 

проведения учений и эвакуаций, 

отсутствие  замечаний в отчетном 

периоде 

5 

Мониторинг 

учреждения (на 

основании данных из 

ГКУ  «СК ДТСЗН 

города Москвы»), 

результаты проверок, 

предписания 

контролирующих 

органов 
Наличие предписаний, которые 

получены в отчетном периоде и не 

выполнены за отчетный период по 

объективным причинам 

3 

Наличие предписаний, представлений 

(замечаний), полученных в отчетном 

периоде и невыполненных  без 

наличия объективных причин 

0 

Соблюдение мер антитеррористической 

безопасности,  отсутствие замечаний по 

организации контрольно-пропускного 

режима в Центре, работоспособности 

технических средств обеспечения 

охраны, наличие в актуальном 

состоянии всех необходимых 

документов и оборудования, отсутствие 

замечаний в отчетном периоде 

5 

Наличие предписаний, которые 

получены в отчетном периоде и не 

выполнены за отчетный период по 

объективным причинам 

3 

Наличие предписаний, представлений 

(замечаний), полученных в отчетном 

периоде и невыполненных  без 

наличия объективных причин 

0 

Соблюдение мер  информационной 

безопасности в учреждении, в том числе 

законодательства в области защиты 

5 



персональных данных 

Наличие предписаний, которые 

получены в отчетном периоде и не 

выполнены за отчетный период по 

объективным причинам 

3 

Наличие предписаний, представлений 

(замечаний), полученных в отчетном 

периоде и невыполненных  без 

наличия объективных причин 

0 

9.  Своевременность и качество 

представления  документов и 

отчетности 

Отсутствие замечаний по организации и 

срокам оформления и предоставления 

различных служебных документов 

подчиненными структурными 

подразделениями (служебные записки, 

справки, отчеты, заявки и тд). 

5 

Мониторинг 

Учреждения 

Наличие замечаний по организации и 

срокам оформления и предоставления 

различных служебных документов 

подчиненными структурными 

подразделениями (служебные записки, 

справки, отчеты, заявки, и тд). 

0 

10.  Итого баллов  100  

 

Заместитель директора ГБУ ЦССВ «Алые паруса», курирующий деятельность  

по социальной работе и общим вопросам 

 

№ Наименование Условия зачисления баллов 
Размер 

баллов 

Источник 

предоставления 

1.  

Внесение информации и 

актуальность данных в ИС 

«Регистр получателей 

социальных услуг», ИАА 

«Семейный помощник» 

Внесение 100% информации об 

оказанных услугах, 100% 

информации в карточку 

несовершеннолетнего, актуальность 

данных в информационных системах 

5 
Мониторинг 

учреждения, сведения 

из Управления опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних 

Наличие ошибок, Внесение менее 

100% информации об оказанных 

услугах, менее 100% информации в 

карточку несовершеннолетнего,  не 

актуальность данных в 

информационных системах 

0 

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество предоставления 

социальных услуг 

Создание условий по развитию 

клиентоориентированного подхода 

(соблюдение речевых модулей при 

общении с получателями социальных 

услуг, сценариев проведения 

различных церемоний, посещений и 

т.д.), а также отсутствие жалоб 

7 
Мониторинг 

учреждения, 

Обращения, 

поступившие в 

Департамент и другие 

государственные 

органы и результаты 

проверки их 

обоснованности 

Наличие письменной жалобы, 

поступившей от граждан и клиентов 

на качество предоставления 

социальных услуг и работу 

учреждения по направлению 

деятельности 

0 

Отсутствие замечаний по 

организации и качеству питания, 

организацией приема пищи в 

соответствии с СанПиН, 

исправностью технологического 

оборудования на пищеблоке, 

соответствием ежедневного меню 

установленным требованиям, и т.д. 

7 
 

Мониторинг 

учреждения, 

результаты проверок, 

предписания 

контролирующих 

органов 

Наличие замечаний по организации и 

качеству питания, организацией 

приема пищи в соответствии с 

СанПиН, исправностью 

технологического оборудования на 

пищеблоке, соответствием 

ежедневного меню установленным 

0 



требованиям, и т.д.  

Отсутствие замечаний по 

организации работы по ведению 

личных дел несовершеннолетних 

подопечных, защите их 

имущественных прав, а также 

своевременным оформлением 

необходимых документов 

 

7 
 

Мониторинг 

учреждения, 

результаты проверок, 

предписания 

контролирующих 

органов 

Наличие замечаний по организации 

работы по ведению личных дел 

несовершеннолетних подопечных, 

защите их имущественных прав, а 

также своевременным оформлением 

необходимых документов 

0 

Отсутствие замечаний по 

организации работы по 

постинтернатному патронату 

(ведению личных дел, защите прав, 

своевременным выездам и 

оформлением необходимых 

документов, сдачей отчетов) 

7 
 

 

Мониторинг 

учреждения, 

результаты проверок, 

предписания 

контролирующих 

органов 

Наличие замечаний по организации 

работы по постинтернатному 

патронату, ведению личных дел, а 

также своевременным оформлением 

необходимых документов, 

полученных в отчетном периоде, в 

том числе в результате внутренних 

проверок 

0 

Отсутствие замечаний по 

организации работы по 

сопровождению замещающих семей 

(ведению личных дел, своевременным 

выездам и оформлением 

необходимых документов, сдачей 

отчетов) 

7 

Мониторинг 

учреждения, 

результаты проверок, 

предписания 

контролирующих 

органов 

Наличие замечаний по организации 

работы по сопровождению 

замещающих семей, ведению личных 

дел, а также своевременным 

оформлением необходимых 

документов, полученных в отчетном 

периоде, в том числе в результате 

внутренних проверок 

0 

3.  

Количество воспитанников, 

устроенных в  семьи граждан 

за отчетный период   

Более 2% воспитанников, переданных 

в семьи граждан за отчетный период 

от общего количества воспитанников, 

подлежащих передаче в замещающую 

семью, возврату в кровную семью 

10 

Мониторинг 

учреждения (на 

основании сведений из 

Управления опеки и 

попечительства) 

1 - 2% воспитанников, переданных в 

семьи граждан за отчетный период от 

общего количества воспитанников, 

подлежащих передаче в замещающую 

семью, возврату в кровную семью 

5 

Менее 1% воспитанников, 

переданных в семьи граждан за 

отчетный период от общего 

количества воспитанников, 

подлежащих передаче в замещающую 

семью, возврату в кровную семью 

3 

4.  

Доля детей, вернувшихся из 

стационарного отделения в 

кровные семьи/замещающие 

семьи, помещавшихся 

временно в стационар, в 

течение отчетного периода от 

общего числа детей, 

20% и более 10 Мониторинг 

учреждения (на 

основании сведений из 

Управления опеки и 

попечительства) 
менее 20% 5 



находящихся на 

реабилитации/восстановлении 

детско-родительских 

отношений в условиях 

стационара 

5.  

Количество выпускников, 

заключивших договор  

постинтернатного 

сопровождения, достигших в 

отчетном периоде 18-летия 

Более 50% от количества 

выпускников за отчетный период, а 

также в случае отсутствия 

выпускников, с которыми можно 

заключить договор в отчетном 

периоде 

5 
Мониторинг 

учреждения (на 

основании сведений из 

Управления опеки и 

попечительства) 
Менее 50% выпускников за отчетный 

период 
3 

6.  

  

Выполнение требований 

Закона города Москвы от 

22.12.2004 № 90 «О 

квотировании рабочих мест» 

Выполнение установленной квоты 

для приема на работу  

инвалидов и молодежи в полном 

объеме 

5 

 

Мониторинг 

учреждения 

(на основании 

сведений из 

Управления 

содействию занятости 

населения)  

Выполнение установленной квоты 

для приема на работу инвалидов и 

молодежи в размере 50% и более 

2 

Выполнение установленной квоты 

для приема на работу инвалидов и 

молодежи в размере менее 50% от 

установленной квоты либо не 

выполнение установленной квоты, 

не сдача отчетов 

0 

7.  

Исполнительская  

дисциплина в сфере  

кадрового учета 

Устранение в срок нарушений по 

результатам проверок в отношении 

полноты и достоверности данных 

кадрового учета в УАИС 

Бюджетный учет, своевременное и 

качественное выполнение 

поручений Управления 

государственной службы и кадров 

4 

Мониторинг  

Учреждения 

(на основании данных 

из Управления 

государственной 

службы и кадров) 

Не устранение в срок нарушений по 

результатам проверок в  

отношении полноты и 

достоверности данных кадрового 

учета в УАИС Бюджетный учет, 

несвоевременное и  

некачественное выполнение 

поручений Управления 

государственном службы и кадров 

0 

8.  

 

Полнота  

и достоверность кадровых  

данных в УАИС Бюджетный 

учет 

 

Кадровые данные в УАИС 

Бюджетный учет внесены в полном 

объеме и (или) соответствуют 

утвержденным кадровым 

документам и личным данным 

работников 

6  

 

Мониторинг  

Учреждения 

(на основании данных 

из Управления 

государственной 

службы и кадров) 

Наличие неполных и (или) 

недостоверных кадровых данных в 

УАИС Бюджетный учет 

1-5 

Все типы кадровых данных в 

УАИС бюджетный учет имеют 

неполные и (или) недостоверные 

сведения 

0 

9.  Охрана труда 

Соблюдение требований охраны 

труда, в том числе по проведению 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

5 
Мониторинг 

учреждения, 

результаты проверок, 

предписания 

контролирующих 

органов 

Наличие замечаний в области охраны 

труда, в том числе по проведению 

предварительных  периодических 

медицинских осмотров 

0 

10.  

 

 

 

Своевременное представление 

первичной (кадровой) документации 
5 

 

Мониторинг 

учреждения Несвоевременное представление 0 



 

 

Своевременность, полнота  

и качество предоставленной  

первичной документации  

за отчетный период 

первичной (кадровой) документации, 

повлекшее за собой нарушение 

сроков выплаты заработной платы и 

(или) сроков предоставления 

отчетности,  неправильное 

начисление заработной платы и (или) 

предоставление недостоверной 

информации в отчетности 

учреждения 

(на основе сведений из 

ГКУ  

«Централизованная 

бухгалтерия 

ДТСЗН города  

Москвы») 

Не более 15% отклоненных 

документов от общего количества 

документов, направленных в 

отчётном периоде 

5 
 

Мониторинг 

учреждения 

(на основе сведений из 

ГКУ  

«Централизованная 

бухгалтерия ДТСЗН 

города  

Москвы») 

16-30% отклоненных документов от 

общего количества документов, 

направленных в отчётном периоде 

3 

Более 30% отклоненных документов 

от общего количества документов, 

направленных в отчётном периоде 

0 

11.  
Обеспечение комплексной 

безопасности учреждения 

Соблюдение законодательства в 

области защиты персональных 

данных 

5 
Мониторинг 

учреждения (на 

основании данных из 

ГКУ  «СК ДТСЗН 

города Москвы»), 

результаты проверок, 

предписания 

контролирующих 

органов 

Наличие предписаний, которые 

получены в отчетном периоде и не 

выполнены за отчетный период по 

объективным причинам 

3 

Наличие предписаний, 

представлений (замечаний), 

полученных в отчетном периоде и 

невыполненных  без наличия 

объективных причин 

0 

12.  Итого баллов  100  

 

Заместитель директора ГБУ ЦССВ «Алые паруса», курирующий  финансово-

экономическую деятельность учреждения и проведение закупок  

 

№ Наименование Условия зачисления баллов 
Размер 

баллов 

Источник 

предоставления 

1.  

 

Целевое и 

эффективное 

использование 

бюджетных и 

внебюджетных 

средств, в том числе 

в рамках 

государственного 

задания; 

эффективность 

расходования 

средств 

Отсутствие просроченной дебиторской и 

кредиторской задолженности  
5 

Информация от 

профильных 

управлений 

учредителя, 

осуществляющих сбор 

отчетов, данных 

информационных 

систем по 

эффективности 

расходования средств 

Наличие просроченной дебиторской и 

кредиторской задолженности 
0 

Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной 

деятельности, приведших к нецелевому 

расходованию бюджетных средств в течение 

учетного периода 

15 

Наличие нарушений финансово-хозяйственной 

деятельности, приведших к нецелевому 

расходованию бюджетных средств в течение 

учетного периода 

0 

2.  

Своевременность, 

полнота и качество 

предоставленной 

первичной 

документации  за 

отчетный период   

Своевременное представление первичной 

(бухгалтерской) документации 
10 

Информация из 

ГКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия ДТСЗН 

города Москвы» 

 

 

 

Несвоевременное представление первичной 

(бухгалтерской) документации, повлекшее за 

собой нарушение сроков выплаты заработной 

платы и (или) сроков предоставления отчетности,  

неправильное начисление заработной платы и 

(или) предоставление недостоверной информации 

в отчетности учреждения 

0 

Не более 15% отклоненных документов от общего 

количества документов, направленных в отчётном 

периоде 

5 

16-30% отклоненных документов от общего 

количества документов, направленных в отчётном 

периоде 

3 



Более 30% отклоненных документов от общего 

количества документов, направленных в отчётном 

периоде 

0 

3.  

 

Качество работы по 

планированию 

хозяйственной 

деятельности 

учреждения 

Не внесено изменений в ПФХД в части изменения 

объемов финансирования  по мероприятиям  

развития в течение финансового года, за 

исключением июня текущего года 

5 
 

 

 

Мониторинг 

учреждения 

 

Внесены изменения в ПФХД в части изменения 

объемов финансирования по мероприятиям  

развития в течение финансового года, за 

исключением июня текущего года 

0 

4.  

 

Соблюдение 

финансовой 

дисциплины при 

выплате заработной 

платы 

 

Соблюдение установленных учреждению 

показателей соотношения средней заработной 

платы соответствующей категории работников 

учреждения и доведения их в установленные 

сроки до среднемесячной заработной платы по 

субъекту Российской Федерации-городу Москве в 

отчетном периоде 

15 

 

 

 

 

 

Мониторинг 

учреждения 

 (на основе отчетов) 
Наличие замечаний по показателям соотношения 

средней заработной платы соответствующей 

категории работников учреждения 

0 

 

5.  

Ведение, мониторинг 

и актуализация 

данных в 

автоматизированных 

системах АСУ ГФ 

(включая сайт ГМУ) 

Данные актуальны  5 

Данные в 

автоматизированных 

системах АСУ ГФ 

(включая сайт ГМ У) 
Данные не актуальны 0 

6.  

Составление и 

представление в 

уполномоченные 

органы отчетности, 

не указанной в 

Соглашении о 

передаче 

централизуемых 

полномочий 

(функций) субъектов 

учета в 

централизованную 

бухгалтерию. 

Отсутствие замечаний по составлению и 

представлению в уполномоченные органы в 

соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами отчетности, не указанной в 

Соглашении о передаче централизуемых 

полномочий (функций) субъектов учета в 

централизованную бухгалтерию. 

15 

Мониторинг 

учреждения 

Незначительные замечания по составлению и 

представлению в уполномоченные органы в 

соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами отчетности, не указанной в 

Соглашении о передаче централизуемых 

полномочий (функций) субъектов учета в 

централизованную бухгалтерию. 

10 

Наличие существенных замечаний по 

составлению и представлению в уполномоченные 

органы в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами отчетности, не 

указанной в Соглашении о передаче 

централизуемых полномочий (функций) 

субъектов учета в централизованную 

бухгалтерию, а  равно получение штрафных 

санкций от уполномоченных органов за 

нарушение порядка и сроков сдачи отчетности 

0 

7.  

Ритмичное 

освоение бюджета 

при проведении 

конкурентных 

процедур 

В январе должно быть законтрактовано не 

менее 35% от суммы, подлежащей 

контрактации, с учетом проведенных закупок 

первоочередного характера. 

В последующие месяцы - не менее 10% от 

оставшейся суммы, подлежащей контрактации. 

5 

Мониторинг 

учреждения (на 

основании информации 

из Управления 

организации 

государственных 

закупок) 

В январе законтрактовано  от 20 до 35% от 

суммы, подлежащей контрактации, с учетом 

проведенных закупок первоочередного 

характера. В последующие месяцы от 5 до 10%  

оставшейся суммы, подлежащей  

контрактации. 

3 

В январе законтрактовано менее 20% от суммы, 

подлежащей контрактации, с учетом 

проведенных закупок первоочередного 

характера. В последующие месяцы - менее 5% 

0 



от оставшейся суммы, подлежащей  

контрактации. 

8.  

Качество 

планирования  

закупок 

Наличие не более 1 

замечания  

в среднем на каждую 

закупку,  

прошедшую 

мониторинг в отделе  

планирования, 

мониторинга  

и контрактной работы 

Управления  

организации 

государственных 

закупок  

Департамента 

январь, февраль, 

апрель, май, июль, 

август, октябрь, 

ноябрь 

5 

Мониторинг 

учреждения (на 

основании информации 

из Управления 

организации 

государственных 

закупок) 

март, июнь, сентябрь, 

декабрь 
2 

Наличие менее 4 

замечаний  

в среднем на каждую 

закупку,  

прошедшую 

мониторинг в Отделе  

планирования, 

мониторинга 

январь, февраль, 

апрель, май, июль, 

август, октябрь, 

ноябрь 

3 

м а р т ,  и ю н ь ,  

сентябрь,  декабрь 
1 

Наличие 4 и более замечаний в среднем на 

каждую закупку, прошедшую мониторинг в 

Отделе планирования, мониторинга и 

контрактной работы Управления организации 

государственных закупок департамента или 

возврат закупки заказчику, или отмена закупки 

по запросу Главконтроля 

0 

9.  

Организация 

совместных  

закупок 

(выступление  

организатором) 

Организация 2 и более 

совместных  

закупок (за 

исключением  

возвращенных 

организатору) 

январь, февраль, 

апрель, май, июль. 

август, октябрь, 

ноябрь 

0 

Мониторинг 

учреждения (на 

основании информации 

из Управления 

организации 

государственных 

закупок) 

м а р т ,  и ю н ь ,  

сентябрь, декабрь 
3 

Организация 1 

совместной закупки  

(за исключением 

возвращенных  

организатору) 

январь, февраль, 

а п р е л ь ,  м а й ,  

июль, август, октябрь, 

ноябрь 

0 

март, июнь, сентябрь, 

декабрь 
2 

Участие в организации 

не менее  

1 совместной закупки  

(за исключением 

возвращенных  

организатору) 

январь, февраль, 

апрель, май, июль, 

август,октябрь, ноябрь 

0 

м а р т ,  и ю н ь ,  

сентябрь, декабрь 
1 

Не участие в течение квартала в организации 

совместных закупок либо в случае возврата 

организатору всех совместных закупок 

0  

10.  

Хранение 

утвержденной 

отчетности в  

соответствии с 

Соглашением о 

передаче 

централизуемых 

полномочий 

(функций) субъектов 

учета в 

централизованную 

бухгалтерию 

Отсутствие замечаний по хранению и 

своевременному предоставлению утвержденной 

отчетности, в  соответствии с Соглашением о 

передаче централизуемых полномочий 

(функций) субъектов учета в централизованную 

бухгалтерию, полученной на бумажном 

носителе в соответствии с графиком 

документооборота от централизованной 

бухгалтерии, в установленном действующим 

законодательством порядке. 

15 

Мониторинг 

учреждения 

Наличие  незначительных замечаний  по 

порядку по хранения и своевременному 

предоставлению утвержденной отчетности, в  

соответствии с Соглашением о передаче 

централизуемых полномочий (функций) 

10 



субъектов учета в централизованную 

бухгалтерию, полученной на бумажном 

носителе в соответствии с графиком 

документооборота от централизованной 

бухгалтерии, в установленном действующим 

законодательством порядке. 

Наличие фактов  утери утвержденной 

отчетности, в  соответствии с Соглашением о 

передаче централизуемых полномочий 

(функций) субъектов учета в централизованную 

бухгалтерию, полученной на бумажном 

носителе в соответствии с графиком 

документооборота от централизованной 

бухгалтерии, в установленном действующим 

законодательством порядке, а равно не 

предоставление указанной отчетности 

0 

11.  Итого баллов  100  

 

 



         Приложение № 2 

 

Перечень показателей эффективности и критериев оценки деятельности работников при 

выплате премии по итогам работы за месяц  

 

Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

 
Должность: Методист 

 

№п

/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Разме

р 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Методист) 

1 Методическое 

сопровождение 

Эффективное методическое сопровождение педагогических кадров. 

Отсутствие замечаний в оказании методической помощи 

педагогическим работникам учреждения в определении содержания 

10 



учебных программ, форм, методов и средств обучения, в организации 

работы по научно-методическому обеспечению образовательной 

деятельности учреждения, в разработке рабочих общеразвивающих 

образовательных программ (модулей) 

Наличие замечаний в методическом сопровождении педагогических 

работников учреждения в определении содержания учебных программ, 

форм, методов и средств обучения, в организации работы по научно-

методическому обеспечению образовательной деятельности 

учреждения, в разработке рабочих общеразвивающих образовательных 

программ (модулей) 

0 

2 Информационное 

обеспечение 

Отсутствие замечаний по информационному обеспечению деятельности 

учреждения, путем оформления  материалов в сети «Интернет», 

взаимодействие с НКО и  СМИ, составлению и заключение договоров  

10 

Наличие замечаний по информационному обеспечению деятельности 

учреждения, путем оформления  материалов в сети «Интернет», 

взаимодействие с НКО и  СМИ, составлению и заключение договоров  

0 

3 Эффективность 

обобщения, 

распространения, 

презентации 

профессиональног

о опыта 

Отсутствие замечаний в проведении анализа содержания проводимых 

мероприятий и других видов деятельности. Систематизация опыта 

специалистов, распространение наиболее результативного опыта 

педагогических работников, в том числе при проведении мероприятий 

окружного и городского уровня 

10 

Наличие замечаний в проведении анализа содержания проводимых 

мероприятий и других видов деятельности. Систематизации опыта 

специалистов, распространение наиболее результативного опыта 

педагогических работников, в том числе при проведении мероприятий 

окружного и городского уровня  

0 

4 Организация 

повышения 

квалификации  

Отсутствие замечаний по организации повышения квалификации и 

переподготовки работников по соответствующим направлениям их 

деятельности, в том числе проведение аттестации на соответствие 

занимаемой должности. 

10 

Наличие замечаний по организации повышения квалификации и 

переподготовки работников по соответствующим направлениям их 

деятельности, в том числе проведение аттестации на соответствие 

занимаемой должности. 

0 

5 Качество 

разработанных 

программ   

Отсутствие замечаний по разработке методических и информационных 

материалов, программ, организации мероприятий для педагогических 

работников (конференции, семинары, мастер-классы и др.) 

10 

Наличие замечаний по разработке методических и информационных 

материалов, программ, организации мероприятий для педагогических 

работников (конференции, семинары, мастер-классы и др.) 

0 

6 Эффективность 

аналитической 

деятельности 

 

Отсутствие замечаний по проведению аналитической работы в 

отношении  состояния учебно-методической (учебно-тренировочной) и 

воспитательной работы в учреждении и разработки предложений по 

повышению ее эффективности 

10 

Наличие  замечаний по проведению аналитической работы в отношении  

состояния учебно-методической (учебно-тренировочной) и 

воспитательной работы в учреждении и разработки предложений по 

повышению ее эффективности 

0 

7 Качество ведения 

документации  

 

Своевременное и качественное оформление планов (в том числе годовой 

план работы учреждения), программ, отчетов и другой необходимой 

документации 

10 

Наличие замечаний по нарушению  сроков оформления планов (в том 

числе годовой план работы учреждения), программ, отчетов и другой 

необходимой документации 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



 Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Заведующий отделением (ОКРиДО) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и 

в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, 

осмотра вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в 

проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг и 

других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

 Показатели для отдельных категорий работников (Заведующий отделением (ОКРиДО) 

1 Предоставление 

качественной, 

достоверной 

информации и 

отчётности 

 

 

Отсутствие замечаний по контролю за выполнением утвержденных 

планов работ за отчетный период  в полном объеме (планов 

спортивно-оздоровительных мероприятий, воспитательной работы, 

планов развития и жизнеустройства ребенка и т.д.); соблюдению 

сроков документооборота 

10 

Наличие замечаний по отсутствию контроля за выполнением 

утвержденных планов работ за отчетный период (планов спортивно-

0 



оздоровительных мероприятий, воспитательной работы, планов 

развития и жизнеустройства ребенка и т.д.); соблюдению сроков 

документооборота 

2 Выполнение 

показателей 

государственного 

задания  

 

Не менее 90 процентов от сопоставимого планового значения. 

Положительная динамика в сторону увеличения показателей 

выполнения государственного задания за отчетный период 

10 

Менее 90 процентов от сопоставимого планового значения  0 

3 Своевременное, 

грамотное 

введение данных  

Отсутствие замечаний по своевременному внесению информации и 

актуальности данных в ИАА «Семейный помощник» 

10 

Наличие замечаний по внесению информации и актуальности данных 

в ИАА «Семейный помощник» 

0 

4 Контроль за 

обеспечением 

охраны жизни и 

здоровья 

воспитанников в 

Учреждении 

Отсутствие замечаний по осуществлению контроля за обеспечением 

охраны здоровья детей, соблюдению противоэпидемических мер, 

обеспечению безопасных условий проживания, развивающей среды; 

отсутствие чрезвычайных происшествий в учреждении (травматизм, 

массовые заболевания, самовольные уходы из учреждения и др.)  

10 

Наличие замечаний по осуществлению контроля за обеспечением 

охраны здоровья детей, соблюдению противоэпидемических мер, 

обеспечению безопасных условий проживания, развивающей среды; 

наличие чрезвычайных происшествий в учреждении (травматизм, 

массовые заболевания, самовольные уходы из учреждения и др.) 

0 

5 Организация 

взаимодействия 

персонала в 

вопросах 

обслуживания 

воспитанников, 

координация 

работы 

Отсутствие замечаний по координации работы специалистов 

структурного подразделения, проведению консилиумов и анализ его 

выполнения за отчетный период 

10 

Наличие замечаний по координации работы специалистов 

структурного подразделения, проведению консилиумов  

0 

6 

 

Качество ведения 

документации  

 

Своевременное, в полном объеме, грамотное ведение документации в 

соответствии с нормативными актами. Отсутствие замечаний по 

итогам внутренних и внешних проверок качества ведения 

документации 

10 

Наличие замечаний по ведению документации в соответствии с 

нормативными актами, по итогам внутренних и внешних проверок  

0 

7 Качество оказания 

социальных услуг 

Отсутствие предписаний, представлений (замечаний, в том числе 

устных) жалоб, полученных в отчетном периоде  

10 

Наличие предписаний, представлений (замечаний, в том числе 

устных) жалоб, полученных в отчетном периоде и невыполненных 

без наличия объективных причин 

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов  100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Инструктор по физической культуре 

 

№

п/

п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, 

в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, правил 

предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей 

при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Инструктор по физической культуре) 

1 Качество 

проведения 

занятий  

Применение современных методик, разнообразие и эффективность 

используемых упражнений, а также соответствие проводимых занятий по 

физической культуре  плану и утвержденным программам  

10 

Наличие замечаний по применению неэффективных методик и 

упражнений, в том числе несоответствие проводимых занятий по 

физической культуре плану и утвержденным программам  

0 

2 Обеспечение 

безопасности 

Обеспечение безопасности воспитанников при проведении физических и 

спортивных занятий. Отсутствие детского травматизма во время занятий 

10 



Во время занятий зафиксирован случай травматизма 0 

Отсутствие замечаний по контролю за состоянием спортивного 

оборудования (тренажеры, гимнастические снаряды, баскетбольные 

кольца и т.д.), спортивного инвентаря (мячи, маты, скакалки и т.д.).  Весь 

спортивный инвентарь и оборудование находится в исправном состоянии 

и соответствует правилам безопасности проведения занятий 

10 

Наличие замечаний по отсутствию контроля за состоянием спортивного 

оборудования (тренажеры, гимнастические снаряды, баскетбольные 

кольца и т.д.), спортивного инвентаря (мячи, маты, скакалки и т.д.).  

Спортивный инвентарь и оборудование находится в непригодном 

состоянии для проведения занятий (отсутствуют  служебные записки о 

непригодном состоянии спортивного инвентаря или оборудования) 

0 

3 Организация 

физкультурно-

оздоровительной 

работы 

Отсутствие замечаний по организации физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работе, спортивных праздников, соревнований, дней 

здоровья и других мероприятий оздоровительного характера (создание 

условий для занятий физической культурой, спортом) 

Охват воспитанников, привлеченных к физкультурно-оздоровительным 

занятиям, не менее 95% 

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

10 

Наличие замечаний по организации физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работе, по отсутствию проведения спортивных праздников, 

соревнований, дней здоровья и других мероприятий оздоровительного 

характера  

Охват воспитанников, привлеченных к физкультурно-оздоровительным 

занятиям,  менее 95% 

Наличие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

0 

4 Результативность 

деятельности/ 

Динамика 

достижений 

воспитанников 

Улучшение показателей физического развития, выносливости, 

координации и других навыков у воспитанников. Организация участия 

наибольшего числа воспитанников в спортивных соревнованиях, 

турнирах, играх, конкурсах и  пр.   

10 

Отсутствие положительной динамики показателей физического развития, 

выносливости, координации и других навыков у воспитанников. Низкая 

степень вовлеченности воспитанников в физкультурно-оздоровительную 

деятельность, спортивные соревнования, турниры, конкурсы и  пр.   

0 

Демонстрация достижений воспитанников через открытые мероприятия, 

мастер – классы и т.п. 

10 

Отсутствие демонстрации достижений воспитанников через открытые 

мероприятия, мастер – классы и т.п. 

0 

5 Ведение 

документации 

Своевременное заполнение журналов и отчетной документации 

 

10 

Наличие замечаний (в том числе устных) по заполнению журналов и 

отчетной документации 

Наличие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Культорганизатор 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, 

в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление некорректности 

и невнимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

 Показатели для отдельных категорий работников (Культорганизатор) 

 

1 

 

 

Качество оказания 

социальных услуг  

 

Качественная организация мероприятий. Отсутствие замечаний по 

организации и проведению конкурсов, праздников, выставок, олимпиад, 

как самостоятельный вид досуга, так и в составе массовых  мероприятиях 

различного уровня.  

10 

Наличие замечаний по организации и проведению конкурсов, праздников, 

выставок, олимпиад как самостоятельный вид досуга, так и в составе 

массовых  мероприятиях различного уровня. 

0 

Отсутствие замечаний по составлению сценариев, программ для  

мероприятий различного уровня, с привлечением при необходимости 

хореографов, творческих коллективов, представителей, 

10 



благотворительных и некоммерческих  организаций при необходимости 

разработка эскизов и предметов реквизита. 

Наличие замечаний по составлению сценариев, программ для  

мероприятий различного уровня. 

0 

Отсутствие замечаний по организации работы детских клубов, кружков, 

секций и других любительских объединений. 

10 

Наличие замечаний по организации работы детских клубов, кружков, 

секций и других любительских объединений. 

0 

Отсутствие замечаний по своевременной и актуальной организации 

вечеров, игровых программ, викторин, экскурсий. Осуществление 

занятости детей в сфере их свободного времени, досуга и развлечений. 

10 

Наличие замечаний по своевременной и актуальной организации вечеров, 

игровых программ, викторин, экскурсий. Не в полном объеме 

осуществляется занятость детей в сфере их свободного времени, досуга и 

развлечений. 

0 

Отсутствие замечаний по осуществлению взаимодействия со 

специалистами Центра, в части касающейся содействия  развитию 

личности, талантов и способностей, формированию общей культуры 

воспитанников, расширению социальной сферы в их воспитании. 

5 

Наличие замечаний по осуществлению взаимодействия со специалистами 

Центра, в части касающейся содействия  развитию личности, талантов и 

способностей, формированию общей культуры воспитанников, 

расширению социальной сферы в их воспитании. 

0 

Отсутствие замечаний по организации различных видов социально 

значимых мероприятий для воспитанников, направленных на развитие 

социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, 

ориентируясь на особенности личности  каждого воспитанника, развитие 

их мотивации к соответствующим видам деятельности. 

10 

Наличие замечаний по организации различных видов социально значимых 

мероприятий для воспитанников, направленных на развитие социальных 

инициатив, реализацию социальных проектов и программ, ориентируясь 

на особенности личности  каждого воспитанника, развитие их мотивации к 

соответствующим видам деятельности. 

0 

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

 

10 

Наличие  жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

 

0 

 

2 

Качество ведения 

документации  

 

Отсутствие замечаний по ведению в установленном порядке 

документации и отчетности по вопросам своей деятельности.  

5 

Наличие замечаний по ведению в установленном порядке документации и 

отчетности по вопросам своей деятельности.  

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов  100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

 
Должность: Логопед 

 

№ 

п

/

п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

 

Условия зачисления баллов 

Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от непосредственного 

руководителя, ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, в 

том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, правил 

делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности 

к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление некорректности и 

невнимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности и 

значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности и 

значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных данных 

работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников  (Логопед) 

1 Качество работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие замечаний по обеспечению комплексного и 

дифференцированного подхода к преодолению нарушений речи у детей 

различных категорий (в том числе с ОВЗ). 

Применение необходимого комплекса  методик и форм работы в процессе 

преодоления нарушений речи с отметкой в документации о количестве 

используемых методов и форм работы 

10 

Наличие замечаний по обеспечению комплексного и дифференцированного 

подхода к преодолению нарушений речи у детей различных категорий (в том 

числе с ОВЗ). 

0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Применение необходимого комплекса  методик и форм работы в процессе 

преодоления нарушений речи с отметкой в документации о количестве 

используемых методов и форм работы 

Соблюдение норм нагрузки профессиональной деятельности. 

Соответствие количества посещений с расчетными нормами нагрузки, 

утвержденными нормативными документами (согласно учетной и отчетной 

документации) 

10 

Наличие замечаний по соблюдению норм нагрузки профессиональной 

деятельности. 

Несоответствие количества посещений с расчетными нормами нагрузки, 

утвержденными нормативными документами (согласно учетной и отчетной 

документации) 

0 

Своевременное составление логопедических заключений, для разработки 

индивидуального плана занятий и дальнейшей коррекционной работы.  

10 

Нарушения сроков  составления логопедических заключений, для разработки 

индивидуального плана занятий и дальнейшей коррекционной работы. 

0 

Отсутствие замечаний в организации мониторинга индивидуальных 

достижений ребенка. 

Ведение педагогических наблюдений и карт индивидуального развития  на 

каждого ребенка. 

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

10 

Наличие замечаний в организации мониторинга индивидуальных 

достижений ребенка. 

Наличие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

0 

Положительная динамика у воспитанников в развитии звукопроизношения, 

фонематического слуха, словарного запаса, грамматического строя речи, 

связной речи, а также общей моторики. Доля детей, имеющих 

положительную коррекционную динамику (согласно учетной и отчетной 

документации). 

10 

Отсутствие положительной динамики у воспитанников в развитии 

звукопроизношения, фонематического слуха, словарного запаса, 

грамматического строя речи, связной речи, а также общей моторики. 

0 

Использование инновационных  технологий. Отметка в документации о 

используемых в коррекционно-развивающей работе инновационных и 

здоровье сберегающих технологий 

10 

Отсутствие инновационных методик в процессе оказания коррекционно-

развивающих услуг. Недостаточное владение инновационными 

технологиями  

0 

2 
Качество ведения 

документации  

Своевременное, в полном объеме, грамотное ведение документации в 

соответствии с нормативными актами. Отсутствие замечаний по итогам 

внутренних и внешних проверок качества ведения документации 

10 

Наличие замечаний по ведению документации в соответствии с 

нормативными актами, по итогам внутренних и внешних проверок  

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Младший воспитатель 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Разме

р 

баллов 

Общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Младший воспитатель) 

1 Качественное 

выполнение 

санитарно-

гигиенического 

режима 

Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно эпидемиологического 

режима в группе, а именно: по ежедневной уборке загрязняющиеся 

поверхности (ручек дверей, шкафов, подоконники, выключателей, 

мебели, включая столы и др.) и мест скопления пыли (полов у плинтусов 

и под мебелью, радиаторов, арматуры осветительных приборов, 

вентиляционных решеток и др.) Влажной уборке в жилых помещениях 

(спальнях) проведенной после ночного сна, в том числе чистке ковров 

влажной щеткой. Регулярному проветриванию помещений для 

обеспечения свежего воздуха. 

10 

Наличие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического 0 



режима в группе, а именно: по ежедневной уборке загрязняющиеся 

поверхности (ручек дверей, шкафов, подоконники, выключателей, 

мебели, включая столы и др.) и мест скопления пыли (полов у плинтусов 

и под мебелью, радиаторов, арматуры осветительных приборов, 

вентиляционных решеток и др.) Влажной уборке в жилых помещениях 

(спальнях) проведенной после ночного сна, в том числе чистке ковров 

влажной щеткой. Регулярному проветриванию помещений для 

обеспечения свежего воздуха. 

Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического 

режима в группе, а именно: по ежедневному мытью и дезинфекции 

санитарно-технического оборудования (Сидений на унитазах, ручек 

сливных бачков и ручек дверей ванн, умывальных раковин и унитазов.). 

По ежедневной уборке и дезинфекции в душевых, ванных комнатах 

(поверхностей, оборудования, предметов обстановки – душевых 

кабинок, включая створки и основание, резиновые коврики и прочие). 

10 

Наличие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического 

режима в группе, а именно: по ежедневному мытью и дезинфекции 

санитарно-технического оборудования (Сидений на унитазах, ручек 

сливных бачков и ручек дверей ванн, умывальных раковин и унитазов.). 

По ежедневной уборке и дезинфекции в душевых, ванных комнатах 

(поверхностей, оборудования, предметов обстановки – душевых 

кабинок, включая створки и основание, резиновые коврики и прочие). 

0 

2 

 

Участие в 

воспитательно-

образовательном 

процессе 

Качественное содействие социальному педагогу в организации учебно-

воспитательного процесса и соблюдении режима дня воспитанниками с 

учетом их возраста (сопровождения в столовую, одевания, умывания, 

сна и прогулок). 

10 

Наличие замечаний в содействии социальному педагогу в организации 

учебно-воспитательного процесса и соблюдении режима дня 

воспитанниками с учетом их возраста (сопровождения в столовую, 

одевания, умывания, сна и прогулок). 

0 

3 Соблюдение мер по 

охране жизни и 

здоровья 

воспитанников 

Отсутствие замечаний по соблюдению мер охраны здоровья детей, 

соблюдению противоэпидемических мер, обеспечению безопасных 

условий проживания; отсутствие чрезвычайных происшествий в 

семейно-воспитательной группе (травматизм, самовольные уходы 

воспитанников  и др.)  

10 

Наличие замечаний по несоблюдению мер охраны здоровья детей, 

несоблюдению противоэпидемических мер, нарушений по обеспечению 

безопасных условий проживания; наличие фактов чрезвычайных 

происшествий в семейно-воспитательной группе (травматизм, 

самовольные уходы воспитанников и др.)  

0 

4 Соблюдение правил 

безопасности  

Отсутствие замечаний по сопровождению воспитанников в школу 

(детский сад) и обратно, соблюдение правил безопасности по пути 

следования  

10 

Наличие замечаний по сопровождению воспитанников в школу (детский 

сад) и обратно, нарушение правил безопасности по пути следования  
0 

5 Качество работы Отсутствие замечаний по проведению совместных мероприятий со 

специалистами по социальной реабилитации и социальными педагогами, 

способствующих психофизическому развитию воспитанников  

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

10 

Наличие замечаний по проведению совместных мероприятий со 

специалистами по социальной реабилитации и социальными педагогами, 

способствующих психофизическому развитию воспитанников 

Наличие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

0 

6 Ведение 

документации 

Своевременное заполнение журналов и отчетной документации 10 

Наличие замечаний по заполнению журналов и отчетной документации 0 

Количество баллов 70 

Максимальное количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Педагог дополнительного образования 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, 

в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Педагог дополнительного образования) 

1 Качество 

проведения 

занятий  

Применение современных методик, соответствие проводимых занятий 

дополнительной общеразвивающей образовательной программе  

10 

Наличие замечаний по реализации программы дополнительного 

образования 

0 

Проведение регулярных занятий и репетиций, расширение представлений 

воспитанников об исполнительском искусстве, формирование 

специальных исполнительских умений и навыков, знакомство с высшими 

достижениями мировой музыкальной культуры 

10 

Наличие замечаний по проведению занятий и репетиций, формированию 0 



специальных исполнительских умений и навыков 

2 Обеспечение 

безопасности 

Отсутствие замечаний по обеспечению охраны жизни и здоровья 

воспитанников во время образовательного процесса. Отсутствие травм.   

10 

Фиксация травматизма во время занятий  0 

3 

 

Результативность 

деятельности/ 

Динамика 

достижений 

воспитанников 

Достижение воспитанниками более высоких показателей (обучения, 

призовые места в конкурсах) Демонстрация достижений через открытые 

мероприятия, мастер – классы. 

Наполняемость и сохранение контингента воспитанников в группах. 

10 

Отсутствие динамики достижений воспитанниками высоких показателей  0 

Отсутствие замечаний по организации участия воспитанников в 

различных мероприятиях, конкурсах и фестивалях.  

10 

Наличие замечаний по организации участия воспитанников в различных 

мероприятиях, конкурсах и фестивалях.  

0 

4 Методическая 

работа  

Принимает активное участие в работе педагогических, методических 

советов, объединений, других формах методической работы 

10 

Не принимает участия в работе педагогических, методических советов, 

объединений, других формах методической работы 

0 

5 Ведение 

документации 

Своевременное заполнение журналов и отчетной документации 10 

Наличие замечаний по заполнению журналов и отчетной документации 0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Педагог дополнительного образования (хореография) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, 

в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Педагог дополнительного образования (хореография)) 

1 Организация 

хореографической 

работы 

Разработка учебных программ и расписания, подбор и постановка танцев, 

создание новых хореографических номеров и композиций, подбор 

музыкального сопровождения, костюмов и реквизита, а также 

организация выступлений 

10 

Наличие замечаний по реализации программы дополнительного 

образования, отсутствию новых хореографических номеров и композиций 

0 

2 Обеспечение 

безопасности 

Отсутствие замечаний по обеспечению охраны жизни и здоровья 

воспитанников во время образовательного процесса. Отсутствие травм.   

10 

Фиксация травматизма во время занятий  0 



3 Качество 

проведения 

занятий  

Проведение регулярных занятий и репетиций, включающих 

хореографическую и актерскую подготовку, разучивание отдельных 

движений, связок и танцевальных композиций.  

10 

Наличие замечаний по проведению занятий, включающих 

хореографическую и актерскую подготовку, разучиванию отдельных 

движений, связок и танцевальных композиций. 

0 

4 

 

Результативность 

деятельности/ 

Динамика 

достижений 

воспитанников 

Достижение воспитанниками более высоких показателей (обучения, 

призовые места в конкурсах) Демонстрация достижений через открытые 

мероприятия, мастер – классы. 

Наполняемость и сохранение контингента воспитанников в группах. 

10 

Отсутствие динамики достижений воспитанниками высоких показателей  0 

Отсутствие замечаний по организации участия воспитанников в 

различных мероприятиях, конкурсах и фестивалях.  

10 

Наличие замечаний по организации участия воспитанников в различных 

мероприятиях, конкурсах и фестивалях.  

0 

5 Методическая 

работа  

Принимает активное участие в работе педагогических, методических 

советов, объединений, других формах методической работы 

10 

Не принимает участия в работе педагогических, методических советов, 

объединений, других формах методической работы 

0 

6 Ведение 

документации 

Своевременное заполнение журналов и отчетной документации 10 

Наличие замечаний по заполнению журналов и отчетной документации 0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Помощник воспитателя 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных 

как от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Помощник воспитателя) 

1 Качественное 

выполнение 

санитарно-

гигиенического 

режима 

Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно эпидемиологического 

режима в группе, а именно: по ежедневной уборке загрязняющиеся 

поверхности (ручек дверей, шкафов, подоконники, выключателей, 

мебели, включая столы) и мест скопления пыли (полов у плинтусов и 

под мебелью, радиаторов, арматуры осветительных приборов, 

вентиляционных решеток) Влажной уборке в жилых помещениях 

(спальнях) проведенной после ночного сна, в том числе чистке ковров 

10 



влажной щеткой. Регулярному проветриванию помещений для 

обеспечения свежего воздуха. 

Наличие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического 

режима в группе, а именно: по ежедневной уборке загрязняющиеся 

поверхности (ручек дверей, шкафов, подоконники, выключателей, 

мебели, включая столы) и мест скопления пыли (полов у плинтусов и 

под мебелью, радиаторов, арматуры осветительных приборов, 

вентиляционных решеток) Влажной уборке в жилых помещениях 

(спальнях) проведенной после ночного сна, в том числе чистке ковров 

влажной щеткой. Регулярному проветриванию помещений для 

обеспечения свежего воздуха. 

0 

Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического 

режима в группе, а именно: по ежедневному мытью и дезинфекции 

санитарно-технического оборудования (Сидений на унитазах, ручек 

сливных бачков и ручек дверей. ванн, умывальных раковин и 

унитазов.). По ежедневной уборке и дезинфекции в душевых, ванных 

комнатах (поверхностей, оборудования, предметов обстановки – 

душевых кабинок, включая створки и основание, резиновые коврики и 

прочие). 

10 

Наличие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического 

режима в группе, а именно: по ежедневному мытью и дезинфекции 

санитарно-технического оборудования (Сидений на унитазах, ручек 

сливных бачков и ручек дверей. ванн, умывальных раковин и 

унитазов.). По ежедневной уборке и дезинфекции в душевых, ванных 

комнатах (поверхностей, оборудования, предметов обстановки – 

душевых кабинок, включая створки и основание, резиновые коврики и 

прочие). 

0 

2 

 

Организация работы 

по 

самообслуживанию 

воспитанников 

Отсутствие замечаний по организации работы по самообслуживанию 

воспитанников с учетом их возраста, оказанию им необходимой 

помощи в вечернее, ночное и утреннее время 

10 

Наличие замечаний по организации работы по самообслуживанию 

воспитанников с учетом их возраста, оказанию им необходимой 

помощи в вечернее, ночное и утреннее время. 

0 

3 Соблюдение мер по 

охране жизни и 

здоровья 

воспитанников 

Отсутствие замечаний по соблюдению мер охраны здоровья детей, 

соблюдению противоэпидемических мер, отсутствие чрезвычайных 

происшествий в семейно-воспитательной группе (травматизм, 

самовольные уходы воспитанников  и др.)  

10 

Наличие замечаний по несоблюдению мер охраны здоровья детей, 

несоблюдению противоэпидемических мер, наличие фактов 

чрезвычайных происшествий в семейно-воспитательной группе 

(травматизм, самовольные уходы воспитанников и др.)  

0 

Отсутствие замечаний по осуществлению систематического контроля за 

состояние здоровья воспитанников во время сна  

10 

Наличие замечаний по осуществлению систематического контроля за 

состояние здоровья воспитанников во время сна  

0 

4 Соблюдение правил 

безопасности  

Отсутствие замечаний по сопровождению воспитанников в школу 

(детский сад) и обратно, соблюдение правил безопасности по пути 

следования  

10 

Наличие замечаний по сопровождению воспитанников в школу 

(детский сад) и обратно, нарушение правил безопасности по пути 

следования  

0 

5 Эффективное 

взаимодействие 

Отсутствие замечаний по взаимодействию с социальными педагогами, 

младшими воспитателями, психологами, специалистами по социальной 

реабилитации и другими специалистами для создания единой 

развивающей среды для воспитанников 

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

10 

Наличие замечаний по взаимодействию с социальными педагогами, 

младшими воспитателями, психологами, специалистами по социальной 

реабилитации и другими специалистами для создания единой 

развивающей среды для воспитанников 

Наличие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

0 

Количество баллов 70 

Максимальное количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Психолог в социальной сфере (ОКРиДО) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

 

Условия зачисления баллов 

Размер 

баллов 

Общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников  (Психолог в социальной сфере (ОКРиДО)) 

1 Качество 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие замечаний по проведению профилактической работы с 

воспитанниками, испытывающими трудности в освоении основной 

общеобразовательной программы, развитии и социальной адаптации, по 

оказанию психологической помощи воспитанникам 

(психокоррекционной, реабилитационной и др.) подтвержденной 

документально. 

10 

Наличие замечаний по проведению профилактической работы с 0 



воспитанниками, испытывающими трудности в освоении основной 

общеобразовательной программы, развитии и социальной адаптации, по 

оказанию психологической помощи воспитанникам 

(психокоррекционной, реабилитационной и др.)  

Отсутствие нарушений по соблюдению сроков реализации планов 

проведения коррекционно - развивающих занятий для детей, 

направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой 

сферы, познавательных процессов, снятие тревожности,  преодоление 

проблем в общении и поведении 

10 

Наличие нарушений сроков реализации планов проведения 

коррекционно - развивающих занятий для детей, направленных на 

развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, 

познавательных процессов, снятие тревожности,  преодоление проблем 

в общении и поведении 

0 

Своевременное составление психологических заключений, по 

результатам диагностического обследования. 

Разработка индивидуальных программ психологического 

сопровождения воспитанников, в том числе с использованием ресурсов 

из различных источников. 

Ознакомление педагогов, в том числе на консилиуме, с основными 

условиями психического развития детей, в том числе  с ограниченными 

возможностями здоровья, испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации. 

10 

Нарушения сроков  составления психологических заключений, по 

результатам диагностического обследования. 

Наличие замечаний по срокам разработки индивидуальных программ 

психологического сопровождения воспитанников 

0 

2 Результативность  

Положительная динамика у воспитанников в развитии 

интеллектуальной, эмоционально-волевой сферах, познавательных 

процессов, снижения тревожности,  преодоление проблем в общении и 

поведении 

10 

Отсутствие положительной динамики у воспитанников в развитии 

интеллектуальной, эмоционально-волевой сферах, познавательных 

процессов, снижения тревожности,  преодоление проблем в общении и 

поведении 

0 

Своевременное и качественное консультирование лиц, желающих 

усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) 

ребенка, получивших в установленном порядке направление на 

посещение ребенка 

10 

Наличие замечаний по консультированию лиц, желающих усыновить 

(удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, 

получивших в установленном порядке направление на посещение 

ребенка 

0 

3 
Качество ведения 

документации  

Своевременное, в полном объеме, грамотное ведение документации в 

соответствии с нормативными актами. Отсутствие замечаний по итогам 

внутренних и внешних проверок качества ведения документации 

10 

Наличие замечаний по ведению документации в соответствии с 

нормативными актами, по итогам внутренних и внешних проверок  

0 

4 
Профессиональное 

развитие  

Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, проведение 

мастер-классов, тренингов и т.д.   

10 

Отсутствие выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, 

проведение мастер-классов, тренингов и т.д. 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Социальный педагог (профилактика) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных 

как от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

 Показатели для отдельных категорий работников (Социальный педагог(профилактика)) 

1 

 

Индивидуальная 

профилактическая 

работа с детьми  

 

Отсутствие замечаний по осуществлению индивидуальной 

профилактической работы с детьми. Отсутствие или положительная 

динамика в сторону уменьшения количества правонарушений 

совершенных воспитанниками, количества воспитанников, стоящих на 

учете в КДНиЗП, ОМВД. Отсутствие самовольных уходов. 

10 

Наличие  замечаний по осуществлению индивидуальной 

профилактической работы с детьми. Наличие  или отрицательная 

динамика в сторону уменьшения количества правонарушений 

0 



совершенных воспитанниками, количества воспитанников, стоящих на 

учете в КДНиЗП, ОМВД. Наличие самовольных уходов. 

2 

 

Работа, направленная 

на получение детьми 

образования 

Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения 

количества пропусков воспитанниками занятий в образовательных 

учреждениях без уважительных причин 

10 

Наличие или отрицательная динамика в сторону уменьшения 

количества пропусков воспитанниками занятий в образовательных 

учреждениях без уважительных причин 

0 

3 

Качество ведения 

документации  

 

Отсутствие замечаний по ведению в установленном порядке 

документации и отчетности по вопросам своей деятельности. 

Отсутствие замечаний по осуществлению работы по выявлению и 

ведению учета воспитанников относящихся к «группе риска». 

10 

Наличие замечаний по ведению в установленном порядке 

документации и отчетности по вопросам своей деятельности, Наличие 

замечаний по осуществлению работы по выявлению и ведению учета 

воспитанников относящихся к «группе риска». 

0 

4 

Работа по 

профилактике 

правонарушений 

среди воспитанников   

 

Отсутствие замечаний по организации мероприятий, направленных на 

профилактику правонарушений, в том числе отсутствие замечаний по 

организации работы и ведению документов Совета по профилактики 

правонарушений. 

10 

Наличие замечаний по организации мероприятий, направленных на 

профилактику правонарушений, в том числе наличие замечаний по 

организации работы и ведению документов Совета по профилактики 

правонарушений. 

0 

Отсутствие замечаний по осуществлению взаимодействия со всеми 

службами системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

(правоохранительными органами, КДНиЗП, представителями лечебно-

профилактических, образовательных учреждений и др.) 

10 

Наличие замечаний по осуществлению взаимодействия со всеми 

службами системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

(правоохранительными органами, КДНиЗП, представителями лечебно-

профилактических, образовательных учреждений и др.) 

0 

Отсутствие замечаний по проведению работы по выявлению 

интересов, потребностей, трудностей и проблем, конфликтных 

ситуаций, отклонений в поведении воспитанников относящихся к 

«группе риска» и своевременное оказание им социальной помощи и 

поддержки. 

5 

Наличие замечаний по проведению работы по выявлению интересов и 

потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, 

отклонений в поведении воспитанников относящихся к «группе риска». 

Своевременное оказание им социальной помощи и поддержки не 

осуществляется. 

0 

Отсутствие замечаний при  взаимодействии со специалистами Центра 

направленного на  профилактику правонарушений и 

антиобщественных действий несовершеннолетних. 

5 

Наличие замечаний при  взаимодействии со специалистами Центра 

направленных на  профилактику правонарушений и антиобщественных 

действий несовершеннолетних. 

0 

5 

Качество оказания 

социальных услуг 

 

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

10 

Наличие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов  100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

 
Должность: Социальный педагог 

 

№п/п Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, в 

том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, правил 

делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление некорректности 

и невнимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников  (Социальный педагог) 

1 Своевременное, в 

полном объеме, 

грамотное ведение 

документации 

Отсутствие замечаний по качественному ведению в установленном порядке 

документации и сдачи отчетности по вопросам воспитательной деятельности, 

в том числе: 

- по участию (совместно с психологами и другими специалистами) в 

своевременной разработке индивидуальных планов жизнеустройства 

воспитанников, составлении педагогических характеристик, подготовке к 

консилиумам и т.д. 

10 

Наличие замечаний по качественному ведению в установленном порядке 

документации и сдачи отчетности по вопросам воспитательной деятельности, 

0 



в том числе: 

-  по участию (совместно с психологами и другими специалистами) в 

разработке индивидуальных планов жизнеустройства воспитанников, 

составлению педагогических характеристик, подготовке к консилиумам и т.д. 

2 Реализация 

программы 

воспитания  

 

Отсутствие замечаний по выполнению мероприятий календарного плана 

воспитательной работы, системности воспитательной работы 

10 

Наличие замечаний по выполнению мероприятий календарного плана 

воспитательной работы, системности воспитательной работы 

0 

3 Соблюдение мер 

по охране жизни и 

здоровья 

воспитанников  

Отсутствие замечаний по соблюдению мер охраны здоровья детей, 

соблюдению противоэпидемических мер, обеспечению безопасных условий 

проживания, воспитательной среды; отсутствие чрезвычайных происшествий 

в семейно-воспитательной группе (травматизм, самовольные уходы 

воспитанников  и др.)  

10 

Наличие замечаний по несоблюдению мер охраны здоровья детей, 

несоблюдению противоэпидемических мер, нарушений по обеспечению 

безопасных условий проживания, воспитательной среды; наличие фактов 

чрезвычайных происшествий в семейно-воспитательной группе (травматизм, 

самовольные уходы воспитанников и др.)  

0 

4 Работа, 

направленная на 

получение детьми 

образования 

Достижение обучающимся более высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, повышение мотивации учебно-познавательной 

деятельности. выполнение домашних заданий с детьми 

Увеличение доли воспитанников, осваивающих дополнительные программы, 

занимающихся досуговой деятельностью, включая занятия с репетиторами 

Тесное взаимодействие с образовательными организациями по вопросам 

обучения воспитанников 

Отсутствие жалоб по организации учебной деятельности 

10 

Низкая вовлеченность воспитанников в образовательный процесс, пропуски 

уроков без уважительной причины, отсутствие контроля за выполнением 

домашних заданий 

Уменьшение доли воспитанников, осваивающих дополнительные программы, 

включая занятия с репетиторами 

Низкая степень взаимодействия с образовательными организациями по 

вопросам обучения воспитанников 

Наличие жалоб по организации учебной деятельности 

0 

5 Работа по 

развитию 

социальной 

активности 

воспитанников  

Увеличение доли воспитанников вовлеченных в социально значимые 

проекты, участие в интеллектуальных и творческих конкурсах, спортивных 

мероприятиях, в том числе за пределами учреждения 

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 
(воспитанников) 

10 

Низкий уровень вовлеченности воспитанников к участию в социально 

значимых проектах, в интеллектуальных и творческих конкурсах, спортивных 

мероприятиях, в том числе за пределами учреждения Наличие жалоб со 

стороны получателей социальных услуг (воспитанников) 

0 

6 Качественная 

работа по 

формированию 

навыков здорового 

образа жизни, по 

профилактике 

отклоняющегося 

поведения, 

вредных привычек 

Осуществление комплекса мер по формированию культуры здорового и 

безопасного образа жизни, профилактике вредных привычек среди 

воспитанников (наличие системы в работе, подтвержденной информацией из 

личного дела: справок, актов, протоколов, листов индивидуальных бесед), 

отсутствие фактов правонарушений и нарушений общественного порядка, 

совершенных воспитанниками 

10 

Отсутствие положительной динамики в сторону уменьшения вредных 

привычек среди воспитанников, наличие фактов правонарушений и 

нарушений общественного порядка, совершенных воспитанниками 

0 

7 Профессионально

е развитие 

Демонстрация достижений педагогического работника через открытые 

мероприятия и мастер-классы, показ, как теоретических знаний, так и 

практических навыков работы с воспитанниками 

Активное участие в работе педагогических и методических советов 

Внесение и распространение уникального опыта и инновационных методик 

10 

Отсутствие демонстрации достижений педагогического работника через 

открытые мероприятия и мастер-классы.  

Пассивное участие в работе педагогических и методических советов 

Отсутствие инновационных методик в процессе воспитательной деятельности  

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Специалист по социальной реабилитации 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

 Показатели для отдельных категорий работников (Специалист по социальной реабилитации) 

1 

 

Работа по 

организации охраны 

здоровья детей 

 

 

Соблюдение сроков проведения медицинского обследования (в течение 

1 месяца с момента помещения)  в порядке установленном 

Постановлением Правительства РФ от 26.02.2015 N 170, в том числе 

организация и прохождение диспансеризаций воспитанниками. 

10 

Нарушение сроков проведения медицинского обследования (в течение 1 

месяца с момента помещения)  в порядке установленном 

Постановлением Правительства РФ от 26.02.2015 N 170, в том числе 

нарушение сроков организации и прохождения диспансеризаций 

воспитанниками. 

0 

Своевременное обращение в медицинские организации и исполнением 10 



рекомендаций врачей-специалистов, в том числе соблюдение сроков, 

порядка, формы, объема по реализации рекомендованных 

реабилитационных или абилитационных мероприятий и медицинских 

мер, предусмотренных ИПРА. 

Несвоевременное  обращение в медицинские организации и 

исполнением рекомендаций врачей-специалистов, в том числе 

нарушение сроков, порядка, формы, объема по реализации 

рекомендованных реабилитационных или абилитационных мероприятий 

и медицинских мер, предусмотренных ИПРА. 

0 

Отсутствие замечаний по организации лекарственного обеспечения 

воспитанников с учетом их отнесения к соответствующей льготной 

категории граждан, имеющих право на получение бесплатных 

лекарственных средств по рецептам врачей. 

10 

Наличие  замечаний по организации лекарственного обеспечения 

воспитанников с учетом их отнесения к соответствующей льготной 

категории граждан, имеющих право на получение бесплатных 

лекарственных средств по рецептам врачей. 

 

0 

Отсутствие замечаний по осуществлению учета, хранения, 

использования лекарственных средств. 

10 

Наличие замечаний по осуществлению учета, хранения, использования 

лекарственных средств. 

0 

2 

 

 

Профилактика 

заболеваний и 

оздоровления 

воспитанников 

 

Отсутствие замечаний по осуществлению работы направленной на 

укрепление здоровья воспитанников, профилактику инфекционных 

заболеваний и травматизма среди несовершеннолетних 

5 

Наличие  замечаний по осуществлению работы направленной на 

укрепление здоровья воспитанников, профилактику инфекционных 

заболеваний и травматизма среди несовершеннолетних 

0 

3 

Соблюдение 

санитарно-

эпидемиологического 

режима 

Отсутствие замечаний по организации работы по соблюдению 

санитарных  правил в учреждении, контроля санитарного состояния 

воспитательных групп и приемно-карантинного отделения, 

приготовлению дезинфицирующих рабочих  растворов. 

10 

Наличие замечаний по организации работы по соблюдению санитарных  

правил в учреждении, контроля санитарного состояния воспитательных 

групп и приемно-карантинного отделения, приготовлению 

дезинфицирующих рабочих  растворов. 

0 

4 

Качество ведения  

документации  

 

Отсутствие замечаний по своевременному и качественному оформлению 

и ведению необходимых документов по охране здоровья детей 

(журналы, карты,  графики и тд.) 

5 

Наличие замечаний по оформлению и ведению необходимых 

документов по охране здоровья детей (журналы, карты,  графики и тд.) 

0 

5 
Качество оказания 

социальных услуг 

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

10 

Наличие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов  100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Специалист по социальной работе (ОКРиДО) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных 

как от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

 Показатели для отдельных категорий работников (Специалист по социальной работе (ОКРиДО)) 

1 

 

Эффективность 

аналитической и 

методической  

деятельности 

 

 

Отсутствие замечаний по разработке рекомендаций и проведению 

консультаций по различным вопросам, связанных с предоставлением 

социальных услуг и оказанием мер социальной поддержки. 

5 

Наличие замечаний по разработке рекомендаций и проведению 

консультаций по различным вопросам, связанных с предоставлением 

социальных услуг и оказанием мер социальной поддержки. 

0 

Отсутствие замечаний по участию в разработке и реализации 

социальных проектов (программ), направленных на повышение 

5 



эффективности социальной реабилитации детей. 

Наличие замечаний по участию в разработке и реализации социальных 

проектов (программ), направленных на повышение эффективности 

социальной реабилитации детей. 

0 

Отсутствие замечаний по осуществлению своевременной актуализации  

нормативно-правовых актов, регламентирующих вопросы по 

содержанию, воспитанию и реабилитации детей. 

10 

Наличие замечаний по осуществлению своевременной актуализации  

нормативно-правовых актов, регламентирующих вопросы по 

содержанию, воспитанию и реабилитации детей. 

0 

2 

 

Эффективность 

реализации 

предоставления 

социальных услуг и 

мер социальной 

поддержки. 

Отсутствие замечаний по своевременной и качественной координации 

деятельности специалистов отделения по оказанию психолого-медико-

педагогической реабилитации  воспитанников и   по программе 

подготовки к самостоятельной жизни воспитанников 

10 

Наличие  замечаний по своевременной и качественной координации 

деятельности специалистов отделения по оказанию психолого-медико-

педагогической реабилитации  воспитанников и   по программе 

подготовки к самостоятельной жизни воспитанников 

0 

3 

 

 

 

 

 

 

 

Работа по 

профилактике 

правонарушений 

среди воспитанников   

 

Отсутствие замечаний по вовлечению и проведению занятий с  

воспитанниками  относящихся к «группе риска». Осуществление 

подготовки воспитанников к социально значимым проектам, 

интеллектуальным и творческим конкурсам, спортивным 

мероприятиям. 

10 

Наличие замечаний по вовлечению и проведению занятий с  

воспитанниками  относящихся к «группе риска». Осуществление 

подготовки воспитанников к социально значимым проектам, 

интеллектуальным и творческим конкурсам, спортивным 

мероприятиям. 

0 

Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения 

количества правонарушений совершенных воспитанниками, 

количества воспитанников, стоящих на учете в КДНиЗП, ОМВД. 

Отсутствие самовольных уходов. 

10 

Наличие или отрицательная динамика в сторону увеличения 

количества правонарушений совершенных воспитанниками, 

количества воспитанников, стоящих на учете в КДНиЗП, ОМВД. 

Наличие самовольных уходов. 

0 

Отсутствие замечаний по взаимодействию со специалистами Центра. 

Проведение совместной  работы по профилактике девиантного и 

делинквентного поведения,  недопущение самовольных уходов 

воспитанников из Центра, профилактике суицидальных проявлений 

среди воспитанников проводится в полном объеме. 

10 

Наличие  замечаний по взаимодействию со специалистами Центра. 

Проведение совместной  работы по профилактике девиантного и 

делинквентного поведения,  недопущение самовольных уходов 

воспитанников из Центра, профилактике суицидальных проявлений 

среди воспитанников проводится  не в полном объеме. 

0 

4 

Качество оказания 

социальных услуг 

 

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

10 

Наличие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов  100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

 
Должность: Специалист гражданской обороны 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

 

Условия зачисления баллов 

Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных 

как от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество  баллов 30 

     Показатели для отдельных категорий работников (Специалист гражданской обороны) 

1 Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

учреждения и 

проживающих 

(пребывающих) в 

нем граждан 

Отсутствие замечаний по организации и обеспечению выполнения гос. 

контракта по организации охраны учреждения (документация на посту 

охраны, обеспечение контрольно-пропускного режима, дежурство) 

10 

Наличие замечаний по организации и обеспечение выполнения гос. 

контракта по организации охраны учреждения (документация на посту 

охраны, обеспечение контрольно-пропускного режима, дежурство) 

0 

Отсутствие замечаний по проведению мероприятий по организации и 10 



профилактике противопожарной и антитеррористической безопасности,  

в том числе организации и проведении тренировок с составляющей 

обучения: умению пользоваться первичными средствами  

пожаротушения, действиям при возникновении пожара, правилам 

эвакуации; инструктажей по действиям при поступлении угрозы 

террористического акта т.п. 

Наличие замечаний по проведению мероприятий по организации и 

профилактике противопожарной и антитеррористической безопасности,  

в том числе организации и проведении тренировок с составляющей 

обучения: умению пользоваться первичными средствами  

пожаротушения, действиям при возникновении пожара, правилам 

эвакуации; инструктажей по действиям при поступлении угрозы 

террористического акта т.п. 

0 

Отсутствие замечаний по обеспечению выполнения требований 

пожарной безопасности 

10 

Наличие замечаний по обеспечению выполнения требований пожарной 

безопасности 

0 

Отсутствие замечаний по функционированию пожарной сигнализации и 

«Тревожной кнопки» 

10 

Наличие замечаний по функционированию пожарной сигнализации и 

«Тревожной кнопки» 

0 

Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны 

контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных 

проверок, либо отсутствие самих проверок 

10 

Наличие замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов 

по итогам проведенных проверок 

0 

2 

Предоставление 

своевременно 

качественной, 

достоверной 

информации и 

отчётности 

 

Отсутствие замечаний по своевременной подготовке необходимых 

документов по вопросам комплексной безопасности: паспортов 

безопасности, инструкций, графиков, и др. при осуществлении 

взаимодействия с районной антитеррористической комиссией, 

территориальными правоохранительными органами, формированиями 

ГО и ЧС, военным комиссариатом 

10 

Наличие замечаний по подготовке необходимых документов по 

вопросам комплексной безопасности: паспортов безопасности, 

инструкций, графиков, и др. при осуществлении взаимодействия с 

районной антитеррористической комиссией, территориальными 

правоохранительными органами, формированиями ГО и ЧС, военным 

комиссариатом 

0 

Отсутствие замечаний по своевременному предоставлению 

информации, отчетов, фото и пр. по запросам, письмам, протоколам, 

поручениям и пр. поступающим из ДТСЗН и подведомственных 

учреждений. 

10 

Наличие замечаний по несвоевременному предоставлению информации, 

отчетов, фото и пр. по запросам, письмам, протоколам, поручениям и 

пр. поступающим из ДТСЗН и подведомственных учреждений. 

0 

Количество  баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Старший воспитатель 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

 Показатели для отдельных категорий работников (Старший воспитатель) 

1 Эффективность 

обеспечения 

условий 

воспитательного 

процесса  

 

Отсутствие замечаний по организации деятельности  в создании 

благоприятных условий для проживания воспитанников. Отсутствие 

замечаний по осуществлению контроля за  состоянием помещений и 

оборудованием в группах воспитанников, в соответствии с  санитарно-

гигиеническими нормами их содержания. 

10 

Наличие замечаний по организации деятельности  в создании 

благоприятных условий для проживания воспитанников. Наличие 

замечаний по осуществлению контроля за  состоянием помещений и 

оборудованием в группах воспитанников, в соответствии с  санитарно-

гигиеническими нормами их содержания. 

0 



2 Работа, 

направленная на 

получение детьми 

образования и 

развитие творческих 

способностей детей 

Увеличение доли воспитанников, осваивающих дополнительные 

программы, занимающихся досуговой деятельностью, включая занятия с 

репетитором. 

5 

Уменьшение доли воспитанников, осваивающих дополнительные 

программы, занимающихся досуговой деятельностью, включая занятия с 

репетитором. 

0 

Отсутствие замечаний по организации деятельности  направленной на 

получение детьми образования. Своевременное зачисление и перевод 

воспитанников в образовательные организации. Отсутствие замечаний 

по осуществлению взаимодействия с представителями образовательных 

организаций.   

10 

Наличие замечаний по организации деятельности  направленной на 

получение детьми образования. Несвоевременное зачисление и перевод 

воспитанников в образовательные организации. Наличие замечаний по 

осуществлению взаимодействия с представителями образовательных 

организаций.   

0 

3 Качество оказания 

социальных услуг 

Отсутствие замечание по осуществлению координации деятельности 

социальных педагогов, младших воспитателей, помощников 

воспитателей, осуществлению контроля за  порядком составления и 

заполнения журналов, планов, программ занятий, порядком ведения 

личных дел воспитанников, в том числе по реализации  рабочей 

программы воспитания. 

5 

Наличие замечание по осуществлению координации деятельности 

социальных педагогов, младших воспитателей, помощников 

воспитателей, осуществлению контроля за  порядком составления и 

заполнения необходимых документов. 

0 

Отсутствие замечаний по соблюдению сроков предоставления на дату 

заседания консилиума сведений в рамках предоставления услуги 

психолого-медико-педагогической реабилитации детей. 

10 

Наличие замечаний по соблюдению сроков предоставления на дату 

заседания консилиума сведений в рамках предоставления услуги 

психолого-медико-педагогической реабилитации детей. 

0 

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

10 

Наличие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

0 

4 Организация 

профилактической 

работы с детьми 

Отсутствие противоправных действий, самовольных уходов со стороны 

воспитанников. Исполнение в Центре порядка самостоятельного выхода 

несовершеннолетних воспитанников за территорию организации. 

Отсутствие замечаний по осуществлению  контроля за педагогическими 

работниками в части касающейся ведения необходимой документации 

по профилактике правонарушений. 

10 

Наличие противоправных действий, самовольных уходов со стороны 

воспитанников. Не исполнение в Центре порядка самостоятельного 

выхода несовершеннолетних воспитанников за территорию организации. 

Наличие замечаний по осуществлению  контроля за педагогическими 

работниками, в части, касающейся ведения необходимой документации 

по профилактике правонарушений. 

0 

5 

 

Качество ведения 

документации  

 

Своевременное, в полном объеме, грамотное ведение документации в 

соответствии с нормативными актами. Отсутствие замечаний по итогам 

внутренних и внешних проверок качества ведения документации 

10 

Наличие замечаний по ведению документации в соответствии с 

нормативными актами, по итогам внутренних и внешних проверок  

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

 
Должность: Учитель – дефектолог 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, 

в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление некорректности 

и невнимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

 Показатели для отдельных категорий работников (Учитель – дефектолог) 

1 

 

Обеспечение 

комплексного и 

дифференцированн

ого подхода к 

преодолению 

нарушений речи у 

детей различных 

категорий (в том 

числе с ОВЗ) 

Отсутствие замечаний по  осуществлению коррекционной  работы с 

детьми. Обеспечение комплексного и дифференцированного подхода к 

преодолению нарушений речи у детей различных категорий (в том числе 

с ОВЗ), согласно учетной и отчетной документации. 

10 

Наличие замечаний по  осуществлению коррекционной  работы с детьми 

(в том числе с ОВЗ). Отметка в документации отсутствует  

0 

Отсутствие замечаний по использованию инновационных и здоровье 

сберегающих технологий в коррекционно-развивающей работе, в том 

числе разработка и адаптация дидактических материалов, программ 

10 



 

 

 

 

 

 

коррекции (согласно учетной и отчетной документации). 

Наличие замечаний по использованию инновационных и здоровье 

сберегающих технологий в коррекционно-развивающей работе. 

Разработка и адаптация дидактических материалов, программ коррекции 

не осуществляется. Отметка в документации отсутствует. 

0 

Отсутствие замечаний по осуществлению мониторинга индивидуальных 

достижений ребенка, ведению педагогических наблюдений и карт 

индивидуального развития  на каждого ребенка. 

10 

Наличие замечаний по осуществлению мониторинга индивидуальных 

достижений ребенка, ведению педагогических наблюдений и карт 

индивидуального развития  на каждого ребенка. 

0 

2 Соблюдение норм 

нагрузки 

профессиональной 

деятельности 

 

Отсутствие замечаний по соблюдению норм нагрузки профессиональной 

деятельности. Соответствие количества посещений с расчетными 

нормами нагрузки. Соблюдение системности и регулярности 

индивидуальных и групповых занятий (согласно учетной и отчетной 

документации) 

10 

Наличие замечаний по соблюдению норм нагрузки профессиональной 

деятельности. Количества посещений с расчетными нормами нагрузки не 

соответствует. Не  соблюдается системность и регулярность 

индивидуальных и групповых занятий (согласно учетной и отчетной 

документации). 

0 

3 Качество ведения 

документации  

 

Своевременное, в полном объеме, грамотное ведение документации в 

соответствии с нормативными актами. Отсутствие замечаний по итогам 

внутренних и внешних проверок качества ведения документации 

10 

Наличие замечаний по ведению документации в соответствии с 

нормативными актами, по итогам внутренних и внешних проверок.  

0 

4 

 

Эффективность 

реализации 

предоставления 

социальных услуг и 

мер социальной 

поддержки. 

Отсутствие замечаний по осуществлению качественной, результативной 

коррекционно-развивающей  работы. 

Доля детей, имеющих положительную коррекционную динамику 

(согласно учетной и отчетной документации). 

10 

Наличие  замечаний по осуществлению качественной, результативной 

коррекционно-развивающей  работы. 

Дети не имеют положительную коррекционную динамику (согласно 

учетной и отчетной документации). 

0 

Отсутствие замечаний по осуществлению взаимодействия с учителями 

образовательных учреждений, воспитателями и другими педагогическими 

работниками.  

Отсутствие замечание по осуществлению консультаций педагогических 

работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению 

специальных методов и приемов оказания помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья  (согласно учетной и отчетной 

документации). 

5 

Наличие замечаний по осуществлению взаимодействия с учителями 

образовательных учреждений, воспитателями и другими педагогическими 

работниками.  

Наличие замечание по осуществлению консультаций педагогических 

работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению 

специальных методов и приемов оказания помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья. 

0 

Отсутствие замечаний по проведению групповых и индивидуальных 

занятий по исправлению недостатков в развитии, коррекции  и 

нарушенных функций (согласно учетной и отчетной документации). 

5 

Наличие замечаний по проведению групповых и индивидуальных занятий 

по исправлению недостатков в развитии, коррекции и нарушенных 

функций. 

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов  100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Заведующий отделением 

 (отделение комплексной помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

завершивших пребывание в организации и социальной работы) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Заведующий отделением (отделение комплексной 

помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, завершивших 

пребывание в организации и социальной работы)) 

1 Внесение 

информации и 

актуальность 

данных в ИАА 

«Семейный 

помощник» 

Внесение 100% информации об оказанных услугах, 100% информации в 

карточку несовершеннолетнего, актуальность данных в 

информационных системах 

10 

Наличие ошибок, Внесение менее 100% информации об оказанных 

услугах, менее 100% информации в карточку несовершеннолетнего,  не 

актуальность данных в информационных системах 

0 



2 

Соблюдение  

стандартов 

оказания услуг 

Соблюдение стандартов в подведомственных подразделениях при 

оказании социальных услуг гражданам 
10 

Наличие нарушений стандартов в подведомственных подразделениях 

при оказании социальных услуг гражданам 
0 

3 

Качество 

предоставления 

социальных услуг 

Создание условий по развитию клиентоориентированного подхода 

(соблюдение речевых модулей при общении с получателями социальных 

услуг, сценариев проведения различных церемоний, посещений и т.д.), а 

также отсутствие жалоб 

10 

Наличие письменной жалобы, поступившей от граждан и клиентов на 

качество предоставления социальных услуг и работу учреждения по 

направлению деятельности 

0 

4 
Качество 

предоставления 

социальных услуг 

по социальной 

работе 

Отсутствие замечаний по организации работы по ведению личных дел 

несовершеннолетних подопечных, защите их имущественных прав, а 

также своевременным оформлением необходимых документов 

 

10 

Наличие замечаний по организации работы по ведению личных дел 

несовершеннолетних подопечных, защите их имущественных прав, а 

также своевременным оформлением необходимых документов 

0 

5 
Качество 

предоставления 

социальных услуг 

по 

постинтернатному 

патронату 

Наличие замечаний по организации работы по постинтернатному 

патронату, ведению личных дел, а также своевременным оформлением 

необходимых документов, полученных в отчетном периоде, в том числе 

в результате внутренних проверок 

5 

Отсутствие замечаний по организации работы по сопровождению 

замещающих семей (ведению личных дел, своевременным выездам и 

оформлением необходимых документов, сдачей отчетов) 

0 

6 

Количество 

выпускников, 

заключивших 

договор 

постинтернатного 

сопровождения, 

достигших в 

отчетном периоде  

18-летия 

Более 50% от количества выпускников за отчетный период, а также в 

случае отсутствия выпускников, с которыми можно заключить договор в 

отчетном периоде 

5 

Менее 50% выпускников за отчетный период 3 

7 Актуальность 

локальных 

нормативных актов 

отделения 

Разработка, согласование и актуализация проектов локальных 

нормативных актов по своей профессиональной деятельности. 
10 

Отсутствие актуальных локальных нормативных актов отделения. 0 

8 

Своевременность, 

полнота и качество 

сдачи отчетности 

Составление установленной отчетности по своей профессиональной 

деятельности и своевременное ее предоставление в соответствующие 

инстанции. 

10 

Несвоевременное составление установленной отчетности по своей 

профессиональной деятельности, несвоевременное ее предоставление в 

соответствующие инстанции. 

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

 
Должность: Заведующий отделением 

(отделение содействия семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных 

как от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Заведующий отделением (отделение содействия 

семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям)) 

1 Внесение 

информации и 

актуальность 

данных в ИАА 

«Семейный 

Внесение 100% информации об оказанных услугах, 100% информации в 

карточку несовершеннолетнего, актуальность данных в 

информационных системах 

10 

Наличие ошибок, Внесение менее 100% информации об оказанных 

услугах, менее 100% информации в карточку несовершеннолетнего,  не 
0 



помощник» актуальность данных в информационных системах 

2 

Количество 

воспитанников, 

устроенных в  семьи 

граждан за 

отчетный период   

Более 2% воспитанников, переданных в семьи граждан за отчетный 

период от общего количества воспитанников, подлежащих передаче в 

замещающую семью, возврату в кровную семью 

10 

1 - 2% воспитанников, переданных в семьи граждан за отчетный период 

от общего количества воспитанников, подлежащих передаче в 

замещающую семью, возврату в кровную семью 

5 

Менее 1% воспитанников, переданных в семьи граждан за отчетный 

период от общего количества воспитанников, подлежащих передаче в 

замещающую семью, возврату в кровную семью 

3 

3 Доля детей, 

вернувшихся из 

стационарного 

отделения в 

кровные 

семьи/замещающие 

семьи, 

помещавшихся 

временно в 

стационар, в 

течение отчетного 

периода от общего 

числа детей, 

находящихся на 

реабилитации/восст

ановлении детско-

родительских 

отношений в 

условиях 

стационара 

20% и более 10 

менее 20% 5 

4 
Качество 

предоставления 

социальных услуг 

по содействию 

семейному 

устройству 

Создание условий по развитию клиентоориентированного подхода 

(соблюдение речевых модулей при общении с получателями 

социальных услуг, сценариев проведения различных церемоний, 

посещений и т.д.), а также отсутствие жалоб 

10 

Наличие письменной жалобы, поступившей от граждан и клиентов на 

качество предоставления социальных услуг и работу учреждения по 

направлению деятельности 

0 

5 Качество 

предоставления 

социальных услуг 

по комплексной 

помощи 

замещающим 

семьям 

Отсутствие замечаний по организации работы по сопровождению 

замещающих семей (ведению личных дел, своевременным выездам и 

оформлением необходимых документов, сдачей отчетов) 

10 

Наличие замечаний по организации работы по сопровождению 

замещающих семей, ведению личных дел, а также своевременным 

оформлением необходимых документов, полученных в отчетном 

периоде, в том числе в результате внутренних проверок 

0 

6 Актуальность 

локальных 

нормативных актов 

отделения 

Разработка, согласование и актуализация проектов локальных 

нормативных актов по своей профессиональной деятельности. 
10 

Отсутствие актуальных локальных нормативных актов отделения. 0 

7 

Своевременность, 

полнота и качество 

сдачи отчетности 

Составление установленной отчетности по своей профессиональной 

деятельности и своевременное ее предоставление в соответствующие 

инстанции. 

10 

Несвоевременное составление установленной отчетности по своей 

профессиональной деятельности, несвоевременное ее предоставление в 

соответствующие инстанции. 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Кладовщик  

(продукты питания) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и 

в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, 

осмотра вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в 

проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг и 

других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Кладовщик (продукты питания)) 

1 

Организация 

безопасности  

выполняемых работ 

Отсутствие фактов появления на рабочем месте сотрудников 

пищеблока без спецодежды, спецобуви иных средств 

индивидуальной защиты. Соблюдение правил личной гигиены 

сотрудниками пищеблока. 

10 

Наличие замечаний по появлению на рабочем месте сотрудников 

пищеблока без спецодежды, спецобуви иных средств 
0 



индивидуальной защиты. Наличие замечаний по соблюдению правил 

личной гигиены сотрудниками пищеблока. 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество и 

безопасность 

поступающего сырья 

и пищевой продукции 

Своевременное составление заявок на необходимые 

продовольственные товары, полуфабрикаты и сырье и осуществление 

контроля за ассортиментом, количеством, сроками их поступления и 

реализации.  

10 

Отсутствие необходимых продовольственных товаров, 

полуфабрикатов и сырья. Наличие замечаний по ассортименту, 

количеству и срокам поступления и реализации 

продовольственных товаров, полуфабрикатов и сырья.  

0 

Соблюдение условий хранения поступающего сырья и пищевой 

продукции, соблюдение правил товарного соседства. 
10 

Несоблюдение условий хранения поступающего сырья и пищевой 

продукции, несоблюдение правил товарного соседства. 
0 

Отсутствие замечаний по ведению документации по качеству и 

безопасности поступающего сырья и пищевой продукции. 
10 

Наличие замечаний по ведению документации по качеству и 

безопасности поступающего сырья и пищевой продукции. 
0 

Отсутствие недостач и излишек по результатам ревизии. 10 

Наличие недостач и излишек по результатам ревизии. 0 

3 

Соблюдение 

санитарно-

противоэпидемически

х (профилактических) 

мероприятий 

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 

складских помещений, оборудования. Своевременное и качественное 

проведение генеральной уборки 

10 

Наличие замечаний по санитарно-техническому состоянию складских 

помещений, оборудования. Не соблюдения сроков и качества 

проведения генеральной уборки. 

0 

Отсутствие замечаний по наличию оборудования, инвентаря и 

наличие маркировки на них. 
10 

Наличие замечаний по отсутствию оборудования, инвентаря и 

отсутствие маркировки на них. 
0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Кухонный рабочий  

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных 

как от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Кухонный рабочий) 

1 

Организация 

безопасности  

выполняемых работ 

Отсутствие фактов появления на рабочем месте сотрудников 

пищеблока без спецодежды, спецобуви иных средств индивидуальной 

защиты. Соблюдение правил личной гигиены сотрудниками 

пищеблока. 

10 

Наличие замечаний по появлению на рабочем месте сотрудников 

пищеблока без спецодежды, спецобуви иных средств индивидуальной 

защиты. Наличие замечаний по соблюдению правил личной гигиены 

0 



сотрудниками пищеблока. 

2 

Соблюдение 

санитарно-

противоэпидемически

х (профилактических) 

мероприятий 

 

Отсутствие замечаний по мытью и дезинфекции помещений. 

Своевременное и качественное проведение генеральной уборки.  
10 

Наличие замечаний по мытью и дезинфекции помещений.  Не 

соблюдения сроков и качества проведения генеральной уборки. 
0 

Отсутствие замечаний по мытью и дезинфекции оборудования, 

посуды, инвентаря. 
10 

Наличие замечаний по мытью и дезинфекции оборудования, посуды, 

инвентаря. 
0 

Отсутствие замечаний по наличию и правильному использованию, 

хранению уборочного инвентаря, моющих и дезинфицирующих 

средств и т.д. 

10 

Наличие замечаний по отсутствию и правильному использованию, 

хранению уборочного инвентаря, моющих и дезинфицирующих 

средств и т.д. 

0 

Отсутствие замечаний по маркировке инвентаря, оборудования в 

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 
10 

Наличие замечаний по маркировке инвентаря, оборудования в 

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 
0 

Своевременный и качественный сбор пищевых и твердо-

коммунальных отходов. 
10 

Наличие замечаний по несвоевременному и некачественному сбору 

пищевых и твердо-коммунальных отходов. 
0 

3 

Эффективность 

процесса 

Отсутствие повреждений кухонной и столовой посуды, приборов, 

инвентаря. 
10 

Наличие замечаний поврежденной кухонной и столовой посуды, 

приборов, инвентаря. 
0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



 

Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

 
Должность: Повар 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и 

в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, 

осмотра вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в 

проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг и 

других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Повар) 

1 

Организация 

безопасности  

выполняемых работ 

Отсутствие фактов появления на рабочем месте сотрудников 

пищеблока без спецодежды, спецобуви иных средств 

индивидуальной защиты. Соблюдение правил личной гигиены 

сотрудниками пищеблока. 

10 

Наличие замечаний по появлению на рабочем месте сотрудников 0 



пищеблока без спецодежды, спецобуви иных средств 

индивидуальной защиты. Наличие замечаний по соблюдению правил 

личной гигиены сотрудниками пищеблока. 

2 

Качество и 

безопасность  

приготовляемых 

блюд 

Отсутствие замечаний по соблюдению рецептур и технологии 

производства продуктов питания, требований к качеству 

полуфабрикатов, блюд, кулинарных изделий.  

10 

Наличие замечаний по соблюдению рецептур и технологии 

производства продуктов питания, требований к качеству 

полуфабрикатов, блюд, кулинарных изделий 

0 

Отсутствие замечаний по соблюдению сроков и условий хранения 

очищенных овощей, правил дефростации мясо-рыбных продуктов, 

правил товарного-соседства. 

10 

Наличие замечаний по соблюдению сроков и условий хранения 

очищенных овощей, правил дефростации мясо-рыбных продуктов, 

правил товарного-соседства. 

0 

Соблюдение правил использования применяемого технологического 

оборудования, производственного инвентаря, посуды, измерительных 

приборов, наличие маркировки на них. 

10 

Отсутствие замечаний по правилам использования применяемого 

технологического оборудования, производственного инвентаря, 

посуды, измерительных приборов, отсутствие маркировки на них. 

0 

Отсутствие замечаний по правилам порционирования и подачи 

(отпуска) блюд, напитков с раздачи. Соблюдено соответствие веса 

порционных блюд выходу блюда, указанному в меню-раскладке. 

10 

Наличие замечаний по правилам порционирования и подачи 

(отпуска) блюд, напитков с раздачи. Несоблюдение соответствия веса 

порционных блюд выходу блюда, указанному в меню-раскладке. 

0 

Соблюдение правил отбора и хранения суточных проб. 10 

Наличие замечаний по правилам отбора и хранения суточных проб. 0 

3 

Соблюдение 

санитарно-

противоэпидемическ

их 

(профилактических) 

мероприятий 

Обеспечение чистоты и порядка на рабочем месте. Отсутствие 

замечаний по мытью и дезинфекции помещений, оборудования, 

посуды, инвентаря. Отсутствие замечаний по наличию, хранению 

оборудования, посуды, инвентаря и наличие маркировки на них. 

Своевременное и качественное проведение генеральной уборки.  

10 

Наличие замечаний по мытью и дезинфекции помещений, 

оборудования, посуды, инвентаря.  Наличие замечаний по 

отсутствию, хранению оборудования, посуды, инвентаря и по 

отсутствию маркировки на них. Не соблюдения сроков и качества 

проведения генеральной уборки. 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Шеф-повар 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в 

проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг и 

других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Шеф-повар) 

1 

Качество 

предоставления  

социальных услуг 

Отсутствие замечаний по организации и качеству питания, 

организацией приема пищи в соответствии с СанПиН, исправностью 

технологического оборудования и наличием соответствующего 

инвентаря на пищеблоке. 

10 

Наличие замечаний по организации и качеству питания, организацией 

приема пищи в соответствии с СанПиН, исправностью 

технологического оборудования и наличием соответствующего 

0 



инвентаря на пищеблоке. 

Отсутствуют замечания по соответствию ежедневного меню 

установленным требованиям санитарного законодательства, 

обеспечению разнообразия ассортимента блюд и кулинарных изделий. 

10 

Наличие замечаний по соответствию ежедневного меню 

установленным требованиям санитарного законодательства, 

обеспечению разнообразия ассортимента блюд и кулинарных изделий. 

0 

2  

 

 

 

 

Качество и 

безопасность 

поступающего 

сырья и пищевой 

продукции 

Своевременное составление заявок на необходимые 

продовольственные товары, полуфабрикаты и сырье и осуществление 

контроля за ассортиментом, количеством, сроками их поступления и 

реализации. Соблюдение условий хранения поступающего сырья и 

пищевой продукции, соблюдение правил товарного соседства. 

Отсутствие замечаний по ведению документации по качеству и 

безопасности поступающего сырья и пищевой продукции.  

10 

Отсутствие необходимых продовольственных товаров, 

полуфабрикатов и сырья. Наличие замечаний по ассортименту, 

количеству и срокам поступления и реализации продовольственных 

товаров, полуфабрикатов и сырья. Наличие замечаний по ведению 

документации по качеству и безопасности поступающего сырья и 

пищевой продукции. 

0 

3 

Организация 

безопасности  

выполняемых 

работ 

Отсутствие фактов появления на рабочем месте сотрудников 

пищеблока без спецодежды, спецобуви иных средств индивидуальной 

защиты. Соблюдение правил личной гигиены сотрудниками 

пищеблока. 

10 

Наличие замечаний по появлению на рабочем месте сотрудников 

пищеблока без спецодежды, спецобуви иных средств индивидуальной 

защиты. Наличие замечаний по соблюдению правил личной гигиены 

сотрудниками пищеблока. 

0 

4 

Качество 

организации  

технологических 

процессов  

приготовления 

блюд 

Отсутствие замечаний по технологии производства продуктов 

питания, по срокам и условиям хранения очищенных овощей, 

дефростации мясных продуктов, по правилам порционирования и 

подачи блюд.  

10 

Наличие замечаний по технологии производства продуктов питания, 

по срокам и условиям хранения очищенных овощей, дефростации 

мясных продуктов, по правилам порционирования и подачи блюд.. 

0 

Отсутствие замечаний по правилам использования применяемого 

технологического оборудования, производственного инвентаря, 

посуды, измерительных приборов, правилам отбора суточных проб. 

10 

Наличие замечаний по правилам использования применяемого 

технологического оборудования, производственного инвентаря, 

посуды, измерительных приборов, правилам отбора суточных проб. 

0 

5 

Соблюдение 

санитарно-

противоэпидемичес

ких 

(профилактических

) мероприятий 

Отсутствие замечаний по мытью и дезинфекции помещений, 

оборудования, посуды, инвентаря. Своевременное и качественное 

проведение генеральной уборки. Отсутствие замечаний по наличию и 

правильному использованию, хранению промаркированного 

уборочного инвентаря, изделий. 

10 

Наличие замечаний по мытью и дезинфекции помещений, 

оборудования, посуды, инвентаря.  Не соблюдения сроков и качества 

проведения генеральной уборки. Наличие замечаний по наличию и 

правильному использованию, хранению промаркированного 

уборочного инвентаря, изделий. 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Начальник отдела 

(организационно-кадровый отдел) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных 

как от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Начальник отдела(организационно-кадровый отдел)) 

1 
Выполнение 

требований Закона 

города Москвы от 

22.12.2004 № 90 «О 

квотировании 

рабочих мест» 

Выполнение установленной квоты для приема на работу инвалидов 

и молодежи в полном объеме 
5 

Выполнение установленной квоты для приема на работу инвалидов 

и молодежи в размере 50% и более 
2 

Выполнение установленной квоты для приема на работу инвалидов 

и молодежи в размере менее 50% от установленной квоты либо не 

выполнение установленной квоты, не сдача отчетов 

0 



2 

Исполнительская  

дисциплина в сфере  

кадрового учета 

Устранение в срок нарушений по результатам проверок в 

отношении полноты и достоверности данных кадрового учета в 

УАИС Бюджетный учет, своевременное и качественное 

выполнение поручений Управления государственной службы и 

кадров 

4 

Не устранение в срок нарушений по результатам проверок в  

отношении полноты и достоверности данных кадрового учета в 

УАИС Бюджетный учет, несвоевременное и  

некачественное выполнение поручений Управления 

государственном службы и кадров 

0 

3 
Полнота  

и достоверность 

кадровых  

данных в УАИС 

Бюджетный учет 

 

Кадровые данные в УАИС Бюджетный учет внесены в полном 

объеме и (или) соответствуют утвержденным кадровым 

документам и личным данным работников 

6 

Наличие неполных и (или) недостоверных кадровых данных в 

УАИС Бюджетный учет 
1-5 

Все типы кадровых данных в УАИС бюджетный учет имеют 

неполные и (или) недостоверные сведения 
0 

4 

Охрана труда 

Соблюдение требований охраны труда, в том числе по проведению 

предварительных и периодических медицинских осмотров 
10 

Наличие замечаний в области охраны труда, в том числе по 

проведению предварительных  периодических медицинских осмотров 
0 

5 

Своевременность, 

полнота  

и качество 

предоставленной  

первичной 

документации  

за отчетный период 

Своевременное представление первичной (кадровой) документации 5 

Несвоевременное представление первичной (кадровой) документации, 

повлекшее за собой нарушение сроков выплаты заработной платы и 

(или) сроков предоставления отчетности, неправильное начисление 

заработной платы и (или) предоставление недостоверной информации 

в отчетности учреждения 

0 

Не более 15% отклоненных документов от общего количества 

документов, направленных в отчётном периоде 
5 

16-30% отклоненных документов от общего количества документов, 

направленных в отчётном периоде 
3 

Более 30% отклоненных документов от общего количества документов, 

направленных в отчётном периоде 
0 

6 

Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

учреждения 

Соблюдение законодательства в области защиты персональных данных 10 

Наличие предписаний, которые получены в отчетном периоде и не 

выполнены за отчетный период по объективным причинам 
5 

Наличие предписаний, представлений (замечаний), полученных в 

отчетном периоде и невыполненных  без наличия объективных 

причин 

0 

7 

Обеспечение 

соблюдения 

графика отпусков 

Своевременное составление графика отпусков, ознакомление 

работников с утвержденным графиком отпусков и контроль его 

соблюдения. 

5 

Несвоевременное составление графика отпусков, отсутствие 

ознакомления работников с утвержденным графиком отпусков, 

наличие фактов непредоставления отпуска работникам два года подряд 

и наличия иных замечаний по соблюдению графика отпусков. 

0 

8 

Работа с 

государственными 

органами 

Подготовка и обработка запросов, уведомлений, сведений о работниках 

в государственные органы. 
10 

Наличие замечаний по несвоевременной, не в полном объеме 

подготовке и обработке запросов, уведомлений, сведений о работниках 

в государственные органы. 

0 

9 

Своевременность, 

полнота и качество 

сдачи отчетности 

Составление установленной отчетности по своей профессиональной 

деятельности и своевременное ее предоставление в соответствующие 

инстанции. 

10 

Несвоевременное составление установленной отчетности по своей 

профессиональной деятельности, несвоевременное ее предоставление в 

соответствующие инстанции. 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Юрисконсульт (администрация) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Юрисконсульт (администрация)) 

1 
Оказание правовой 

помощи в 

подготовке и 

оформлении 

правовых 

документов 

Оказание правовой помощи в подготовке и оформлении различного 

рода правовых документов (приказов, нормативных актов учреждения 

и т.д.), с охватом всех (не менее 100%) структурных подразделений. 

10 

Оказание правовой помощи в подготовке и оформлении различного 

рода правовых документов (приказов, нормативных актов учреждения 

и т.д.) с охватом не менее 60% структурных подразделений. 

5 

Оказание правовой помощи в подготовке и оформлении различного 0 



рода правовых документов (приказов, нормативных актов учреждения 

и т.д.) с охватом менее 60% структурных подразделений. 

2 

Результативность 

правовой работы по 

оформлению 

документов 

Своевременная и качественная подготовка документов и ответов на 

предписания и представления, акты контролирующих органов, по 

рассмотрению обращений, заявлений граждан, получателей услуг, 

работников с охватом не менее 100% структурных подразделений. 

Отсутствие обращений граждан и работников. 

10 

Своевременная и качественная подготовка документов и ответов на 

предписания и представления, акты контролирующих органов, по 

рассмотрению обращений, заявлений граждан, получателей услуг, 

работников с охватом менее 100% структурных подразделений. 

Наличие обращений граждан и работников. 

0 

3 

Обеспечение 

актуальности 

приказов и других 

нормативных актов 

учреждения 

Осуществление информирования работников о действующем 

законодательстве и изменениях в нем, ознакомление должностных лиц 

с нормативными актами. Своевременная подготовка предложений о 

внесении изменений в действующие или отмене утративших силу 

приказов и других нормативных актов, изданных в организации, с 

охватом всех (не менее 100%) структурных подразделений. 

10 

Осуществление информирования работников о действующем 

законодательстве и изменениях в нем, ознакомление должностных лиц 

с нормативными актами. Своевременна подготовка предложений о 

внесении изменений в действующие или отмене утративших силу 

приказов и других нормативных актов, изданных в организации, с 

охватом не менее 60% структурных подразделений. 

5 

Осуществление информирования работников о действующем 

законодательстве и изменениях в нем, ознакомление должностных лиц 

с нормативными актами. Своевременная подготовка предложений о 

внесении изменений в действующие или отмене утративших силу 

приказов и других нормативных актов, изданных в организации, с 

охватом менее 60% структурных подразделений. 

0 

4 

Предоставление 

социально-

правовых услуг  

Осуществление работы по оказанию социально-правовых услуг 

несовершеннолетним получателям услуг, в том числе заполнение 

(оформление) необходимых документов для защиты их прав и 

интересов. 

10 

Отсутствие деятельности по оказанию социально-правовых услуг 

несовершеннолетним получателям услуг, в том числе заполнение 

(оформление) необходимых документов для защиты их прав и 

интересов. 

0 

5 

Оказание 

консультаций 

работникам 

учреждения 

Осуществление консультирования работников учреждения по 

организационно-правовым и другим юридическим вопросам по 

направлению деятельности работника с охватом работников всех 

структурных подразделений. Отсутствие замечаний по 

консультированию. 

10 

Осуществление консультирования работников учреждения по 

организационно-правовым и другим юридическим вопросам по 

направлению деятельности работника с охватом работников не всех 

структурных подразделений. Наличие замечаний по 

консультированию. 

0 

6 
Ведение работы по 

учету действующих 

законодательных 

нормативных актов, 

и подготовке 

справок 

Ведение работы по систематизированному учету действующих 

законодательных нормативных актов, подготовка справочной 

документации (для должностных лиц, руководителей структурных 

подразделений, администрации и т.д.). 

10 

Отсутствие учета действующих законодательных нормативных актов, 

отсутствие справочной документации (для должностных лиц, 

руководителей структурных подразделений, администрации и т.д.). 

0 

7 

Предложения об 

улучшении 

хозяйственно-

финансовой 

деятельности 

учреждения 

Проводит изучение, анализ и обобщение результатов рассмотрения 

претензий, судебных и арбитражных дел, практики заключения и 

исполнения хозяйственных договоров с целью разработки 

предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении 

хозяйственно-финансовой деятельности учреждения. 

10 

Отсутствие анализа и обобщения результатов рассмотрения 

претензий, судебных и арбитражных дел, практики заключения и 

исполнения хозяйственных договоров, в том числе разработанных 

предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении 

хозяйственно-финансовой деятельности учреждения. 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 



 

Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Юрисконсульт 

(Отделение содействия семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Юрисконсульт (Отделение содействия семейному 

устройству и комплексной помощи замещающим семьям)) 

1 Результативность 

оказания правовой 

помощи в 

подготовке и 

Оказание правовой помощи в подготовке и оформлении различного 

рода правовых документов, с охватом всех (не менее 100%) 

сотрудников отделения. 

10 

Оказание правовой помощи в подготовке и оформлении различного 5 



оформлении 

правовых 

документов 

рода правовых документов с охватом не менее 60% сотрудников 

отделения. 
Оказание правовой помощи в подготовке и оформлении различного 

рода правовых документов (приказов, нормативных актов учреждения 

и т.д.)  с охватом менее 60% сотрудников отделения. 
0 

2 

Качество правовой 

работы по 

оформлению 

документов 

Своевременная подготовка  проектов писем и ответов  на запросы 

организаций, граждан, по вопросам, возникающим в деятельности 

отделения. 

10 

Несвоевременная подготовка  проектов писем и ответов  на запросы 

организаций, граждан, по вопросам, возникающим в деятельности 

отделения. 

0 

3 

Результативность 

оказания 

консультаций 

получателям 

социальных услуг 

Осуществление юридического консультирования замещающих семей с 

охватом всех (не менее 100%) поступивших запросов. 
10 

Осуществление юридического консультирования замещающих семей с 

охватом не менее 60% поступивших запросов. 
5 

Осуществление юридического консультирования замещающих семей с 

охватом менее 60% поступивших запросов. 
0 

Осуществление юридического консультирования лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с охватом всех 

(не менее 100%) поступивших запросов. 

10 

Осуществление юридического консультирования лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с охватом не 

менее 60% поступивших запросов. 

5 

Осуществление юридического консультирования лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с охватом менее 

60% поступивших запросов. 

0 

4 Своевременность 

подготовки 

документов и 

участие в судебных 

заседаниях  

Своевременная подготовка документов и участие в судебных 

заседания по защите прав и интересов воспитанников учреждения. 
10 

Несвоевременная и неполная подготовка документов для участия в 

судебных заседания по защите прав и интересов воспитанников 

учреждения. 

0 

5 Качество оказания 

консультаций 

получателям 

социальных услуг 

Отсутствие замечаний по вопросам консультирования получателей 

социальных услуг. 
10 

Наличие замечаний по вопросам консультирования получателей 

социальных услуг 
0 

6 
Участие в 

проведении 

мероприятий 

отделения 

Участие в проведении мероприятий отделения (семинары, круглые 

столы, совещания, консилиумы, заседания комиссий и т.д.), 

своевременная и качественная подготовка информации и документов. 

10 

Несвоевременная и некачественная подготовка информации и 

документов для проведения мероприятий отделения. 
0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Психолог в социальной сфере 

 (Отделение комплексной помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

завершивших пребывание в организации, и социальной работы)  

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и 

в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, 

осмотра вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в 

проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг и 

других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Психолог в социальной сфере (Отделение 

комплексной помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

завершивших пребывание в организации, и социальной работы)) 

1 Качество 

предоставления 

социальных услуг по 

Отсутствие замечаний по организации работы по постинтернатному 

сопровождению (оказанию своевременной психологической помощи  

и оформлению необходимых документов, сдачи отчетов) 

10 



постинтернатному 

патронату 

Наличие замечаний по организации работы по постинтернатному 

сопровождению, а также несвоевременному оформлению 

необходимых документов, сдаче отчетов в том числе в результате 

внутренних проверок 

0 

Удовлетворенность граждан качеством и доступностью 

предоставления социальных услуг по постинтернатному 

сопровождению, а также отсутствие жалоб 

10 

Наличие письменной жалобы, поступившей от граждан  на качество 

предоставления социальных услуг и работу учреждения по 

направлению деятельности 

0 

2 

Качество психолого-

педагогического 

сопровождения 

Своевременное осуществление социально-психологического 

обследования лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, завершивших пребывание в организации. 

10 

Несвоевременное осуществление социально-психологического 

обследования лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, завершивших пребывание в организации. 

0 

Проведение профилактической работы с лицами из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на 

постинтернатном сопровождении, испытывающими трудности в 

развитии, социальной адаптации, освоении образовательных 

программ, трудоустройстве и т.д. 

15 

Отрицательные результаты профилактической работы с лицами из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

состоящих на постинтернатном сопровождении, испытывающими 

трудности в развитии, социальной адаптации, освоении 

образовательных программ, трудоустройстве и т.д. 

0 

Разработка и реализация повышения психологической защищенности 

и предупреждения психологического неблагополучия. 
10 

Отсутствие работы по разработке и реализации повышения 

психологической защищенности и предупреждения 

психологического неблагополучия. 

0 

3 

Соблюдение  

стандартов оказания 

услуг 

Соблюдение стандартов в подведомственных подразделениях при 

оказании социальных услуг гражданам 
10 

Наличие нарушений стандартов в подведомственных подразделениях 

при оказании социальных услуг гражданам 
0 

4 Количество 

выпускников, 

заключивших 

договор 

постинтернатного 

сопровождения, 

достигших в 

отчетном периоде  

18-летия 

Более 50% от количества выпускников за отчетный период, а также в 

случае отсутствия выпускников, с которыми можно заключить 

договор в отчетном периоде 

5 

Менее 50% выпускников за отчетный период 3 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



  

Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Психолог в социальной сфере 

 (Отделение содействия семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям) (Осуществляющий 

содействие в передаче воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на 

семейные формы устройства) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости 

соблюдение порядка и сроков контроля измерения температуры 

тела (входного фильтра), правил внутреннего объектового и 

пропускного режима, правил предъявления документов для 

пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в учреждение и 

т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, 

ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

корректности и внимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и 

т.д.), в проектной деятельности и значимых мероприятиях 

Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и 

т.д.), в проектной деятельности и значимых мероприятиях 

Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных 

услуг и других сведений, составляющих охраняемую законом 

тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных 

услуг  и других сведений, составляющих охраняемую законом 

0 



тайну 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Психолог в социальной сфере  (Отделение 

содействия семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям) (Осуществляющий 

содействие в передаче воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, на семейные формы устройства)) 

1 

Качество психолого-

педагогического 

сопровождения 

Проведение психолого-педагогической подготовки с 

воспитанниками, направленной на передачу их на воспитание в 

семью. 

10 

Отсутствие работы по психолого-педагогической подготовки с 

воспитанниками, направленной на передачу их на воспитание в 

семью. 

0 

2 

Количество 

воспитанников, 

устроенных в семьи 

граждан за отчетный 

период   

Более 2% воспитанников, переданных в семьи граждан за 

отчетный период от общего количества воспитанников, 

подлежащих передаче в замещающую семью, возврату в кровную 

семью 

10 

1 - 2% воспитанников, переданных в семьи граждан за отчетный 

период от общего количества воспитанников, подлежащих 

передаче в замещающую семью, возврату в кровную семью 

5 

Менее 1% воспитанников, переданных в семьи граждан за 

отчетный период от общего количества воспитанников, 

подлежащих передаче в замещающую семью, возврату в кровную 

семью 

3 

3 Доля детей, 

вернувшихся из 

стационарного 

отделения в кровные 

семьи/замещающие 

семьи, помещавшихся 

временно в 

стационар, в течение 

отчетного периода от 

общего числа детей, 

находящихся на 

реабилитации/восстан

овлении детско-

родительских 

отношений в 

условиях стационара 

20% и более 10 

менее 20% 5 

4 

Качество 

предоставления 

социальных услуг по 

содействию 

семейному 

устройству 

Удовлетворенность граждан качеством и доступностью 

предоставления социальных услуг по содействию семейному 

устройству, а также отсутствие жалоб 

10 

Наличие письменной жалобы, поступившей от граждан и 

воспитанников на качество предоставления социальных услуг и 

работу учреждения по направлению деятельности 

0 

Участие в работе Консилиумов, своевременная и качественная 

подготовка документов. 
10 

Несвоевременное проведение Консилиумов, несвоевременная и 

некачественная подготовка документов. 
0 

Отсутствие фактов возвратов или изъятий детей из замещающих 

семей. 
10 

Наличие фактов возвратов или изъятий детей из замещающих 

семей. 
0 

5 

Популяризация 

деятельности 

Реализация плана мероприятий по содействию устройству детей 

на воспитание в семью: консультирование лиц, желающих 

усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) 

ребенка, по вопросам семейного устройства. Проведение 

мероприятий по привлечению семей. 

10 

Реализация не в полном объеме (менее 60%) плана мероприятий 

по содействию устройству детей на воспитание в семью: 

консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или 

принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам 

семейного устройства.  

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Психолог в социальной сфере 

(Отделение содействия семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям) (Осуществляющий 

сопровождение замещающих семей) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости 

соблюдение порядка и сроков контроля измерения температуры 

тела (входного фильтра), правил внутреннего объектового и 

пропускного режима, правил предъявления документов для 

пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в учреждение и 

т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, 

ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

корректности и внимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и 

т.д.), в проектной деятельности и значимых мероприятиях 

Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и 

т.д.), в проектной деятельности и значимых мероприятиях 

Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных 

услуг и других сведений, составляющих охраняемую законом 

тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных 

услуг  и других сведений, составляющих охраняемую законом 

тайну 

0 

Количество баллов  30 



Показатели для отдельных категорий работников (Психолог в социальной сфере (Отделение 

содействия семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям) (Осуществляющий 

сопровождение замещающих семей)) 

1 

Качество 

предоставления 

социальных услуг по 

комплексной помощи 

замещающим семьям 

Отсутствие замечаний по организации работы по сопровождению 

замещающих семей (своевременным выездам и оформлением 

необходимых документов, сдачей отчетов) 

10 

Наличие замечаний по организации работы по сопровождению 

замещающих семей, а также несвоевременному оформлению 

необходимых документов, сдаче отчетов в том числе в результате 

внутренних проверок 

0 

Удовлетворенность граждан качеством и доступностью 

предоставления социальных услуг по содействию семейному 

устройству, а также отсутствие жалоб 

10 

Наличие письменной жалобы, поступившей от граждан и 

воспитанников на качество предоставления социальных услуг и 

работу учреждения по направлению деятельности 

0 

Участие в работе Консилиумов, своевременная и качественная 

подготовка документов. 
10 

Несвоевременное проведение Консилиумов, несвоевременная и 

некачественная подготовка документов. 
0 

Отсутствие детей, возвращенных или изъятых из замещающих 

семей 
10 

Наличие фактов возвратов или изъятий детей из замещающих 

семей. 
0 

2 

Качество психолого-

педагогического 

сопровождения 

Положительная динамика в результатах психологической работы 

с ребенком.  
10 

Отсутствие результатов психологической работы с ребенком. 0 

Высокая результативность организации и проведения 

консультационных встреч замещающим семьям, способствующих 

сохранению и восстановлению психического здоровья ребенка, 

сохранению детско-родительских отношений. 

10 

Низкая результативность организации и проведения 

консультационных встреч замещающим семьям, способствующих 

сохранению и восстановлению психического здоровья ребенка, 

сохранению детско-родительских отношений. 

0 

Своевременное проведение психолого-педагогической 

профилактики возникновения кризисных ситуаций в семье и 

содействие в их разрешении. 

10 

Отсутствие работы по проведению психолого-педагогической 

профилактики возникновения кризисных ситуаций в семье и 

несвоевременное содействие в их разрешении. 

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Специалист по работе с семьёй 

(Отделение содействия семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям) (Осуществляющий 

сопровождение замещающих семей) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости 

соблюдение порядка и сроков контроля измерения температуры 

тела (входного фильтра), правил внутреннего объектового и 

пропускного режима, правил предъявления документов для 

пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в учреждение и 

т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, 

ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

корректности и внимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и 

т.д.), в проектной деятельности и значимых мероприятиях 

Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и 

т.д.), в проектной деятельности и значимых мероприятиях 

Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных 

услуг и других сведений, составляющих охраняемую законом 

тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных 

услуг  и других сведений, составляющих охраняемую законом 

тайну 

0 

Количество баллов  30 



Показатели для отдельных категорий работников (Специалист по работе с семьёй 

(Отделение содействия семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям) 

(Осуществляющий сопровождение замещающих семей)) 

1 

Внесение 

информации и 

актуальность данных 

в ИАА «Семейный 

помощник» 

Внесение 100% информации об оказанных услугах, 100% 

информации в карточку несовершеннолетнего, актуальность 

данных в информационных системах 

10 

Наличие ошибок, Внесение менее 100% информации об 

оказанных услугах, менее 100% информации в карточку 

несовершеннолетнего,  не актуальность данных в 

информационных системах 

0 

2 

Качество 

предоставления 

социальных услуг по 

комплексной помощи 

замещающим семьям 

Отсутствие замечаний по организации работы по сопровождению 

замещающих семей (ведению личных дел и оформлением 

необходимых документов, сдачей отчетов) 

10 

Наличие замечаний по организации работы по сопровождению 

замещающих семей, ведению личных дел, а также 

своевременным оформлением необходимых документов, 

полученных в отчетном периоде, в том числе в результате 

внутренних проверок 

0 

Отсутствие замечаний по своевременной и качественной работе 

по разработке индивидуальной программы сопровождения 

замещающих семей (ИПС), ее корректировке и исполнения. 

10 

Наличие замечаний по своевременной и качественной работе по 

разработке индивидуальной программы сопровождения 

замещающих семей (ИПС), ее корректировке и исполнения. 

0 

Отсутствие замечаний по своевременным выездам в замещающие 

семьи. 
10 

Наличие замечаний по несвоевременным выездам в замещающие 

семьи. 
0 

Удовлетворенность граждан качеством и доступностью 

предоставления социальных услуг по содействию семейному 

устройству, а также отсутствие жалоб 

10 

Наличие письменной жалобы, поступившей от граждан и 

воспитанников на качество предоставления социальных услуг и 

работу учреждения по направлению деятельности 

0 

Участие в работе Консилиумов, своевременная и качественная 

подготовка документов. 
10 

Несвоевременное проведение Консилиумов, несвоевременная и 

некачественная подготовка документов. 
0 

Отсутствие фактов возвратов или изъятий детей из замещающих 

семей. 
10 

Наличие фактов возвратов или изъятий детей из замещающих 

семей. 
0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Специалист по социальной работе 

(Отделение комплексной помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

завершивших пребывание в организации, и социальной работы) (Осуществляющий постинтернатное сопровождение) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так 

и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости 

соблюдение порядка и сроков контроля измерения температуры 

тела (входного фильтра), правил внутреннего объектового и 

пропускного режима, правил предъявления документов для 

пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в учреждение и 

т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, 

ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

корректности и внимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), 

в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), 

в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг 

и других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг  

и других сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Специалист по социальной работе(Отделение 

комплексной помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

завершивших пребывание в организации, и социальной работы) 



(Осуществляющий постинтернатное сопровождение)) 

1 

Соблюдение  

стандартов оказания 

услуг 

Соблюдение стандартов в подведомственных подразделениях при 

оказании социальных услуг гражданам 
10 

Наличие нарушений стандартов в подведомственных 

подразделениях при оказании социальных услуг гражданам 
0 

2 

Качество 

предоставления 

социальных услуг по 

постинтернатному 

патронату 

Отсутствие замечаний по организации работы по 

постинтернатному патронату, ведению личных дел, а также 

своевременным оформлением необходимых документов, 

полученных в отчетном периоде, в том числе в результате 

внутренних проверок 

10 

Наличие замечаний по организации работы по постинтернатному 

патронату, ведению личных дел, а также своевременным 

оформлением необходимых документов, полученных в отчетном 

периоде, в том числе в результате внутренних проверок 

0 

Отсутствие замечаний по своевременным выездам к лицам из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

завершивших пребывание в организации. 

10 

Наличие замечаний по своевременным выездам к лицам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

завершивших пребывание в организации. 

 

Удовлетворенность граждан качеством и доступностью 

предоставления социальных услуг по постинтернатному 

сопровождению, а также отсутствие жалоб. 

10 

Наличие письменной жалобы, поступившей от лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, завершивших 

пребывание в организации, на качество предоставления 

социальных услуг и работу учреждения по направлению 

деятельности 

0 

3 

Индивидуальная 

профилактическая 

работа 

Отсутствие фактов увольнений с места работы, оставления учебы 

без уважительных причин, постановки на учет в наркодиспансер, 

правонарушений, совершенных лицами из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на 

постинтернатном патронате. 

10 

Наличие фактов увольнений с места работы, оставления учебы без 

уважительных причин, постановки на учет в наркодиспансер, 

правонарушений, совершенных лицами из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на 

постинтернатном патронате. 

0 

4 
Контроль за 

использованием и 

сохранностью 

нанимателями жилых 

помещений из 

специализированного 

жилищного фонда 

города Москвы 

 

Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения 

задолженностей по оплате коммунальных услуг у лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

находящихся на постинтернатном патронате, и использования ими 

жилых помещений из специализированного жилищного фонда 

горда Москвы по назначению. 

10 

Отрицательная динамика в сторону увеличения задолженностей 

по оплате коммунальных услуг у лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на 

постинтернатном патронате, и наличие фактов использования ими 

жилых помещений из специализированного жилищного фонда 

горда Москвы не по назначению. 

0 

5 Количество 

выпускников, 

заключивших договор 

постинтернатного 

сопровождения, 

достигших в 

отчетном периоде  

18-летия 

Более 50% от количества выпускников за отчетный период, а 

также в случае отсутствия выпускников, с которыми можно 

заключить договор в отчетном периоде 

10 

Менее 50% выпускников за отчетный период 5 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Специалист по социальной работе 

(Отделение содействия семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям) (Осуществляющий 

содействие в передаче воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на 

семейные формы устройства) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так 

и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости 

соблюдение порядка и сроков контроля измерения температуры 

тела (входного фильтра), правил внутреннего объектового и 

пропускного режима, правил предъявления документов для 

пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в учреждение и 

т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, 

ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

корректности и внимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), 

в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), 

в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг 

и других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг  

и других сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Специалист по социальной работе (Отделение 

содействия семейному устройству и комплексной помощи замещающим семьям) (Осуществляющий 

содействие в передаче воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, на семейные формы устройства)) 



1 

Качество 

предоставления 

социальных услуг по 

содействию 

семейному 

устройству 

Своевременное, грамотное и в полном объеме ведение 

документации в соответствии с нормативными актами. 
10 

Наличие замечаний по несвоевременному,  не в полном объеме и 

не в соответствии с нормативными актами ведению документации. 
0 

Создание условий по развитию клиентоориентированного подхода 

(соблюдение речевых модулей при общении с получателями 

социальных услуг, сценариев проведения различных церемоний, 

посещений и т.д.), а также отсутствие жалоб 

10 

Наличие письменной жалобы, поступившей от граждан и клиентов 

на качество предоставления социальных услуг и работу 

учреждения по направлению деятельности 

0 

Участие в работе Консилиумов, своевременная и качественная 

подготовка документов. 
10 

Несвоевременное проведение Консилиумов, несвоевременная и 

некачественная подготовка документов. 
0 

Отсутствие фактов возвратов воспитанников, устроенных в семьи. 10 

Наличие фактов возвратов воспитанников, устроенных в семьи. 0 

2 

Количество 

воспитанников, 

устроенных в семьи 

граждан за отчетный 

период   

Более 2% воспитанников, переданных в семьи граждан за 

отчетный период от общего количества воспитанников, 

подлежащих передаче в замещающую семью, возврату в кровную 

семью 

10 

1 - 2% воспитанников, переданных в семьи граждан за отчетный 

период от общего количества воспитанников, подлежащих 

передаче в замещающую семью, возврату в кровную семью 

5 

Менее 1% воспитанников, переданных в семьи граждан за 

отчетный период от общего количества воспитанников, 

подлежащих передаче в замещающую семью, возврату в кровную 

семью 

3 

3 Доля детей, 

вернувшихся из 

стационарного 

отделения в кровные 

семьи/замещающие 

семьи, помещавшихся 

временно в 

стационар, в течение 

отчетного периода от 

общего числа детей, 

находящихся на 

реабилитации/восстан

овлении детско-

родительских 

отношений в 

условиях стационара 

20% и более 10 

менее 20% 5 

4 

Популяризация 

деятельности 

Реализация плана мероприятий по содействию устройству детей 

на воспитание в семью: консультирование лиц, желающих 

усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) 

ребенка, по вопросам семейного устройства. Проведение 

мероприятий по привлечению семей. 

10 

Реализация не в полном объеме (менее 60%) плана мероприятий 

по содействию устройству детей на воспитание в семью: 

консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или 

принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам 

семейного устройства.  

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Специалист по социальной работе 

(Отделение комплексной помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

завершивших пребывание в организации, и социальной работы) (Осуществляющий социальную работу) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так 

и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости 

соблюдение порядка и сроков контроля измерения температуры 

тела (входного фильтра), правил внутреннего объектового и 

пропускного режима, правил предъявления документов для 

пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в учреждение и 

т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, 

ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

корректности и внимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), 

в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), 

в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг 

и других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг  

и других сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Специалист по социальной работе (Отделение 

комплексной помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

завершивших пребывание в организации, и социальной работы) 

(Осуществляющий социальную работу)) 

1 Внесение Внесение 100% информации об оказанных услугах, 100% 10 



информации и 

актуальность данных 

в ИАА «Семейный 

помощник» 

информации в карточку несовершеннолетнего, актуальность 

данных в информационных системах 

Наличие ошибок, Внесение менее 100% информации об оказанных 

услугах, менее 100% информации в карточку 

несовершеннолетнего,  не актуальность данных в 

информационных системах 

0 

2 

Качество 

предоставления 

социальных услуг по 

социальной работе 

Создание условий по развитию клиентоориентированного подхода 

(соблюдение речевых модулей при общении с получателями 

социальных услуг, сценариев проведения различных церемоний, 

посещений и т.д.), а также отсутствие жалоб 

10 

Наличие письменной жалобы, поступившей от граждан и клиентов 

на качество предоставления социальных услуг и работу 

учреждения по направлению деятельности 

0 

Отсутствие замечаний по своевременному, грамотному и в полном 

объеме ведению личных дел воспитанников. 

 

10 

Наличие нарушений по ведению личных дел воспитанников. 0 

Отсутствие замечаний по осуществлению первичного приема 

воспитанника, первичной проверки документов, своевременную 

зачислению и отчислению воспитанников. 

5 

Наличие замечаний по осуществлению первичного приема 

воспитанника, первичной проверки документов, своевременную 

зачислению и отчислению воспитанников. 

0 

Отсутствие замечаний по защите имущественных и иных прав 

воспитанников, а также своевременному оформлению 

необходимых документов. 

10 

Наличие нарушений по защите имущественных и иных прав 

воспитанников, а также несвоевременному оформлению 

необходимых документов. 

0 

Участие в работе Консилиумов, своевременная и качественная 

подготовка документов. 
10 

Несвоевременное проведение Консилиумов, несвоевременная и 

некачественная подготовка документов. 
0 

Отсутствие замечаний по подготовке необходимых материалов, 

документов, представляемых в судебные органы, сопровождению 

дел в судебных заседаниях. 

10 

Наличие замечаний по подготовке необходимых материалов, 

документов, представляемых в судебные органы, сопровождению 

дел в судебных заседаниях. 

0 

3 Количество 

выпускников, 

заключивших договор 

постинтернатного 

сопровождения, 

достигших в 

отчетном периоде  

18-летия 

Более 50% от количества выпускников за отчетный период, а 

также в случае отсутствия выпускников, с которыми можно 

заключить договор в отчетном периоде 

5 

Менее 50% выпускников за отчетный период 3 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Начальник отдела 

(планово-экономический отдел) 

 
№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости 

соблюдение порядка и сроков контроля измерения температуры 

тела (входного фильтра), правил внутреннего объектового и 

пропускного режима, правил предъявления документов для 

пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в учреждение и 

т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, 

ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

корректности и внимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и 

т.д.), в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и 

т.д.), в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг 

и других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг  

и других сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

 Показатели для отдельных категорий работников(Начальник отдела (планово-экономический отдел)) 

 

 

 

Наличие не более 5% отклоненных документов от общего объема 

первичных учетных документов направленных в отчетном 

периоде через УАИС Бюджетный учет с прикреплением 

20 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество работы 

сканированных копий бумажного документа-основания, счета-

фактуры, акта(ов) выполненных работ (оказанных услуг), 

товарной накладной, счетов на оплату от поставщика, и иных 

предусмотренных видов первичных документов, определенных 

Соглашением о передаче централизуемых полномочий (функций) 

субъектов централизованного учета в централизованную 

бухгалтерию. 

Наличие более 5% отклоненных документов от общего объема 

первичных учетных документов направленных в отчетном 

периоде через УАИС Бюджетный учет с прикреплением 

сканированных копий бумажного документа-основания, счета-

фактуры, акта(ов) выполненных работ (оказанных услуг), 

товарной накладной, счетов на оплату от поставщика, и иных 

предусмотренных видов первичных документов, определенных 

Соглашением о передаче централизуемых полномочий (функций) 

субъектов централизованного учета в централизованную 

бухгалтерию. 

0 

Выявление не более 2 %  от общего объема первичных учетных 

документов направленных с  нарушений сроков первичного ввода 

электронных документов в УАИС Бюджетный учет, 

определенных графиком передачи первичных документов и 

отчетности, установленных приложением №3 к Соглашению о 

передаче централизуемых полномочий (функций) субъектов 

централизованного учета в централизованную бухгалтерию. 

10 

Выявление более 2% от общего объема первичных учетных 

документов направленных с  нарушений сроков первичного ввода 

электронных документов в УАИС Бюджетный учет с 

прикреплением сканированных копий бумажного документа-

основания  выявленных как непосредственным руководителем, 

централизованной бухгалтерией,  так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий 

0 

Отсутствие замечаний в части соблюдения сроков и выполнения 

мероприятий, предусмотренных  планом работ, направленном на 

сокращение размера просроченной дебиторской задолженности 

ГБУ ЦССВ «Алые паруса». 

10 

Наличие 1 и более замечания в части  по соблюдения сроков и 

выполнения мероприятий, предусмотренных планом работ, 

направленном на сокращение размера просроченной дебиторской 

задолженности ГБУ ЦССВ «Алые паруса». 

0 

Не  более 2-х замечаний по срокам и качеству подготовки ответа 

по запросам (требованиям, письмам, сверкам, уведомлениям и 

пр.) от учредителя, налоговых органов, органов статистики и 

внебюджетных фондов в отчетном периоде 

15 

Более 2-х замечаний по срокам и качеству подготовки ответа по 

запросам (требованиям, письмам, сверкам, уведомлениям и пр.) от 

учредителя, налоговых органов, органов статистики и 

внебюджетных фондов 

0 

Отсутствие замечаний по надлежащему контролю за работой 

подчиненных работников в части  правильности и полноты 

данных, отраженных в первичных учетных документах, а также 

проверку соответствия составленных  первичных учетных 

документов свершившимся фактам хозяйственной жизни 

(соблюдение предельных показателей отклоненных документов). 

15 

Наличие замечаний контролю за работой подчиненных 

работников в части  правильности и полноты данных, отраженных 

в первичных учетных документах, а также проверку соответствия 

составленных  первичных учетных документов свершившимся 

фактам хозяйственной жизни (не соблюдение предельных 

показателей отклоненных документов). 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 

 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Специалист по закупкам 

 
№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Специалист по закупкам) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие замечаний по срокам публичного размещения извещений об 

осуществлении закупки, документации о закупках, проектов контрактов 

20 

Наличие 1 и более замечаний по срокам публичного размещения 

извещений об осуществлении закупки, документации о закупках, 

проектов контрактов, вызванных виновными действия работника 

0 

Отсутствие замечаний по срокам подготовки  и публичному размещению 

протоколов заседаний закупочных комиссией на основании решений, 

принятых членами комиссии по осуществлению закупок 

10 

Наличие 1 и более замечаний  по подготовке и публичному размещению 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество работы 

протоколов заседаний закупочных комиссией на основании решений, 

принятых членами комиссии по осуществлению закупок вызванных 

виновными действия работника 

Отсутствие замечаний по срокам публичного размещения отчетов, 

информации о неисполнении контракта, о санкциях, и об изменении или 

расторжении контракта 

10 

Наличие 1 и более замечаний  по срокам публичного размещения 

отчетов, информации о неисполнении контракта, о санкциях, и об 

изменении или расторжении контракта вызванных виновными действия 

работника 

0 

Отсутствие замечаний по подготовке документов о приемке результатов 

исполнения контракта (отдельного этапа исполнения контракта), в том 

числе размещения необходимых документов в ЕИС, если документ о 

приемке оформляется в указанной системе 

10 

Наличие 1 и более замечаний по подготовке документов о приемке 

результатов исполнения контракта (отдельного этапа исполнения 

контракта), в том числе размещения необходимых документов в ЕИС, 

если документ о приемке оформляется в указанной системе, вызванных 

виновными действия работника 

0 

Отсутствие случаев несвоевременного предоставления информации по 

служебной записке для формирования закупочных процедур с 

надлежащим образом  оформленного расчета начальной максимальной 

цены контракта (далее-НМЦК) и техническим заданием,  ответственным 

за закупку лицам  

20 

Наличие случаев несвоевременного предоставления информации по 

служебной записки для формирования закупочных процедур с 

надлежащим образом  оформленного расчета начальной максимальной 

цены контракта (далее-НМЦК) и техническим заданием,  ответственным 

за закупку лицам вызванных виновными действия работника 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Экономист (закупки) 

 
№ 

п/

п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных 

как от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Экономист (закупки)) 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие не более 2-х замечаний по своевременному и качественному 

сбору информации о потребностях учреждения в товарах, работах и 

услугах  

10 

Наличие более 2-х замечаний по своевременному и качественному 

сбору информации о потребностях учреждения в товарах, работах и 

услугах  

0 

Наличие не более 3-х замечаний  при  подготовке исходных данных 20 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество работы 

для составления проектов перспективных и годовых планов 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения,  раздела плана 

закупок и их обоснование, а равно отсутствие замечаний по 

своевременному внесению в соответствующие разделы планов 

изменений.  

Наличие более 3-х замечаний  при  подготовке исходных данных для 

составления проектов перспективных и годовых планов финансово-

хозяйственной деятельности учреждения,  раздела плана закупок и их 

обоснование, а равно наличие замечаний по своевременному внесению 

в соответствующие разделы планов изменений. 

0 

Не более 5%  замечаний при разработке технического задания и других 

документов для предстоящих торгов, в том числе  при описании 

объекта закупки: функциональных, технических, качественных, 

эксплуатационных характеристик и свойства объекта закупки, 

требований к безопасности, размерам, упаковке, отгрузке, результатам 

работы от общего объема закупок в отчетном периоде, а равно 

отсутствие случаев  описания закупки без использования 

техрегламентов, ГОСТов и иных документов в области 

стандартизации, включая в себя подбор КПГЗ, СПГЗ, ОКПД-2 для 

позиций по заключаемым контрактам. 

10 

Более 5% замечаний при разработке технического задания и других 

документов для предстоящих торгов, в том числе  при описании 

объекта закупки: функциональных, технических, качественных, 

эксплуатационных характеристик и свойства объекта закупки, 

требований к безопасности, размерам, упаковке, отгрузке, результатам 

работы от общего объема закупок в отчетном периоде, а равно наличие 

случаев описания закупки без использования техрегламентов, ГОСТи 

иными документами в области стандартизации. Включая в себя подбор 

КПГЗ, СПГЗ, ОКПД-2 для позиций по заключаемым контрактам. 

0 

• Отсутствие замечаний по надлежащему мониторингу и 

контролю исполнения условий контракта (соблюдения сроков 

поставки, своевременной проверкой качества предоставляемых 

товаров, работ и услуг).  

20 

• Наличие 1 и более замечания по надлежащему мониторингу и 

контролю исполнения условий контракта (соблюдению сроков 

поставки, своевременной проверки качества предоставляемых 

товаров, работ и услуг).  

0 

Отсутствие замечаний  по срокам подготовки и предъявления 

претензий поставщикам в случае нарушения условий контракта 

10 

Наличие 1 и более замечания  по срокам подготовки и предъявления 

претензий поставщикам в случае нарушения условий контракта 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



 

Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Экономист 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных 

как от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

Показатели для отдельных категорий работников (Экономист)  

 

 

 

 

 

 

 

Наличие не более 5% отклоненных документов от общего объема 

первичных учетных документов направленных в отчетном периоде 

через УАИС Бюджетный учет с прикреплением сканированных копий 

бумажного документа-основания, счета-фактуры, акта(ов) 

выполненных работ (оказанных услуг), товарной накладной, счетов на 

оплату от поставщика, и иных предусмотренных видов первичных 

документов, определенных Соглашением о передаче централизуемых 

20 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество работы 

 

полномочий (функций) субъектов централизованного учета в 

централизованную бухгалтерию. 

Наличие более 5% отклоненных документов от общего объема 

первичных учетных документов направленных в отчетном периоде 

через УАИС Бюджетный учет с прикреплением сканированных копий 

бумажного документа-основания, счета-фактуры, акта(ов) 

выполненных работ (оказанных услуг), товарной накладной, счетов на 

оплату от поставщика, и иных предусмотренных видов первичных 

документов, определенных Соглашением о передаче централизуемых 

полномочий (функций) субъектов централизованного учета в 

централизованную бухгалтерию. 

0 

Выявление не более 2 %  от общего объема первичных учетных 

документов направленных с  нарушений сроков первичного ввода 

электронных документов в УАИС Бюджетный учет, определенных 

графиком передачи первичных документов и отчетности, 

установленных приложением №3 к Соглашению о передаче 

централизуемых полномочий (функций) субъектов централизованного 

учета в централизованную бухгалтерию.  

10 

Выявление более 2% от общего объема первичных учетных 

документов направленных с  нарушений сроков первичного ввода 

электронных документов в УАИС Бюджетный учет с прикреплением 

сканированных копий бумажного документа-основания  выявленных 

как непосредственным руководителем, централизованной 

бухгалтерией,  так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий 

0 

Не  более 2-х замечаний по срокам и качеству подготовки ответа по 

запросам (требованиям, письмам, сверкам, уведомлениям и пр.) от 

учредителя, налоговых органов, органов статистики и внебюджетных 

фондов в отчетном периоде 

15 

Более 2-х замечаний по срокам и качеству подготовки ответа по 

запросам (требованиям, письмам, сверкам, уведомлениям и пр.) от 

учредителя, налоговых органов, органов статистики и внебюджетных 

фондов 

0 

Отсутствие замечаний по  предоставлению централизованной 

бухгалтерии всех необходимых сведений и уточнений для 

своевременного составления бюджетной (бухгалтерской) отчетности 

15 

Наличие замечаний по  предоставлению централизованной 

бухгалтерии всех необходимых сведений и уточнений для 

своевременного составления бюджетной (бухгалтерской) отчетности 

0 

Надлежащий контроль правильности оформления первичных учетных 

документов при их принятии от ответственных лиц для отражения в 

УАИС Бюджетный учет 

10 

Принятия к работе первичных документов, оформленных с 

нарушениями 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

 
Должность: Специалист по охране труда 

 

№п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов 
Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости 

соблюдение порядка и сроков контроля измерения температуры 

тела (входного фильтра), правил внутреннего объектового и 

пропускного режима, правил предъявления документов для 

пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в учреждение и 

т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, 

ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

корректности и внимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и 

т.д.), в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и 

т.д.), в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг 

и других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг  

и других сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Специалист по охране труда) 

1 
Осуществление мониторинга 

законодательства Российской Федерации 

Работа осуществлялась оперативно в 

установленные сроки  10 



в области охраны, разработка и 

внедрение  локальных нормативных 

актов, обеспечивающих создание и 

функционирование системы управления 

охраной труда  

Работа не осуществлялась 

0 

2 

Выявление потребностей и организация 

обучения по охране труда, оказанию 

первой помощи пострадавшим, с 

учетом требований соответствующих 

нормативных правовых актов. 

Потребности выявлены; соответствующее 

обучение запланировано в установленные 

сроки  

10 

Потребности не выявлены либо обучение 

запланировано с нарушением сроков 0 

3 

Подготовка проекта технического 

задания для заключения контракта с 

образовательной организацией на 

проведение обучения руководителей и 

специалистов по вопросам охраны 

труда, проверки знания требований 

охраны труда. 

Работа осуществлялась в установленные 

сроки  10 

Работа не осуществлялась 

0 

4 

Составление установленной отчетности 

по своей профессиональной 

деятельности и своевременное ее 

предоставление в соответствующие 

инстанции. 

Отсутствие замечаний по организации и 

срокам оформления и предоставления 

различных служебных документов и 

отчетности. 

10 

Наличие замечаний по организации и срокам 

оформления и предоставления различных 

служебных документов и отчетности. 

0 

5 

Координация и контроль обеспечения 

работников средствами 

индивидуальной защиты, а также их 

хранения, оценки состояния и 

исправности; организация установки 

средств коллективной защиты 

Работники обеспечены СИЗ в полном объеме; 

СИЗ находятся в надлежащем состоянии и 

исправны  

10 

Работники обеспечены СИЗ не в полном 

объеме; СИЗ находятся в ненадлежащем 

состоянии или неисправны 

0 

6 
Исполнительская дисциплина  

в сфере охраны труда 

Своевременное и качественное исполнение 

приказов, распоряжений, указаний и 

поручений со стороны руководителя, 

проведение специальной оценки условий 

труда. 

5 

Не своевременное исполнение приказов, 

распоряжений, указаний и поручений со 

стороны руководителя, проведение 

специальной оценки условий труда. 

0 

7 

Соблюдение требований охраны труда, в 

том числе по проведению 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

Соблюдение требований охраны труда, в том 

числе по проведению предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

10 

Наличие замечаний в области охраны труда, в 

том числе по проведению предварительных 

периодических медицинских осмотров 

0 

8 

Информирование работников об 

условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, 

о предоставляемых гарантиях и 

компенсациях, применяемых средствах 

индивидуальной защиты. 

Работа осуществлялась в установленные 

сроки  5 

Работа не осуществлялась 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



 

Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Делопроизводитель 

 

№п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов 
Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников  

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и 

в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, 

осмотра вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в 

проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг и 

других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Делопроизводитель) 

 

1 

Отсутствие замечаний при формировании дел в Нет замечаний 10 



соответствии с утвержденной номенклатурой, 

обеспечение их сохранности и сдача в архив 

Наличие замечаний 0 

2 Контроль соблюдения требований по подготовке и 

оформлению документов по документационному 

обеспечению в организации 

Нет замечаний 10 

Наличие замечаний 0 

3 Качественный и своевременный учет получаемой и 

отправляемой корреспонденции 

Нет замечаний 10 

Наличие замечаний 0 

4 Соблюдение сроков исполнения   поступивших 

поручений от учредителя и директора учреждения 

Нет замечаний 10 

Наличие замечаний 0 

5 Своевременная подготовка документов, 

необходимых руководителю учреждения к 

проведению совещаний, встреч, переговоров 

Нет замечаний 10 

Наличие замечаний 0 

6 Ведение протоколов совещаний при директоре с 

фиксацией принятых решений, контроль сроков их 

выполнения.   

Нет замечаний 10 

Наличие замечаний 0 

7 Отсутствие обоснованных жалоб к работе со 

стороны руководства и работников 

Нет замечаний 5 

Наличие замечаний 0 

8 Отсутствие замечаний по приёму входящих 

звонков с последующей консультацией по общим 

вопросам или перевода звонков на исполнителей.  

Нет замечаний 5 

Наличие замечаний 0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Специалист по кадрам 

 

№п/п Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от непосредственного 

руководителя, ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, в 

том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и сроков 

контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, правил 

делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к 

гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление некорректности и 

невнимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности и 

значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности и 

значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных данных 

работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 
0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Специалист по кадрам) 

1 

Выполнение 

требований Закона 

города Москвы от 

22.12.2004 № 90 «О 

квотировании 

рабочих мест»  

Выполнение установленной квоты для приема на работу инвалидов и 

молодежи в полном объеме 
10 

Выполнение установленной квоты для приема на работу инвалидов и 

молодежи в размере менее 50% от установленной квоты либо не 

выполнение установленной квоты, не сдача отчетов 

0 

2 

Исполнительская 

дисциплина в сфере 

кадрового учета 

Устранение в срок нарушений по результатам проверок в отношении 

полноты и достоверности данных кадрового учета в УАИС Бюджетный 

учет, своевременное и качественное выполнение поручений Управления 

10 



государственной службы и кадров 

Не устранение в срок нарушений по результатам проверок в отношении 

полноты и достоверности данных кадрового учета в УАИС Бюджетный 

учет, несвоевременное и некачественное выполнение поручений 

Управления государственном службы и кадров 

0 

3 

Полнота и 

достоверность 

кадровых данных в 

УАИС Бюджетный 

учет 

Кадровые данные в УАИС Бюджетный учет внесены в полном объеме и 

(или) соответствуют утвержденным кадровым документам и личным 

данным работников 

10 

Наличие неполных и (или) недостоверных кадровых данных в УАИС 

Бюджетный учет 
0 

4 

Своевременность 

предоставленной 

первичной 

документации за 

отчетный период 

Своевременное представление первичной (кадровой) документации 10 

Несвоевременное представление первичной (кадровой) документации, 

повлекшее за собой нарушение сроков выплаты заработной платы и (или) 

сроков предоставления отчетности,  неправильное начисление заработной 

платы и (или) предоставление недостоверной информации в отчетности 

учреждения 

0 

5 

Полнота и качество 

предоставленной 

первичной 

документации за 

отчетный период 

Не более 15% отклоненных документов от общего количества документов, 

направленных в отчётном периоде 
10 

16-30% отклоненных документов от общего количества документов, 

направленных в отчётном периоде 
5 

Более 30% отклоненных документов от общего количества документов, 

направленных в отчётном периоде 
0 

6 

Подготовка и 

оформление по 

запросу работников 

и должностных лиц 

копий, выписок из 

кадровых 

документов, 

справок, 

информации о 

стаже, льготах, 

гарантиях, 

компенсациях и 

иных сведений о 

работниках 

Нет замечаний 5 

Наличие замечаний 0 

7 

Своевременность и 

качество 

представления  

документов и 

отчетности. 

Отсутствие замечаний по организации и срокам оформления и 

предоставления различных служебных документов и отчетности.  10 

Наличие замечаний по организации и срокам оформления и предоставления 

различных служебных документов и отчетности. 0 

8 

Размещение 

сведений о 

вакантной 

должности на 

площадках интернет 

ресурсов по подбору 

персонала. Оценка 

соответствия 

кандидатов, 

подготовка 

документов для 

согласования 

вакантных 

должностей.   

Нет замечаний 5 

Наличие замечаний 0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

 
Должность: Системный администратор 

 

№п/п Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от непосредственного 

руководителя, ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, в 

том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, правил 

делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности 

к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление некорректности и 

невнимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности и 

значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности и 

значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение защиты 

персональных данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных данных 

работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 
0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Системный администратор) 

1 

Создание и управление 

учетными записями 

пользователей, 

настройка прав доступа, 

соблюдение сроков 

изготовления/ 

перевыпуска ЭЦП. 

Работа осуществляется в полном объеме, сроки соблюдаются. 
10 

Работа осуществляется неудовлетворительно, сроки не соблюдаются  

0 

2 
Работа с пользователями 

почтовой системы ЕПС – 

Создание новых учетных записей (активация) почты пользователя (для 

почтовой системы ЕПС – owa.mos.ru, mosedo.mos.ru), для вновь принятых 
10 



owa.mos.ru , 

пользователями 

mosedo.mos.ru 

сотрудников. Оказание помощи пользователям в решении проблем со 

сменой или восстановлением пароля 

Работа осуществляется неудовлетворительно, имеются обоснованные 

жалобы от непосредственного руководителя и работников Центра. 
0 

3 

Установка и 

поддержание 

работоспособности 

программного 

обеспечения на рабочих 

местах (VPN (VipNet), 

крипто-про и иных), 

организация рабочих 

мест для пользователей. 

Соблюдается 

10 

Не соблюдается 

0 

4 

Усовершенствование IT-

инфраструктуры 

учреждения 

Своевременное представление первичной (кадровой) документации 10 

Несвоевременное представление первичной (кадровой) документации, 

повлекшее за собой нарушение сроков выплаты заработной платы и (или) 

сроков предоставления отчетности,  неправильное начисление заработной 

платы и (или) предоставление недостоверной информации в отчетности 

учреждения 

0 

5 

Эффективность 

обеспечения 

производственного 

процесса 

Обеспечение работы сетевого оборудования, локальной сети, поддержание 

стабильной работы сетевых папок 
10 

Наличие обоснованных замечаний по срокам и качеству работы 0 

6 

Соблюдение сроков тестирования и ремонта отдельных устройств средств 

вычислительной техники, кабельных линий локальной сети, устранение 

аварийные ситуации, связанные с повреждением программного обеспечения 

и баз данных.  

5 

Не соблюдение сроков тестирования и ремонта отдельных устройств 

средств вычислительной техники, кабельных линий локальной сети, 

устранение аварийные ситуации, связанные с повреждением программного 

обеспечения и баз данных. 

0 

7 

Отсутствие замечаний от работников по своевременному подключению и 

замене устройств и расходных материалов, проведению тестирования 

средств вычислительной техники. 
5 

Наличие замечаний от работников по своевременному подключению и 

замене устройств и расходных материалов, проведению тестирования 

средств вычислительной техники. 

0 

8 

Оказание помощи 

пользователям в решении 

проблем с компьютерами 

и программным 

обеспечением, 

консультации по работе с 

IT-инфраструктурой. 

Консультирование осуществлялось оперативно 10 

Запросов на консультирование не поступало 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Начальник хозяйственного отдела 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов 
Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников  

1 

Соблюдение норм охраны 

труда и правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и 

в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости 

соблюдение порядка и сроков контроля измерения температуры тела 

(входного фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного 

режима, правил предъявления документов для пропуска в 

учреждение, осмотра вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 Общественная активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в 

проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение защиты 

персональных данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг и 

других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Начальник хозяйственного отдела) 

1 

Организация текущего и 

перспективного 

планирования работы 

отдела с учетом целей, 

задач и направлений 

деятельности. 

Работа осуществлялась оперативно в установленные сроки 
10 

Работа осуществлялась с замечаниями 

0 

2 Подготовка предложений Отсутствие замечаний по подготовке предложений по 10 



по распределению 

планируемых объемов 

подрядных работ, 

составление графиков 

проведения подрядных 

работ по учреждению, 

контроль за выполнением 

подрядчиками договорных 

обязательств. 

распределению планируемых объемов подрядных работ, составление 

графиков проведения подрядных работ по учреждению, контроль за 

выполнением подрядчиками договорных обязательств. 

Наличие замечаний по подготовке предложений по распределению 

планируемых объемов подрядных работ, составление графиков 

проведения подрядных работ по учреждению, контроль за 

выполнением подрядчиками договорных обязательств. 
0 

3 

Организация заключения и 

исполнения договоров: на 

оказание услуг по 

эксплуатации и 

обслуживанию 

учреждения, ремонтно-

строительных работ, 

поставке материально-

товарных ценностей. 

Отсутствие замечаний по организации заключения и исполнения 

договоров: на оказание услуг по эксплуатации и обслуживанию 

учреждения, ремонтно-строительных работ, поставке материально-

товарных ценностей. 

10 

Наличие замечаний  по организации заключения и исполнения 

договоров: на оказание услуг по эксплуатации и обслуживанию 

учреждения, ремонтно-строительных работ, поставке материально-

товарных ценностей. 

0 

4 

Определение 

потребностей учреждения 

в формировании рабочего 

пространства, обеспечения 

воспитанников одеждой, 

обувью и предметами 

личной гигиены. 

Отсутствие замечаний по определению потребностей учреждения в 

формировании рабочего пространства, обеспечения воспитанников 

одеждой, обувью и предметами личной гигиены. 

10 

Наличие замечаний по определению потребностей учреждения в 

формировании рабочего пространства, обеспечения воспитанников 

одеждой, обувью и предметами личной гигиены. 
0 

5 

Контроль 

своевременности 

проведения технического 

и сервисного 

обслуживания 

оборудования, 

инженерных сетей и 

систем жизнеобеспечения. 

Отсутствие замечаний по контролю за  своевременным проведением 

технического и сервисного обслуживания оборудования, 

инженерных сетей и систем жизнеобеспечения. 

10 

Наличие замечаний по контролю за  своевременным проведением 

технического и сервисного обслуживания оборудования, 

инженерных сетей и систем жизнеобеспечения. 0 

6 

Исполнительская 

дисциплина  

в сфере хозяйственной 

службы 

Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, 

указаний и поручений со стороны руководителя. 5 

Не своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и 

поручений со стороны руководителя. 
0 

7 

Контроль, за хранением и 

распределением материалов 

и оборудования по 

подразделениям в 

соответствии с 

утвержденными планами и 

графиками. 

Отсутствие замечаний по контролю, за хранением и распределением 

материалов и оборудования по подразделениям в соответствии с 

утвержденными планами и графиками 

10 

Наличие  замечаний по контролю, за хранением и распределением 

материалов и оборудования по подразделениям в соответствии с 

утвержденными планами и графиками 

0 

8 

Составление 

установленной отчетности 

по своей 

профессиональной 

деятельности и 

своевременное ее 

предоставление в 

соответствующие 

инстанции. 

Отсутствие замечаний по организации и срокам оформления и 

предоставления различных служебных документов и отчетности. 5 

Наличие замечаний по организации и срокам оформления и 

предоставления различных служебных документов и отчетности. 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Заведующий хозяйством 

  

№п

/п 

Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов 
Размеров 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников  

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так 

и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости 

соблюдение порядка и сроков контроля измерения температуры 

тела (входного фильтра), правил внутреннего объектового и 

пропускного режима, правил предъявления документов для 

пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в учреждение и 

т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, 

ответственных сотрудников, так и в результате внутренних и 

внешних контрольных мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных трудовым 

законодательством, коллективным договором, локальными 

нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), 

в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), 

в проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение защиты 

персональных данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг и 

других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Заведующий хозяйством) 
 

1 

 

Прием заявок на 

товары и услуги для 

создания оптимальных 

условий труда. 

Отсутствие замечаний по приему заявок на товары и услуги для 

создания оптимальных условий труда. 
10 

Наличие замечаний по приему заявок на товары и услуги для 

создания оптимальных условий труда. 
0 



2 Определение 

качественных и 

количественных 

потребностей 

работников, 

воспитанников 

учреждения в 

канцелярских, 

хозяйственных и 

сопутствующих 

товарах и услугах, 

проведение анализа 

поступивших заявок 

Отсутствие замечаний по определению качественных и 

количественных потребностей работников, воспитанников 

учреждения в канцелярских, хозяйственных и сопутствующих 

товарах и услугах, проведение анализа поступивших заявок 

10 

Наличие замечаний по определению качественных и 

количественных потребностей работников, воспитанников 

учреждения в канцелярских, хозяйственных и сопутствующих 

товарах и услугах, проведение анализа поступивших заявок 

0 

3 Подготовка данных для 

выбора поставщика 

товаров и услуг, 

проведение анализа 

рынка товаров и услуг, 

соответствующих 

потребностям 

организации 

Отсутствие замечаний по подготовке данных для выбора 

поставщика товаров и услуг, проведение анализа рынка товаров и 

услуг, соответствующих потребностям организации 

10 

Наличие замечаний по подготовке данных для выбора поставщика 

товаров и услуг, проведение анализа рынка товаров и услуг, 

соответствующих потребностям организации 

0 

4 Оформление отчетных 

документов в 

соответствии с 

требованиями для 

контрагентов и 

подразделений 

бухгалтерского учета. 

Отсутствие замечаний по оформлению отчетных документов в 

соответствии с требованиями для контрагентов и подразделений 

бухгалтерского учета. 

10 

Наличие замечаний по оформлению отчетных документов в 

соответствии с требованиями для контрагентов и подразделений 

бухгалтерского учета. 

0 

5 Представление в 

бухгалтерию 

организации 

материальных отчетов, 

отражающих движение 

товаров материальной 

ценности. 

Отсутствие замечаний по представлению в бухгалтерию 

организации материальных отчетов, отражающих движение товаров 

материальной ценности. 

10 

Наличие замечаний по представлению в бухгалтерию организации 

материальных отчетов, отражающих движение товаров 

материальной ценности. 

0 

6 Руководство работой 

обслуживающего 

персонала, 

обеспечивающего 

чистоту и другие 

хозяйственные нужды 

учреждения. 

Работа осуществлялась оперативно в установленные сроки 10 

Работа осуществлялась с замечаниями 0 

7 Исполнительская 

дисциплина  

в сфере хозяйственной 

службы 

Своевременное и качественное исполнение приказов, 

распоряжений, указаний и поручений со стороны руководителя. 

5 

Не своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и 

поручений со стороны руководителя. 

0 

8 Составление 

установленной 

отчетности по своей 

профессиональной 

деятельности и 

своевременное ее 

предоставление в 

соответствующие 

инстанции. 

Отсутствие замечаний по организации и срокам оформления и 

предоставления различных служебных документов и отчетности. 
5 

Наличие замечаний по организации и срокам оформления и 

предоставления различных служебных документов и отчетности. 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

 
Должность: Рабочий по ремонту и обслуживанию здания 

 

№п/п Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников  

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, 

в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление некорректности 

и невнимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 
0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Рабочий по ремонту и обслуживанию здания) 

 

1 

Обеспечение 

соблюдения 

технических норм 

эксплуатации и 

ремонта зданий и 

сооружений 

учреждения. 

Нет замечаний 10 

Наличие замечаний 0 

2  Отсутствие замечаний от непосредственного руководителя и работников 10 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эффективность 

обеспечения 

производственного 

процесса 

учреждения в работе по заявкам по своевременному устранению 

повреждения и неисправности в помещениях, осуществлять мелкий ремонт 

мебели, участие в оформлении помещений. 

Наличие замечаний от непосредственного руководителя и работников 

учреждения в работе по заявкам по своевременному устранению 

повреждения и неисправности в помещениях, осуществлять мелкий ремонт 

мебели, участие в оформлении помещений. 

0 

Отсутствие замечаний по периодическому осмотру и выполнению текущего 

мелкого ремонта разного профиля закрепленных за ним объектов (здания, 

сооружения, оборудования и механизмов). 

10 

Наличие замечаний по периодическому осмотру и выполнению текущего 

мелкого ремонта разного профиля закрепленных за ним объектов (здания, 

сооружения, оборудования и механизмов). 

0 

Участие в работе комиссий по приему законченных ремонтных и 

строительных работ. 
10 

Не участие в работе комиссий по приему законченных ремонтных и 

строительных работ. 
0 

Участие в выполнении мероприятий по благоустройству территории 

(производство мелкого ремонта и покраска уличных мебельных изделий и 

игрового оборудования) 

10 

Не участие в выполнении мероприятий по благоустройству территории 

(производство мелкого ремонта и покраска уличных мебельных изделий и 

игрового оборудования) 

0 

3 

Исполнительская 

дисциплина 

в сфере 

хозяйственной 

службы 

Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, 

указаний и поручений со стороны руководителя. 10 

Не своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и 

поручений со стороны руководителя. 
0 

Качественное и своевременное выполнение внеплановых поручений 

руководителя 
10 

Несвоевременное выполнение внеплановых поручений руководителя 0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Уборщик территории 

№п/п Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников  

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 
0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Уборщик территории) 

1 

Напряженность и 

сложность 

выполняемой 

работы 

Выполнение дополнительного объема работы, связанного с 

обеспечением рабочего процесса в учреждении.  

10 

Отсутствие показателя 0 

2 

Степень 

самостоятельности 

и ответственности 

Эффективное использование материальных ресурсов. Сохранность 

оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и 

устранение мелких неисправностей. 

10 



при выполнении 

поставленных задач 
Отсутствие показателя 

0 

3 

Эффективность 

обеспечения 

производственного 

процесса 

Поддержание территории учреждения в надлежащем санитарно-

гигиеническом состоянии в соответствии с требованиями СанПиН. 

10 

Несоблюдение санитарно-гигиенического режима в учреждении в 

соответствии с требованиями СанПиН. 

0 

Сохранность и поддержание в исправном состоянии ограждение 

учреждения, оборудования, инструментов, приспособлений 

10 

Ограждение учреждения, оборудование, инструменты и приспособления 

находятся в неудовлетворительном состоянии 

0 

Участие в ремонтных работах, аварийных ситуациях, благоустройстве 

территории и т.д 

10 

Неучастие в ремонтных работах, аварийных ситуациях, благоустройстве 

территории и т.д 

0 

4 

Исполнительская 

дисциплина  

в сфере 

хозяйственной 

службы 

Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, 

указаний и поручений со стороны руководителя. 
10 

Не своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и 

поручений со стороны руководителя. 
0 

Качественное и своевременное выполнение внеплановых поручений 

руководителя 
10 

Несвоевременное выполнение внеплановых поручений руководителя 0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Уборщик служебных помещений 

№п/п Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников  

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе 

связанных с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и 

в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, 

осмотра вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса 

профессиональной этики, правил делового поведения и общения; 

проявление некорректности и невнимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного 

характера (инвентаризационной, представительных органах 

работников, совете трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в 

проектной деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты 

персональных данных работников, получателей социальных услуг и 

других сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Уборщик служебных помещений) 

1 

Напряженность и 

сложность 

выполняемой 

работы 

Выполнение дополнительного объема работы, связанного с 

обеспечением рабочего процесса в учреждении.  

10 

Отсутствие показателя 
0 



2 

Степень 

самостоятельности 

и ответственности 

при выполнении 

поставленных задач 

Эффективное использование материальных ресурсов. Сохранность 

оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление 

и устранение мелких неисправностей. 

10 

Отсутствие показателя 
0 

3 

Эффективность 

обеспечения 

производственного 

процесса 

Качественное и своевременное выполнение мероприятий в 

эпидемиологический сезон. 

10 

Наличие замечаний 0 

Качественное выполнение работ по уборке помещений, кабинетов, 

коридоров зданий, поддержание в надлежащем санитарно-

гигиеническом состоянии в соответствии с требованиями СанПиН. 

10 

Наличие замечаний обоснованных жалоб на уборку, отсутствие 

замечаний от руководителя 

0 

Поддержание территории учреждения в надлежащем санитарно-

гигиеническом состоянии в соответствии с требованиями СанПиН. 

10 

Несоблюдение санитарно-гигиенического режима в учреждении в 

соответствии с требованиями СанПиН. 

0 

4 

Исполнительская 

дисциплина  

в сфере 

хозяйственной 

службы 

Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, 

указаний и поручений со стороны руководителя. 
10 

Не своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и 

поручений со стороны руководителя. 
0 

Качественное и своевременное выполнение внеплановых поручений 

руководителя 
10 

Несвоевременное выполнение внеплановых поручений руководителя 0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Кладовщик 

№ п/п Наименование 

показателя 

эффективности  

 

Условия зачисления баллов 

Размер 

баллов 

 

Показатели, общие для всех категорий работников  

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных 

как от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, 

так и в результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Кладовщик) 

1 

Напряженность и 

сложность выполняемой 

работы 

Выполнение дополнительного объема работы, связанного с 

обеспечением рабочего процесса в учреждении. 

10 

Отсутствие показателя 0 



2 

Степень 

самостоятельности и 

ответственности при 

выполнении 

поставленных задач 

Эффективное использование материальных ресурсов. Сохранность 

оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и 

устранение мелких неисправностей. 

10 

Отсутствие показателя 
0 

3 

Эффективность 

обеспечения 

производственного 

процесса 

Своевременное составление заявок потребности на приобретение 

товарно-материальные ценности и осуществление контроля за 

ассортиментом, количеством, сроками их поступления и реализации. 

Отсутствие недостач и излишек по результатам ревизии. 

10 

Не своевременное составление заявок на необходимые материально-

товарные ценности и осуществление контроля за ассортиментом, 

количеством, сроками их поступления и реализации. Наличие недостач 

и излишек по результатам ревизии. 

0 

Соблюдение условий хранения товарно-материальных ценностей, 

соблюдение рационального  использования складских помещений. 

10 

Несоблюдение условий хранения товарно-материальных ценностей, 

соблюдение рационального  использования складских помещений. 

0 

4 

Оформление отчетных 

документов в 

соответствии с 

требованиями для 

контрагентов и 

подразделений 

бухгалтерского учета. 

Отсутствие замечаний по оформлению отчетных документов в 

соответствии с требованиями для контрагентов и подразделений 

бухгалтерского учета. 

10 

Наличие замечаний по оформлению отчетных документов в 

соответствии с требованиями для контрагентов и подразделений 

бухгалтерского учета. 

0 

5 

Представление в 

бухгалтерию 

организации 

материальных отчетов, 

отражающих движение 

товаров материальной 

ценности. 

Отсутствие замечаний по представлению в бухгалтерию организации 

материальных отчетов, отражающих движение товаров материальной 

ценности. 

10 

Наличие замечаний по представлению в бухгалтерию организации 

материальных отчетов, отражающих движение товаров материальной 

ценности. 

0 

6 

Исполнительская 

дисциплина  

в сфере хозяйственной 

службы 

Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, 

указаний и поручений со стороны руководителя. 
10 

Не своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и 

поручений со стороны руководителя. 0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Водитель автомобиля 

№п/п Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников  

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 
0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Водитель автомобиля) 

1 

Напряженность и 

сложность выполняемой 

работы 

Выполнение дополнительного объема работы, связанного с 

обеспечением рабочего процесса в учреждении.  

10 

Отсутствие показателя 

0 

2 

Степень 

самостоятельности и 

ответственности при 

Эффективное использование материальных ресурсов. Отсутствие 

замечаний к техническому, санитарно-гигиеническому состоянию 

транспортных средств, своевременное выявление и устранение мелких 

10 



выполнении 

поставленных задач 

неисправностей. 

Отсутствие показателя 0 

3 

Эффективность 

обеспечения 

производственного 

процесса 

Безопасное и качественное предоставление услуги, своевременный 

выход на линию по заявкам.  

10 

Наличие замечаний по безопасному и качественному предоставлению 

услуги, несвоевременный выход на линию по заявкам. 

0 

Высокая организация перевозок воспитанников. Отсутствие нарушений 

правил дорожного движения в ходе перевозок воспитанников. 

Соблюдение техники безопасности и правил организованной перевозки 

группы детей. 

10 

Наличие нарушений правил дорожного движения в ходе перевозок 

воспитанников. Соблюдение техники безопасности и правил 

организованной перевозки группы детей. 

0 

Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей. 

10 

Наличие замечаний обоснованных жалоб на исполнение должностных 

обязанностей. 

0 

4 

Оформление отчетных 

документов (путевых 

листов) в соответствии с 

требованиями 

бухгалтерского учета. 

Отсутствие замечаний по оформлению отчетных документов (путевых 

листов) в соответствии с требованиями бухгалтерского учета. 
10 

Наличие замечаний по оформлению отчетных документов (путевых 

листов) в соответствии с требованиями бухгалтерского учета. 

0 

5 

Исполнительская 

дисциплина  

в сфере хозяйственной 

службы 

Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, 

указаний и поручений со стороны руководителя, содержание в 

исправном состоянии автомобиля. 

10 

Не своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и 

поручений со стороны руководителя, содержание в исправном состоянии 

автомобиля. 

0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



 

Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 

Должность: Механик 

 
№п/п Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников  

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным лицам 

при служебных контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Механик) 

1 

Напряженность и 

сложность 

выполняемой 

работы 

Выполнение дополнительного объема работы, связанного с 

обеспечением рабочего процесса в учреждении.  

10 

Отсутствие показателя 
0 

2 

Степень 

самостоятельности 

и ответственности 

Эффективное использование материальных ресурсов. Сохранность 

оборудования, инвентаря, своевременное выявление и устранение 

мелких неисправностей. 

10 



при выполнении 

поставленных задач Отсутствие показателя 
0 

3 

Эффективность 

обеспечения 

производственного 

процесса 

Обеспечение качественного контроля за техническим состоянием 

автомобилей, выпуском их на линию в строгом соответствии с 

утвержденным графиком и по внеплановым заявкам. 

10 

Наличие замечаний по обеспечению качественного контроля за 

техническим состоянием автомобилей, выпуском их на линию в строгом 

соответствии с утвержденным графиком и по внеплановым заявкам. 

0 

Обеспечение производственного инструктажа водителей, соблюдение 

ими производственной и трудовой дисциплины, строгое соблюдение 

Правил дорожного движения, охраны труда и техники безопасности. 

10 

Выявлены замечания по обеспечению производственного инструктажа 

водителей, соблюдение ими производственной и трудовой дисциплины, 

строгое соблюдение Правил дорожного движения, охраны труда и 

техники безопасности. 

0 

Обеспечение проведения обязательных предрейсовых медицинских 

осмотров и мероприятий по совершенствованию водителями 

транспортных средств навыков оказания первой помощи пострадавшим 

в дорожно-транспортных происшествиях. 

10 

Выявлены замечания по обеспечению проведения обязательных 

предрейсовых медицинских осмотров и мероприятий по 

совершенствованию водителями транспортных средств навыков 

оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных 

происшествиях. 

0 

4 

Составление 

установленной 

отчетности по своей 

профессиональной 

деятельности, 

подача заявок на 

приобретение 

материально-

товарных ценностей 

и своевременное ее 

предоставление в 

соответствующие 

инстанции. 

Отсутствие замечаний по организации и срокам оформления и 

предоставления различных служебных документов и отчетности. 

10 

Наличие замечаний по организации и срокам оформления и 

предоставления различных служебных документов и отчетности. 

0 

5 

Исполнительская 

дисциплина  

в сфере 

хозяйственной 

службы 

Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, 

указаний и поручений со стороны руководителя. 
10 

Не своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и 

поручений со стороны руководителя. 0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



 

Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Курьер 

№п/п Наименование 

показателя 

эффективности  

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников  

1 

Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил 

комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности (электробезопасности), в том числе связанных 

с использованием запрещенных бытовых приборов, их 

своевременному отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических 

правил, в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение 

порядка и сроков контроля измерения температуры тела (входного 

фильтра), правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

правил предъявления документов для пропуска в учреждение, осмотра 

вещей при входе в учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил 

и правил внутреннего объектового и пропускного режима, 

полученных как от непосредственного руководителя, ответственных 

сотрудников, так и в результате внутренних и внешних контрольных 

мероприятий  

0 

2 

Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, 

коллективным договором, локальными нормативными актами и 

трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление 

некорректности и невнимательности к гражданам и должностным 

лицам при служебных контактах с ними 

0 

3 
Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной 

деятельности и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 

Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
0 

Количество баллов 30 

Показатели для отдельных категорий работников (Курьер) 

1 

Напряженность и 

сложность 

выполняемой 

работы 

Выполнение дополнительного объема работы, связанного с 

обеспечением рабочего процесса в учреждении.  

10 

Отсутствие показателя 
0 



2 

Степень 

самостоятельност

и и 

ответственности 

при выполнении 

поставленных 

задач 

Своевременное и самостоятельное уточнение местонахождение 

адресатов, разработка маршрутов движения, согласовывать дни и часы 

приема в организациях-адресатах. 

10 

Отсутствие показателя 0 

Контроль сроков и своевременное получение доверенностей, 

необходимых для выполнения поручений. 

10 

Отсутствие показателя 0 

3 

Эффективность 

обеспечения 

производственног

о процесса 

Своевременная доставка деловых бумаг, пакетов, писем, книг и т.п. по 

назначению и указанию вышестоящего работника, а также получение 

их и доставка из других организаций. 

10 

Наличие замечаний по  своевременной доставке деловых бумаг, 

пакетов, писем, книг и т.п. по назначению и указанию вышестоящего 

работника, а также получению их и доставке из других организаций. 

0 

Сохранение конфиденциальности при доставке деловых бумаг, 

пакетов, писем, книг и т.п. 

10 

Наличие замечаний по сохранению конфиденциальности при доставке 

деловых бумаг, пакетов, писем, книг и т.п. 

0 

4 

Исполнительская 

дисциплина  

в сфере 

хозяйственной 

службы 

Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, 

указаний и поручений со стороны руководителя. 
10 

Не своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний и 

поручений со стороны руководителя. 0 

Находится всегда на связи для оптимизации маршрута в случае 

появления срочных заданий по получению документов 
10 

Наличие обоснованных жалоб от работников и непосредственного 

руководителя. 
0 

Количество баллов 70 

Общее количество баллов 100 

 



Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате 

премии по итогам работы за месяц 
 

Должность: Специалист по связям с общественностью 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, 

в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление некорректности 

и невнимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

 Показатели для отдельных категорий работников (Специалист по связям с общественностью) 

1 

 

 

Эффективность 

реализации  

PR-стратегии 

Отсутствие замечаний по разработке и реализации планов внутренней и 

внешней политики учреждения в области связей с общественностью, по 

проведению информационно-разъяснительной работы среди граждан, 

популяризации деятельности учреждения. 

10 

Наличие замечаний по разработке и реализации планов внутренней и 

внешней политики учреждения в области связей с общественностью, по 

проведению информационно-разъяснительной работы среди граждан, 

популяризации деятельности учреждения. 

0 

Отсутствие замечаний по взаимодействию с пресс-службой Департамента 10 



труда и социальной защиты населения города Москвы, с представителями 

средств массовой информации и общественности, подготовке ответов на 

официальные запросы, по своевременному предоставлению 

информационных материалов о деятельности учреждения. 

Наличие замечаний по взаимодействию с пресс-службой Департамента 

труда и социальной защиты населения города Москвы, с представителями 

средств массовой информации и общественности, подготовке ответов на 

официальные запросы, по своевременному предоставлению 

информационных материалов о деятельности учреждения. 

0 

Отсутствие замечаний по своевременной и качественной подготовке 

пресс-релизов, информационно-рекламных материалов о предстоящих и 

прошедших социально-значимых и культурно-массовых мероприятиях 

учреждения для представителей средств массовой информации, для 

размещения на аккаунтах учреждения в социальных сетях. 

10 

Наличие замечаний по своевременной и качественной подготовке пресс-

релизов, информационно-рекламных материалов о предстоящих и 

прошедших социально-значимых и культурно-массовых мероприятиях 

учреждения для представителей средств массовой информации, для 

размещения на аккаунтах учреждения в социальных сетях.  

0 

Отсутствие замечаний по качественной организации сбора, хранения, 

использования и распространения информационных материалов,  

подготовке информационно-аналитических материалов для внутреннего 

пользования, мониторингу электронных и печатных средств массовой 

информации. 

10 

Наличие замечаний по организации сбора, хранения, использования и 

распространения информационных материалов, подготовке 

информационно-аналитических материалов для внутреннего пользования, 

мониторингу электронных и печатных средств массовой информации. 

0 

2 

 

Эффективность 

создания 

положительного 

имиджа учреждения  

 

Отсутствие замечаний по подготовке и предоставлению информационных 

материалов/статей для сайта Департамента труда и социальной защиты 

населения города Москвы, портала «Моя новая семья», 

окружных/районных СМИ, социальных сетей в соответствии с контент-

планом. 

10 

Наличие замечаний по подготовке и предоставлению информационных 

материалов/статей для сайта Департамента труда и социальной защиты 

населения города Москвы, портала «Моя новая семья», 

окружных/районных СМИ, социальных сетей в соответствии с контент-

планом. 

0 

Отсутствие замечаний по проведению своевременной актуализации 

информации об учреждении на официальном сайте Центра, на портале 

«Моя новая семья», по реагированию на оставленные отзывы в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Яндекс-карты, 

Гугл-карты и т.д.), социальных сетях. 

10 

Наличие замечаний по нарушению своевременной актуализации 

информации об учреждении на официальном сайте Центра, на портале 

«Моя новая семья», по реагированию на оставленные отзывы в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Яндекс-карты, 

Гугл-карты и т.д.), социальных сетях. 

0 

Отсутствие замечаний по ведению и периодическому обновлению 

официальных аккаунтов учреждения в социальных сетях, в соответствии с 

Регламентом размещения информации в социальных сетях, по 

организации подписки аккаунтов в социальных сетях сотрудников на 

обновление информации с официальных страниц Департамента в 

социальных сетях. 

10 

Наличие замечаний по ведению и периодическому обновлению 

официальных аккаунтов учреждения в социальных сетях, в соответствии с 

Регламентом размещения информации в социальных сетях, по 

организации подписки аккаунтов в социальных сетях сотрудников на 

обновление информации с официальных страниц Департамента в 

социальных сетях. 

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов  100 

 



 

Показатели эффективности и критерии оценки деятельности работников при выплате  
 

Должность: Помощник воспитателя (ПКО) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

Условия зачисления баллов Размер 

баллов 

Показатели, общие для всех категорий работников 

1 Соблюдение норм 

охраны труда и 

правил комплексной  

безопасности  

Отсутствие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), в том числе связанных с 

использованием запрещенных бытовых приборов, их своевременному 

отключению и т.д.  

5 

Наличие замечаний по соблюдению правил охраны труда и пожарной 

безопасности (электробезопасности), полученных как от 

непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

Отсутствие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил, 

в том числе в период повышения заболеваемости соблюдение порядка и 

сроков контроля измерения температуры тела (входного фильтра), правил 

внутреннего объектового и пропускного режима, правил предъявления 

документов для пропуска в учреждение, осмотра вещей при входе в 

учреждение и т.д. 

5 

Наличие замечаний  по соблюдению санитарно-гигиенических правил и 

правил внутреннего объектового и пропускного режима, полученных как 

от непосредственного руководителя, ответственных сотрудников, так и в 

результате внутренних и внешних контрольных мероприятий  

0 

2 Соблюдение норм 

трудовой  

дисциплины и  

кодекса 

профессиональной 

этики 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

5 

Наличие  замечаний по нарушению правил внутреннего трудового 

распорядка, установленных трудовым законодательством, коллективным 

договором, локальными нормативными актами и трудовым договором 

0 

Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, 

правил делового поведения и общения; проявление корректности и 

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними  

5 

Наличие фактов несоблюдения положений Кодекса профессиональной 

этики, правил делового поведения и общения; проявление некорректности 

и невнимательности к гражданам и должностным лицам при служебных 

контактах с ними 

0 

3 Общественная 

активность   

Участие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

5 

Неучастие в комиссиях общественного и производственного характера 

(инвентаризационной, представительных органах работников, совете 

трудового коллектива, дисциплинарной  и т.д.), в проектной деятельности 

и значимых мероприятиях Центра. 

0 

4 Соблюдение 

защиты 

персональных 

данных, 

информационная 

безопасность  

Отсутствие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну  

5 

Наличие замечаний по правилам соблюдения защиты персональных 

данных работников, получателей социальных услуг  и других сведений, 

составляющих охраняемую законом тайну 

0 

Количество баллов  30 

 Показатели для отдельных категорий работников (Помощник воспитателя (ПКО) 

1 

 

Выполнение 

санитарно-

гигиенического 

режима  

Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического 

режима в ПКО. Осуществление ежедневных уборок помещений ПКО, с 

применением моющих дезинфицирующих средств, в соответствии с 

инструкцией по применению. 

10 

Наличие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемиологического 

режима в ПКО. Ежедневные уборки помещений ПКО, с применением 

моющих дезинфицирующих средств не осуществляются 

0 

Отсутствие замечаний по разведению полученных дезинфицирующих 

средств, с соответствующей записью в журнал. 

10 



Наличие замечаний по разведению полученных дезинфицирующих 

средств, с соответствующей записью в журнал. 

0 

 

2 

 

Эффективность 

реализации 

предоставления 

социальных услуг и 

мер социальной 

поддержки. 

Отсутствие замечаний по оказанию помощи специалистам по социальной 

реабилитации в своевременном и качественном оформлении и ведении 

всех необходимых документов по охране здоровья детей (журналы, карты,  

и т.д.) 

10 

Наличие замечаний по оказанию помощи специалистам по социальной 

реабилитации в своевременном и качественном оформлении и ведении 

всех необходимых документов по охране здоровья детей (журналы, карты,  

и т.д.) 

0 

Отсутствие замечаний по сопровождению воспитанников в медицинские 

организации, оказывающие помощь детскому населению (в том числе 

сопровождение при госпитализации в стационарные медицинские 

учреждения) 

10 

Наличие замечаний по сопровождению воспитанников в медицинские 

организации, оказывающие помощь детскому населению (в том числе 

отказ от сопровождения при госпитализации в стационарные медицинские 

учреждения) 

0 

Отсутствие замечаний по оказанию помощи специалистам по социальной 

реабилитации в реализации рекомендованных реабилитационных или 

абилитационных мероприятий и медицинских мер, предусмотренных 

ИПРА. 

10 

Наличие замечаний по оказанию помощи специалистам по социальной 

реабилитации в реализации рекомендованных реабилитационных или 

абилитационных мероприятий и медицинских мер, предусмотренных 

ИПРА. 

0 

3 

 

Работа по 

обеспечению 

охраны жизни и 

здоровья 

воспитанников 

Отсутствие замечаний по осуществлению деятельности по охране и 

укреплению здоровья воспитанников, организации оздоровительной 

работы, профилактике инфекционных заболеваний и травматизма. 

10 

Наличие замечаний по осуществлению деятельности по охране и 

укреплению здоровья воспитанников, организации оздоровительной 

работы, профилактике инфекционных заболеваний и травматизма. 

0 

4 

Качество оказания 

социальных услуг 

 

Отсутствие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

10 

Наличие жалоб со стороны получателей социальных услуг 

(воспитанников) 

0 

Количество баллов  70 

Общее количество баллов  100 
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