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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к приказу ГБУ ЦССВ
«Каховские ромашки»
от 14 мая 2026 г. № 688

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе социально-правовой защиты воспитанников
Государственного бюджетного учреждения города Москвы
Центра содействия семейному воспитанию «Каховские ромашки»
Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы
(ГБУ ЦССВ «Каховские ромашки»)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об отделе социально-правовой защиты воспитанников Государственного бюджетного учреждения города Москвы Центра содействия семейному воспитанию «Каховские ромашки» Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы (далее соответственно – Положение, Учреждение) является организационно-правовым документом, определяющим основные цели, задачи и функции отдела социально-правовой защиты воспитанников (далее – отдел), права и ответственность работников отдела, а также регламентирующим организацию деятельности и порядок делового взаимодействия отдела с другими структурными подразделениями и работниками Учреждения.
1.2. Настоящее Положение регулирует функциональные обязанности и организацию деятельности отдела по обеспечению поддержки воспитанников Учреждения, их правовой и социальной защиты, а также права и ответственность работников отдела.
1.3. Отдел является самостоятельным структурным подразделением Учреждения, создаётся и упраздняется приказом директора Учреждения, утверждающим его состав, структуру и штатную численность.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Учреждения, Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы и подведомственными ему учреждениями, правоохранительными органами, образовательными организациями, организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, средствами массовой информации, общественными и благотворительными организациями, занимающимися проблемами семьи и детей, и другими организациями.
1.5. Правовой основой деятельности отдела являются:
1.5.1. Конвенция о правах ребёнка.
1.5.2. Конституция Российской Федерации.
1.5.3. Гражданский кодекс Российской Федерации.
1.5.4. Семейный кодекс Российской Федерации.
1.5.5. Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве».
1.5.6. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан».
1.5.7. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».
1.5.8. Постановление Правительства Москвы от 14.07.2015 № 430-ПП «Об обеспечении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями в городе Москве» 
1.5.9. Нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие организационно-правовую и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.
1.5.10. Нормативные правовые акты Правительства Москвы и Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы по направлениям деятельности отдела.
1.5.11. Нормативные правовые акты Российской Федерации и города Москвы в области образования, воспитания, социальной работы с детьми и молодёжью, а также нормативные правовые акты, определяющие меры ответственности работников за жизнь
и здоровье несовершеннолетних, защиту личных имущественных и неимущественных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
1.5.12. Устав Учреждения.
1.5.13. Локальные нормативные акты Учреждения.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Целью отдела является правовое обеспечение прав и законных интересов воспитанников.
2.2. Для достижения поставленной цели отдел выполняет следующие задачи:
2.2.1. Защита личных имущественных и неимущественных прав воспитанников, представление интересов воспитанников в государственных органах, судебных органах, образовательных, медицинских, общественных и иных организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.
2.2.2. Устройство воспитанников в образовательные организации для получения дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.2.3. Консультирование воспитанников по всем правовым вопросам и вопросам, связанным с предоставлением социальных услуг, оказанием мер социально-правовой поддержки.
2.2.4. Межведомственное взаимодействие по вопросам защиты прав и законных интересов воспитанников, по вопросам социальной помощи и поддержки воспитанников
с учреждениями, подведомственными Департаменту труда и социальной защиты населения города Москвы, органами опеки и попечительства, органами управления в сфере образования и здравоохранения, органами социальной защиты населения и иными организациями независимо от их организационно- правовых форм и форм собственности.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА
3.1. Организация работы отдела осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения, настоящим Положением и планами работы Учреждения.
3.2. Отдел непосредственно подчиняется заместителю директора Учреждения.
3.3. Руководство отделом осуществляет начальник отдела, назначаемый
на должность и освобождаемый от должности директором Учреждения.
3.4. Структура и состав отдела определяется штатным расписанием Учреждения.
3.5. В период временного отсутствия работника отдела его должностные обязанности приказом директора Учреждения могут возлагаться на другого работника, который приобретает соответствующие права и несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с временным замещением соответствующей должности.



4. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ОТДЕЛА
4.1. Отдел обеспечивает правовую защиту личных имущественных
и неимущественных прав воспитанников, их законных интересов, осуществляя следующие функции:
4.1.1. Представление интересов воспитанников в органах исполнительной власти, иных органах и организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 
4.1.2. Представление интересов воспитанников в судах всех уровней, защита прав
и законных интересов воспитанников в судебных органах: подготовка исковых заявлений, составление жалоб, отзывов, пояснений, сбор и подготовка информации и материалов
к судебным заседаниям, участие в досудебном и судебном урегулировании споров
в интересах воспитанников.
4.1.3. Организация и контроль своевременного обновления документов о сохранности жилых помещений воспитанников.
4.1.4. [bookmark: _GoBack]Открытие, закрытие счетов воспитанников в кредитных и иных финансовых организациях, контроль их состояния.
4.1.5. Формирование комплекта документов для вступления воспитанников
в наследство и приватизации воспитанниками жилых помещений.
4.1.6. Осуществление деятельности по предупреждению нарушений личных неимущественных и личных имущественных прав воспитанников.
4.1.7. Участие в консилиумах по вопросам защиты прав и законных интересов воспитанников.
4.1.8. Взаимодействие с органами исполнительной власти Москвы, органами социальной защиты населения, организациями и службами муниципального образования, уполномоченными обеспечивать защиту прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, правоохранительными органами (МВД, прокуратура, следственные органы), медицинскими и иными органами и организациями.
4.1.9. Предоставление отчётов опекуна или попечителя о хранении, использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким имуществом в порядке, установленном Правилами ведения личных дел несовершеннолетних подопечных, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан».
4.2. Отдел обеспечивает социальную защиту и поддержку воспитанников, осуществляя следующие функции:
4.2.1. Ведение и хранение в установленном порядке личных дел воспитанников согласно утверждённому Положению о ведении личных дел воспитанников.
4.2.2. Участие в составлении и обновлении Индивидуального плана развития и жизнеустройства ребёнка совместно с другими специалистами Учреждения.
4.2.3. Содействие в получении мер социальной поддержки воспитанников Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и города Москвы.
4.2.4. Организация и реализация мероприятий по устройству воспитанников в дошкольные образовательные организации и общеобразовательные организации для получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе по адаптированным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
4.2.5. Подготовка необходимых документов воспитанников при переводе в другие учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и при отчислении воспитанника из Учреждения.
4.2.6. Направление в установленном порядке в многофункциональные центры и иные уполномоченные организации справок о льготах воспитанников по оплате жилищно-коммунальных услуг.
4.2.7. Участие в консилиумах по вопросам социальной поддержки воспитанников.
4.2.8. Подготовка отчётов по вопросам социальной защиты, охраны прав и законных интересов воспитанников.
4.3. Отдел организует консультационную работу по обеспечению прав и законных интересов воспитанников, осуществляя функции:
4.3.1. Консультирование работников Учреждения по вопросам, связанным с защитой прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
4.3.2. Индивидуальное консультирование воспитанников Учреждения, их родственников и законных представителей по вопросам защиты прав и законных интересов воспитанников.
4.4. Отдел осуществляет иные функции, вытекающие из сущности и цели деятельности Учреждения:
4.4.1. Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников.
4.4.2. Обеспечение соблюдения прав и свобод воспитанников и работников Учреждения, уважение их чести и достоинства.
4.4.3. Обеспечение профессиональной тайны, сохранности конфиденциальной информации и (или) персональных данных воспитанников и работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4.4. Ведение необходимой документации.
4.4.5. Принятие при необходимости мер по эвакуации воспитанников.
4.4.6. Оперативное извещение директора Учреждения и его заместителя о каждом несчастном случае, произошедшем с воспитанниками, принятие при необходимости мер
по оказанию доврачебной помощи.
4.4.7. Обеспечение сохранности имущества и оборудования Учреждения.
5. ПРАВА ОТДЕЛА
5.1. Отдел для решения возложенных на него задач имеет право:
5.1.1. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений Учреждения необходимую информацию и документы по вопросам, входящим
в компетенцию отдела.
5.1.2. Вносить предложения по вопросам, входящим компетенцию отдела.
5.1.3. Проводить совещания по обсуждению вопросов, входящих в компетенцию отдела.
5.2. Работники отдела имеют право:
5.2.1. Участвовать в обсуждении вопросов и проектов решений, касающихся деятельности отдела.
5.2.2. Вносить руководству Учреждения предложения по совершенствованию работы, связанной с деятельностью отдела.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА
6.1. Работники отдела несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения за:
6.1.1. Нарушение Устава Учреждения и иных локальных нормативных правовых актов Учреждения.
6.1.2. Нарушение правил и требований охраны труда, пожарной и санитарно-гигиенической безопасности.
6.1.3. Невыполнение либо ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных данным Положением и должностной инструкцией, –
в пределах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
6.1.4. Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил и требований охраны труда, техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу нормальной (безопасной) деятельности Учреждения, жизни и здоровью воспитанников и работников Учреждения.
6.1.5. Совершённые в процессе осуществления своей деятельности правовые нарушения – в порядке и пределах, определённых уголовным, административным
и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.
6.1.6. Нанесение материального ущерба Учреждению и (или) третьим лицам –
в порядке и пределах, определённых трудовым законодательством Российской Федерации.

