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1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка для воспитанников (далее – Правила) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 

15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», Постановлением 

Правительства РФ от 24 мая 2014 г. № 481 «О деятельности организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей», Уставом ГБУ ЦССВ «Каховские ромашки», 

утвержденным приказом Департамента труда и социальной защиты населения 

города Москвы от 31 октября 2022 г. № 1132. 

1.2. Настоящие Правила содержат основные положения о правах, 

обязанностях и ответственности воспитанников. 

1.3. Настоящие Правила обеспечивают единство подхода всех работников 

ГБУ ЦССВ «Каховские ромашки» к организации деятельности воспитанников.  

1.4. Воспитание и содержание воспитанников, их деятельность в ГБУ 

ЦССВ «Каховские ромашки» (далее – Учреждение) осуществляется в соответствии 

с настоящими Правилами. 

1.5. Неукоснительное соблюдение и выполнение требований настоящих 

Правил развивает у воспитанников чувство ответственности, самостоятельность, 

аккуратность и добросовестность, создает благоприятные условия для 

формирования их общей культуры, осознанного выбора будущей профессии. 

1.6. Настоящие Правила воспитанники обязаны знать и соблюдать. 

2. Права, обязанности и ответственность воспитанников 

2.1. Воспитанники пользуются правами, гарантированными Конституцией 

Российской Федерации и законодательством Российской Федерации. 

2.2. Основные права и обязанности воспитанников определяются 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ и Уставом Учреждения. 

2.3. На основании пункта 4 статьи 35 Гражданского кодекса Российской 

Федерации и части 5 статьи 11 Федерального закона от 24 апреля 2008 г. № 

48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» опекуном, попечителем детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, помещенных под надзор в 

Учреждение, является директор. 

2.4. Воспитанники имеют право: 

- на полное государственное обеспечение, включающее в себя бесплатное 

питание, бесплатные комплекты одежды, обуви и мягкого инвентаря, бесплатного 

общежития, бесплатных медицинского обслуживания и образования; 

- на благоприятные условия пребывания, приближенные к семейным, 
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способствующие интеллектуальному, эмоциональному, духовному, 

нравственному и физическому развитию; 

- на доступность, в приемлемой форме, информации о правах ребенка, об 

Уставе и о правилах внутреннего распорядка Учреждения, об органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и их должностных 

лицах, осуществляющих деятельность по защите прав и законных интересов 

несовершеннолетних, об органах опеки и попечительства, органах внутренних дел, 

о прокуратуре, судах, об Уполномоченном по правам человека в Российской 

Федерации, Уполномоченном при Президенте Российской Федерации по правам 

ребенка, о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, в том числе 

информации о номерах телефонов, включая круглосуточные выделенные 

телефоны специальной (экстренной) помощи (психологической, юридической и 

других), и об адресах (почтовых, электронных) указанных органов и организаций, 

а также возможность беспрепятственного обращения детей в указанные органы и 

получения детьми бесплатной квалифицированной юридической помощи в 

соответствии с Федеральным законом «О бесплатной юридической помощи в 

Российской Федерации»; 

- на обучение по адаптированным общеобразовательным программам в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии; 

- на обучение по дополнительным общеразвивающим программам, в том 

числе посещение клубов, секций, кружков, студий и объединений по интересам, 

действующих в иных организациях, а также участие в конкурсах, олимпиадах, 

выставках, смотрах и массовых мероприятиях с учетом возраста и состояния 

здоровья, физического и психического развития; 

- на индивидуальное пространство для занятий и отдыха, личные вещи в 

свободном беспрепятственном доступе, в том числе одежду, игрушки, книги и 

другие вещи, также на их сохранность, приобретение личных вещей; 

- на самостоятельный выбор формы проведения досуга с учетом возраста и 

интересов в личное время; 

- на отдых и оздоровление в каникулярный период, которые осуществляются 

в соответствии с планом, утверждаемым директором Учреждения, включающим 

познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные 

мероприятия, направленные на интеллектуальное, эмоциональное, духовное, 

нравственное и физическое развитие; 

- на условия для общения с законными представителями, родственниками, 

друзьями, соседями и другими значимыми лицами посредством телефонных 

переговоров, переписки и личных встреч (за исключением, когда такое общение 

запрещено органами опеки и попечительства законным представителям и 

родственникам в связи с тем, что оно противоречит интересам детей, в случаях и 
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порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации), с 

обеспечением соблюдения правил внутреннего распорядка Учреждения и 

безопасности детей как на территории Учреждения, так и за ее пределами; 

- на интеллектуальное, эмоциональное, нравственное и физическое развитие; 

- на уход, организацию своего физического развития с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей, получение образования, а также воспитание, в том 

числе физическое, познавательное, социально-личностное, художественно-

эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое, с 

привлечением к самообслуживающему труду; 

- на психолого-медико-педагогическую реабилитацию, получение 

психологической (психолого-педагогической) помощи (включая 

психопрофилактическую и психокоррекционную работу); 

- на предоставление условий доступности получения услуг, оказываемых 

Учреждением (при наличии инвалидности и ограниченных возможностей 

здоровья); 

- на получение медицинской помощи, профилактических и иных 

медицинских осмотров, а также диспансеризацию в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- на получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции 

имеющихся проблем в развитии; 

- на получение постинтернатного сопровождения по достижению 

совершеннолетнего возраста; 

- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- на пользование в установленном порядке имуществом, оборудованием и 

спортивными объектами Учреждения; 

- на поощрение за успехи в учебной, физкультурно-спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

2.5. Воспитанники обязаны: 

- выполнять настоящие Правила, требования Устава и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 

воспитательной и других видов деятельности; 

- добросовестно осваивать образовательную (дополнительную 

общеобразовательную (общеразвивающую)) программу, регулярно посещать 

учебные занятия (кружки и секции), выполнять домашние задания, 

предусмотренные программой;  

- ликвидировать академическую задолженность в сроки, установленные 

образовательным учреждением; 
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- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других воспитанников и работников 

Учреждения; 

- соблюдать режим организации жизнедеятельности, принятый в 

Учреждении; 

- находиться в Учреждении в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный 

внешний вид; 

- соблюдать чистоту и порядок в жилых помещениях, спальных комнатах, в 

местах общего пользования: санузлах, умывальных и душевых комнатах; 

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма; 

- своевременно проходить необходимые медицинские осмотры; 

- быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в 

Учреждении и за его пределами, добросовестно выполнять обязанности дежурного 

в группе, столовой, спальных комнатах;  

- знать и соблюдать правила культуры поведения;  

- бережно относиться к имуществу Учреждения, к своей одежде и вещам 

других воспитанников; 

- бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым 

насаждениям;  

- строго соблюдать правила личной гигиены; 

- экономно расходовать электроэнергию, воду, тепловой режим, сырье и 

другие материалы; 

- систематически заниматься физической культурой и спортом. 

2.6. Воспитанникам запрещается:  

- заниматься бродяжничеством;   

- нарушать общественный порядок в Учреждении;  

- приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические 

вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью детей 

и взрослых; 

- применять физическую силу в отношении других воспитанников, 

работников Учреждения и иных лиц; 

- совершать действия, опасные для жизни и здоровья самих себя и 

окружающих, во время нахождения на территории и за территорией Учреждения, 

в том числе при проведении мероприятий;  

- выносить (переносить, переставлять) без разрешения администрации 

мебель, инвентарь, оборудование из комнат и других помещений;  
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- находиться в Учреждении в верхней одежде, грязной обуви, головных 

уборах; 

- выносить из столовой посуду для использования в личных целях; 

- пользоваться электроприборами (электрочайник, электроутюг и др.) в 

спальной комнате; 

- открывать настежь окно в целях проветривания; 

- бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не 

приспособленных для игр; 

- употреблять непристойные выражения, жесты в адрес других 

воспитанников и работников Учреждения; 

- совершать действия, влекущие за собой нарушение норм законодательства 

в сфере охраны граждан от воздействия окружающего табачного дыма. 

2.7. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, Правил 

внутреннего распорядка воспитанники несут дисциплинарную ответственность в 

соответствии с настоящими Правилами. 

2.8. Использование воспитанниками своих прав не должно наносить ущерба 

правам и законным интересам общества, государства, Учреждения, правам других 

воспитанников, работников Учреждения и другим гражданам. 

2.9. Учреждение, в лице директора, гарантирует социальную и правовую 

защиту воспитанников, осуществление мер по созданию достойного жизненного 

уровня, улучшению условий повседневной жизни и быта воспитанников. 

2.10. По всем вопросам, связанным с обучением, воспитанием, содержанием 

и бытом, воспитанники должны обращаться к воспитателям. 

2.11. По личным вопросам воспитанники могут обращаться к любому 

работнику Учреждения. 

3. Поощрение воспитанников 

3.1. За успехи в учебе, примерное поведение, добросовестное отношение к 

своим обязанностям, активное участие в общественной жизни и другие достижения 

применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой. 

2. Процедура применения поощрений: 

- объявление благодарности воспитанникам выносит директор Учреждения 

(в его отсутствие - заместители директора) на общей линейке; 

- награждение грамотой осуществляется директором Учреждения (в его 

отсутствие - заместителями директора) на общей линейке по представлению 

воспитателя за особые успехи в учебе, спорте, мероприятиях художественной 

самодеятельности, за помощь работникам учреждения и т.д. 
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4. Применение к воспитанникам и снятия с воспитанников 

мер дисциплинарного взыскания 

4.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления деятельности 

учреждения.  

4.2. За совершение дисциплинарного проступка к воспитанникам могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

- меры воспитательного характера; 

- дисциплинарные взыскания. 

4.3. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Учреждения, ее педагогических работников (в том числе входящих 

в состав совета по профилактике), направленные на разъяснение недопустимости 

нарушения настоящих Правил, пагубности совершенных действий и наступления 

возможных последствий. 

4.4. Меры дисциплинарного взыскания включают в себя: 

- замечание; 

- выговор. 

4.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к воспитанникам: 

-  дошкольного и младшего школьного возраста; 

- с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

4.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение воспитанника, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение совета воспитанников, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних детей, совета педагогических 

работников (при необходимости). 

4.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

воспитанникам во время их болезни и каникул. 

4.9. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение берет с 

воспитанника письменное объяснение. Если по истечении трех дней указанное 

объяснение воспитанником не представлено, то составляется соответствующий 

акт. Отказ или уклонение воспитанника от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

4.10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
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месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия воспитанника, указанного в пункте 8 

настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения совета 

воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, 

совета педагогических работников (при необходимости), но не более семи дней со 

дня представления директору Учреждения мотивированного мнения указанных 

советов и лиц в письменной форме. 

4.11. Применение к воспитанникам меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) директора Учреждения, который 

доводится до воспитанника, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего ребенка под роспись в течение трех дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия воспитанника в Учреждении. Отказ воспитанника, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего ребенка ознакомиться 

с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

4.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к воспитаннику не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.13. Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с воспитанника по собственной 

инициативе, просьбе самого ребенка, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего воспитанника, ходатайству совета воспитанников, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей или совета 

педагогических работников. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящие Правила вступают в действие с момента утверждения его 

директором Учреждения. 

5.2. Изменение или дополнение Настоящих Правил производится на 

основании приказа директора Учреждения. 

 

 

 

 

 


