4
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к приказу ГБУ ЦССВ
«Каховские ромашки»
от 14 мая 2026 г. № 688

ПОЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДАЮ
Директор ГБУ ЦССВ
«Каховские ромашки»
________ К.А. Гуськов
«   » ______ 2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе содержания и воспитания детей
Государственного бюджетного учреждения города Москвы
Центра содействия семейному воспитанию «Каховские ромашки»
Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы
(ГБУ ЦССВ «Каховские ромашки»)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об отделе содержания и воспитания детей Государственного бюджетного учреждения города Москвы Центра содействия семейному воспитанию «Каховские ромашки» Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы (далее соответственно – Положение, Учреждение)ГБУ ЦССВ «Каховские ромашки» (далее – Положение) является организационно-правовым документом, определяющим основные цели, задачи и, функции отдела содержания
 и воспитания детей (далее – отдел) Государственного бюджетного учреждения города Москвы Центра содействия семейному воспитанию «Каховские ромашки» Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы (далее – Учреждение), права и  ответственность работников отдела, а также регламентирующим организацию деятельности и порядок делового взаимодействия отдела с другими структурными подразделениями и работниками Учреждения.
1.2. Настоящее Положение регулирует организацию в Учреждении воспитательной деятельности  и работы деятельности по содержанию воспитанников Учреждения, функциональные обязанности отдела, права и ответственность работников отдела.
1.3. Отдел является самостоятельным структурным подразделением Учреждения, создаётся и упраздняется ликвидируется приказом директора Учреждения, утверждающим его состав, структуру и штатную численность.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Учреждения, Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы и подведомственными ему учреждениями, правоохранительными органами, образовательными организациями, организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, средствами массовой информации, общественными и благотворительными организациями, занимающимися проблемами семьи и детей, и другими организациями.
1.5. Правовой основой деятельности отдела являются:
1.5.1. Конвенция о правах ребенка.
1.5.2. Конституция Российской Федерации.
1.5.3. Гражданский кодекс Российской Федерации.
1.5.4. Семейный кодекс Российской Федерации.
1.5.5. Федеральный закон от  24.04.2008 №  48-ФЗ «Об опеке и попечительстве».
1.5.6. Постановление Правительства Российской Федерации от  18.05.2009 №  423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан».
1.5.7. Постановление Правительства Российской Федерации от  24.05.2014 №  481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».
1.5.8. Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие организационно-правовую и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.
1.5.9. Нормативные правовые акты Правительства Москвы и Департамента труда
 и социальной защиты населения города Москвы по направлениям деятельности Учреждения.
1.5.10. Нормативные правовые акты Российской Федерации и города Москвы в области образования, воспитания, социальной работы с детьми и молодежьюмолодёжью, а также нормативные правовые акты, определяющие меры ответственности работников за жизнь
 и здоровье несовершеннолетних.
1.5.11. Государственные нормативные требования охраны труда, ратифицированные Российской Федерацией международные договоры в области охраны труда, национальные и межгосударственные стандарты в области безопасности и охраны труда, правила, нормы, инструкции и методические документы по вопросам охраны труда.
1.5.12. Устав Учреждения.
1.5.13. Локальные нормативные акты Учреждения.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Целями отдела являются:
2.1.1. Организация воспитательной деятельности в Учреждении.
2.1.2. Организация деятельности Учреждения по содержанию воспитанников.
2.2. Для достижения поставленных целей отдел выполняет следующие задачи:
2.2.1. Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников, соблюдения прав и свобод воспитанников.
2.2.2. Разработка проектов локальных правовых актов Учреждения, регламентирующих вопросы воспитательной деятельности и содержания воспитанников.
2.2.3. Планирование и организация воспитательной деятельности с группами воспитанников, разработка программ воспитательной работы.
2.2.4. Организация творческой и познавательной деятельности воспитанников в целях их духовно-нравственного, интеллектуального и физического развития.
2.2.5. Разработка и реализация мер по социально-педагогическому сопровождению воспитанников.
2.2.6. Организационно-методическое обеспечение воспитательного процесса.
2.2.7. Организация и проведение оздоровительных мероприятий с воспитанниками.
2.2.8. Реализация мер по созданию благоприятной микросреды и морально-психологического климата для воспитанников.
2.2.9. Создание безопасных, благоприятных, приближенных к семейным, условий пребывания воспитанников в Учреждении.
2.2.10. Межведомственное взаимодействие по вопросам воспитания и содержания воспитанников, а также по вопросам социальной помощи и поддержки воспитанников с учреждениями, подведомственными Департаменту труда и социальной защиты населения города Москвы, органами опеки и попечительства, органами, осуществляющими управление в сфере образования, органами управления в  сфере здравоохранения, органами социальной защиты населения и иными органами,  и организациями.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА
3.1. Организация работы отдела осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения, настоящим Положением и, планами работы Учреждения.
3.2. Отдел непосредственно подчиняется заместителю директора Учреждения.
3.3. Руководство отделом осуществляет начальник отдела, который, назначаемыйтся на должность и освобождаемыйтся от должности директором Учреждения.
3.4. Структура и состав отдела определяются штатным расписанием Учреждения.
3.5. В период временного отсутствия работника, отдела его должностные обязанности приказом директора Учреждения могут возлагаються на другого работника приказом директора Учреждения, который приобретает соответствующие права и несёет ответственность за  неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на  него в связи с временным замещением соответствующей должности.
3.6. Начальник отдела выполняет следующие функции:
3.6.1. Организует работу и ведет контролируеть деятельностьи отдела в соответствии с Уставом Учреждения и настоящим Положением.
3.6.2. Распределяет должностные обязанности между работниками отдела.
3.6.3. Осуществляет учёет рабочего времени работников отдела, составляет ежегодные графики отпусков работников отдела.
3.6.4. Подписывает служебные документы в пределах компетенции отдела.
3.6.5. Представляет директору Учреждения и, заместителю директора предложения по организации деятельности отдела.
3.6.6. Принимает участие в совещаниях, проводимых руководством Учреждения.
3.6.7. Согласовывает проекты локальных нормативных актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.6.8. Организует разработку планов работы отдела и .подготавливает отчёты
о результатах его деятельности.
3.6.9. Подготавливает отчеты о результатах деятельности отдела.
3.6.10. Разрабатывает проекты должностных инструкций работников отдела.
3.6.11. Представляет в установленном порядке предложения о премировании работников отдела и  привлечении их к дисциплинарной ответственности работников отдела.
3.6.12. Решает в установленном порядке вопросы, связанные с командированием
и профессиональным обучением командирования работников отдела.
3.6.13. Решает вопросы, связанные с профессиональным обучением работников отдела.
3.6.14. Обеспечивает соблюдение трудовых прав работников отдела.
4. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ОТДЕЛА
4.1. Отдел осуществляет организацию воспитательной деятельности в Учреждении, выполняя следующие функции:
4.1.1. Планирование и анализ состояния воспитательной работы в Учреждении.
4.1.2. Разработка и реализация программ воспитательной работы.
4.1.3. Организация и контроль выполнения индивидуальных планов развития и жизнеустройства детей.
4.1.4. Реализация мер по созданию благоприятной микросреды и морально-психологического климата для воспитанников.
4.1.5. Организация творческой деятельности воспитанников в целях их духовно-нравственного, интеллектуального и физического развития.
4.1.6. Ознакомление воспитанников с возможностями получения дополнительного образования и организации досуга.
4.1.7. Подготовка и организация мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов воспитанников, направленных на самоопределение, саморазвитие, самореализацию, самообразование и профессиональную ориентацию, в соответствии
с гласно возрастными особенностями, потребностями и интересами воспитанников.
4.1.8. Социализация воспитанников на основе воспитания в соответствии с духовно-нравственными, социокультурными ценностями и принятыми в российском обществе правилами поведения,
 с учёетом культурного, этнического и языкового многообразия.
4.1.9. Организация мероприятий, в том числе в рамках проектной и конкурсной деятельности, стимулирующих достижения воспитанников в различных сферах деятельности.
4.1.10. Реализация мероприятий по формированию у воспитанников социальной компетентности и позитивного социального опыта.
4.1.11. Организация профилактической работы с воспитанниками.
4.1.12. Организация социально-педагогической работы с воспитанниками, проявляющими девиантное девиантное поведение.
4.1.13. Обеспечение досуговой занятости воспитанников.
4.1.14. Организация совместной деятельности с социальными институтами в целях позитивной социализации воспитанников.
4.1.15. Организация и проведение оздоровительных мероприятий с воспитанниками, включая том числе оздоровительныйого отдыха.
4.2. Отдел выполняет работу по обеспечению содержания воспитанников в Учреждении и организации их жизнедеятельности, осуществляя следующие функции:
4.2.1. Создание безопасных, благоприятных и приближенных к семейным, условий пребывания воспитанников в Учреждении.
4.2.2. Поддержание и контроль санитарно-гигиенического состояния помещений групп воспитанников, оборудования, постельного белья и игрушек в согласно ответствии с требованиями инфекционной безопасности.
4.2.3. Поддержание одежды и обуви воспитанников в надлежащем состоянии.
4.2.4. Обработка и дезинфекция предметов личной гигиены воспитанников.
4.3. Отдел обеспечивает организацию социально-педагогической поддержки воспитанников в процессе воспитания и социализации, выполняя функции:
4.3.1. Разработка и реализация мер по социально-педагогическогому сопровожденияю воспитанников.
4.3.2. Оказание педагогической поддержки воспитанникам в жизненном самоопределении и реализации ими индивидуального маршрута.
4.3.3. Организация предоставления поддержки воспитанникам в адаптации к новым жизненным ситуациям, жизнедеятельности в различных социальных условиях.
4.3.4. Консультативная социально-педагогическая поддержка воспитанников. 
4.4. Отдел ведет ведёт работу по организационно-методическому обеспечению воспитательного процесса в Учреждении, осуществляя функции:
4.4.1. Организационно-педагогическое и методическое сопровождение реализации новых социально значимых проектов Учреждения.
4.4.2. Оказание методической помощи специалистам и иным педагогическим работникам и специалистам Учреждения в реализации программ воспитания, в подготовке к прохождению аттестации,
 в участии в конкурсах профессионального мастерства и развитии их творческих инициатив.
4.4.3. Содействие в повышении квалификации воспитателей и иных педагогических работников Учреждения, обобщение передового педагогического опыта.
4.4.4. Координация и консультационная поддержка взаимодействия педагогов Учреждения с воспитанниками.
4.4.5. Организация работы педагогических советов.
4.4.6. Разработка информационно-методического обеспечения досуговых мероприятий, экскурсий, праздников с воспитанниками.
4.4.7. Организация работы с институтами социализации по вопросам обучения воспитанников и организации их досуговой деятельности.
4.4.8. Оказание методической помощи воспитателям в применении технологий профилактики и разрешения конфликтных ситуаций.
4.4.9. Взаимодействие с родственниками воспитанников и оказание им консультационной помощи.
4.4.10. Взаимодействие с педагогами образовательных учреждений воспитанников.
4.4.11. Разработка предложений и рекомендаций руководству Учреждения по совершенствованию воспитательного процесса. 
4.5. Отдел осуществляет иные функции, вытекающие из сущности и цели деятельности Учреждения:
4.5.1. Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников.
4.5.2. Обеспечение соблюдения прав и свобод воспитанников и работников Учреждения, уважение их чести и достоинства.
4.5.3. Обеспечение профессиональной тайны, сохранности конфиденциальной информации и (или) персональных данных работников, воспитанников в соответствии
 с действующим законодательством Российской Федерации.
4.5.4. Ведение необходимой документации.
4.5.5. [bookmark: _GoBack]Незамедлительное извещение директора Учреждения и его заместителя
доведение информации до сведения директора Учреждения или его заместителя о возникновении нарушениий общественного порядка в Учреждении в Учреждении,. каждом несчастном случае, произошедшем с воспитанником, оказание при необходимости доврачебной помощи.
4.5.6. ОперативНезамедлительное информирование директора Учреждения или его заместителя
 о возникновении чрезвычайной ситуации или выхода из строя (поломке, повреждении) систем жизнеобеспечения, осуществление при необходимости вызова экстренных служб при необходимости.
4.5.7. Принятие при необходимости мер по эвакуации воспитанников Учреждения в случае необходимости.
4.5.8. Оперативное извещение директора Учреждения или его заместителя о каждом несчастном случае, произошедшем с воспитанниками, принятие мер по оказанию доврачебной помощи при необходимости.
4.5.9. Обеспечение сохранности имущества и, оборудования Учреждения.
4.5.10. Своевременное информирование директора Учреждения или его заместителя о текущем ходе исполнения работ, обязательств и ихего результатах.
5. ПРАВА ОТДЕЛА
5.1. Отдел для решения возложенных на него задач имеет право:
5.1.1. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений Учреждения информацию (материалы) по вопросам, входящим в его компетенцию.
5.1.2. Вносить предложения и проводить совещания по вопросам, входящим
 в компетенцию отдела.
5.1.3. Проводить совещания по обсуждению вопросов, входящих в компетенцию отдела. 
5.2. Работники отдела имеют право: 
5.2.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства, касающихся деятельности отдела, запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений необходимую информацию и документы по вопросам , касающиеся воспитания и содержания воспитанников.
5.2.2. Вносить в пределах своей компетенции на рассмотрение руководствуа Учреждения предложения по совершенствованию работы, связанной с деятельностью отдела.
5.2.3. Участвовать в пределах своей компетенции в обсуждении вопросов, касающихся деятельности отдела.
5.2.4. Запрашивать и получать в пределах своей компетенции необходимые материалы и документы, относящиеся к  вопросам деятельности отдела.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА
6.1. Работники отдела несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения за:
6.1.1. Нарушение Устава Учреждения и иных локальных нормативных правовых актов Учреждения.
6.1.2. Нарушение правил и требований охраны труда, пожарной и санитарно-гигиенической безопасности.
6.1.3. Невыполнение либо ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных данным Положением и должностной инструкцией, –
в пределах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
6.1.4. Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил и требований охраны труда, техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу нормальной (безопасной) деятельности Учреждения, жизни и здоровью воспитанников и работников Учреждения.
6.1.5. Совершённые в процессе осуществления своей деятельности правовые нарушения – в порядке и пределах, определённых уголовным, административным
и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.
6.1.6. Нанесение материального ущерба Учреждению и (или) третьим лицам –
в порядке и пределах, определённых трудовым законодательством Российской Федерации.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА
Работники отдела несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения за:
Нарушение Устава Учреждения и иных локальных нормативных правовых актов Учреждения.
[bookmark: _Hlk188261388]Нарушение правил охраны труда, требований пожарной, санитарно-гигиенической безопасности.
Невыполнение, либо ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных данной должностной инструкцией в определенных трудовым законодательством Российской Федерации рамках.
Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил охраны труда, техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу нормальной (безопасной) деятельности Учреждения, жизни и здоровью воспитанников и работников Учреждения.
Совершенные в процессе осуществления своей деятельности правовые нарушения в определенных уголовным, административным и гражданским законодательством Российской Федерации рамках.
Нанесение материального ущерба в определенных трудовым законодательством Российской Федерации рамках.
