
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждения города Москвы Центр содействия семейному воспитанию "Вертикаль11 Де­
партамента труда и социальной защиты населения города Москвы

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Служба комплексной помощи 
детям/Опгдел комплексной 
психолого-педагогической и 
социальной работы с воспи­

танниками

7. Начальник отдела Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Административно- 
хозяйственный персонал

195. Системный администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

196. Уборщик служебных по­
мещений 1 разряда

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

197. Уборщик служебных по­
мещений 1 разряда

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

198. Уборщик служебных по­
мещений 1 разряда

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

199. Уборщик служебных по­
мещений 1 разряда

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

200. Уборщик служебных по­
мещений 1 разряда

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

201. Уборщик служебных по­
мещений 1 разряда

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

202. Уборщик служебных по­
мещений 1 разряда

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

203. Грузчик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

204. Технолог продукции и ор­
ганизации общественного пита­
ния

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Служба комплексной помощи 
детям/Отдел содержания и
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воспитания детей

205. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

206. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

207. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

208. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

209. Помощник воспитателя Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

210. Помощник воспитателя Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

211. Психолог в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

212. Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Служба комплексной помощи 
детям/Отдел комплексной 
психолого-педагогической и 
социальной работы с воспи­

танниками
213. Специалист по социальной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Служба комплексной помощи 
детям/Отдел комплексной 

психолого-педагогической ра­
боты с воспитанниками

214. Специалист по социальной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Служба комплексной помощи 
детям/Отдел содержания и 

воспитания детей
215. Психолог в социальной 
сфере

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 17.03.2026
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Председатель комиссии по проведению специальной оцецки-урловий труда
Заместитель директора

(должность) (подпись) '
Постников Виталий Юрьевич 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной о:
Начальник отдела кадров

(должность)
/.-------- 7-
(подпись)

ЗИИ труда:
Сенкевич Светлана Александровна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Специалист по охране труда
(должность)

Кириченко Лариса Александровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Юрисконсульт
(должность)

Толстикова Светлана Сергеевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Председатель первичной профсоюзного 
организации 

(должность)

(подпись)

(подпись)
Корпачева Татьяна Степановна 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

(дата)

ую оценку условий труда: 
Мещанинова Елена Анатольевна 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей/специал 
4688 / ЭСл-

(№ в реестре экспертов) (подпись)
17.03.2026

(дата)
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