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Государственноебюджетноеучреждение города Москвы Центр
содействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда»Департаментатрудаи

социальнойзащиты населения города Москвы, работодатель,в лице

директораГБУ ЦССВ «Полярнаязвезда» НазаренкоМариныЗариковны,
действующейна основании Устава, с однойстороны, и работникив лице

председателяСоветатрудовогоколлектива ГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда»

Пенкиной ИриныЮрьевны, действующейна основании постановления

общегособраниятрудовогоколлектива ГБУ ЦССВ «Полярнаязвезда», с

другойстороны, заключили дополнительное соглашение к коллективному

договоруот 08.07.2024 лг2 290, о нижеследующем:

1. Внестиизменения в ПриложениеN2 2 к Коллективномудоговору
ГБУ ЦССВ «Полярнаязвезда» Положение об оплате труда работников
ГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквыЦентрсодействия
семейномувоспитанию «Полярнаязвезда»Департаментатрудаи социальной
защиты населения городаМосквы на 2024 — 2026 годы:

- наименование выплаты в пункте9 табличнойчасти пункта5.1. изложить
в следующейредакции:
«Выплатав связи с награждением, к Почетной грамоте, к Благодарности»;

- пункт 5.6. изложить в следующейредакции:
«Стимулирующаявыплата в связи с награждением, к Почетнойграмоте, к

Благодарности»;
- наименование выплаты в пункте6 табличнойчасти пункта7.5 изложить

в следующейредакции:
«Выплата в связи с награждением, к Почетной грамоте, к Благодарности».

Приложение1 к Положению об оплате труда работников
ГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквыЦентрсодействия
семейномувоспитанию «Полярнаязвезда»Департаментатрудаи социальной
защиты населения городаМосквы изложить в следующейредакции:
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Размерыдолжностных окладов, устанавливаемые
В ГосударственномбюджетномучреждениигородаМосквы
Центрасодействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда»
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Изменениявступаютв силу с 01 апреля2026 года.

Настоящее соглашение является неотъемлемой частью

Коллективногодоговораот 08.07.2024 N2 290.



СОГЛАСОВАНО
ПредседательСоветатрудового
коллектива ГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда»

И.Ю. Пенкина

Cf 2026 г.

Приложениелг2 2

к Коллективномудоговору
ГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда»

на 2024 — 2026 годы

УТВЕРЖДАЮ
Директор

рнаязвезда»

го •лопярн

* МОСКО

. Назаренко
2026 г.

Положениеобоплате трудаработников
ГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквы

Центрсодействиясемейномувоспитанию
«Полярнаязвезда»

Департаментатруда и социальнойзащиты населения города
Москвы.

1. Общиеположения
1.1. Положение об оплате труда работниковГосударственного

бюджетногоучреждения города Москвы Центрсодействиясемейному
воспитанию «Полярнаязвезда» Департаментатрудаи социальнойзащиты
населения городаМосквыопределяетпорядок, размери условияоплаты труда
работниковГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквыЦентр
содействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда»Департаментатрудаи
социальнойзащиты населения города Москвы (далее - Центр) и

распространяетсяна работниковЦентра, занимающих должности в

соответствии со штатным расписанием(включая работников,работающихпо
совместительствуи принятыхна временнуюработу).

1.2. В настоящем Положении используются следующие основные
терминыи понятия:

1.2.1. Должностнойоклад — фиксированныйразмероплаты труда
работниказа исполнение трудовых (должностных) обязанностей
определеннойсложности за календарныймесяц без учета выплат
стимулирующего, компенсационного и социального характера.

1.2.2. Профессиональныеквалификационныегруппы (далее — ПКГ) —

группы должностей служащих, сформированныес учетом сферы
1



деятельности на основе требованийк профессиональнойподготовкеи уровню
квалификации, которыенеобходимыдля осуществлениясоответствующей
профессиональнойдеятельности.

1.2.3. Выплаты компенсационного характера— доплаты и надбавкиза
работув условиях, отклоняющихся от нормальных.

1.2.4. Выплатыстимулирующегохарактера
— выплаты, направленныена

мотивацию работникак качественномурезультатутруда, а также поощрение
за выполненнуюработу.

разовая(единовременная)1.2.5. Выплаты социального характера
материальная помощь работникамЦентра, оказываемая в порядке,

предусмотренномнастоящим Положением.
1.2.6. Работник— физическоелицо, вступившеев трудовыеотношения с

Центромна основании трудовогодоговора, заключаемого в соответствии с

Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.1.2.7. Заработнаяплатаработника—

совокупностьдолжностного оклада,
выплат компенсационного характераи стимулирующегохарактера.

работникиЦентра, непосредственно1.2.8. Основной персонал
оказывающие услуги (выполнение работы), направленныена достижение
определенных уставом Центрацелей деятельности, а также их

(руководителинепосредственные руководители соответствующих
структурныхподразделений).

1.2.9. Административноуправленческийперсонал
— работники

Центра, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения
работ), а такжеработникиЦентра,выполняющие административныефункции,
необходимыедля обеспечениядеятельности Центра.

1.2.10. Вспомогательныйперсонал
— работникиЦентра, создающие

условиядля оказания услуг (выполнения работ), направленныхна достижение
определенныхуставомЦентрацелейдеятельности, включая обслуживание
зданийи оборудования.1.3. Настоящееположение разработанос учетом норм и правил,
установленных:

1.3.1. Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.1.3.2. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 6 августа 2007 г. N2 525 «О профессиональных
квалификационныхгруппахи утверждениикритериевотнесения профессий
рабочихи должностейслужащих к профессиональнымквалификационным
группам.

1 .З.З. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 6 августа 2007 г. N9 526 «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп должностеймедицинских и

фармацевтическихработников».1.3.4. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 31 марта 2008 г. N2 149н «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп должностейработников,
занятых в сферездравоохраненияи предоставлениясоциальных услуг».
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1 .З.5. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 5 мая 2008 г. лг2 216н утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп должностейработников
образования>>.1.З.6. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 27 мая 2008 г. N2 242 «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп должностейработников,
осуществляющихдеятельность в области гражданскойобороны, защиты
населения и территорийот чрезвычайныхситуацийприродного и

техногенного характера, обеспеченияпожарнойбезопасностии безопасности
людейна водных объектах».

1 .З.7. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 29 мая 2008 г. N2 247н утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп общеотраслевыхдолжностей
руководителей, специалистов и служащих».

1.3.8. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
РоссийскойФедерацииот 29 мая 2008 г. лг2 248н «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп общеотраслевыхпрофессий
рабочих>>.1 .З.9. ПриказомМинистерстваздравоохраненияи социального развития
Российской Федерацииот 27 февраля2012 г. -N2 165н «Об утверждении
профессиональныхквалификационныхгрупп должностейработников
физическойкультурыи спорта».

1 .З.10. Профессиональнымистандартами.
1.3.11. ПостановлениемПравительстваМосквы от 24 октября2014 г.

N2 619 — ПП «О новых системах оплаты трудаработниковгосударственных
учрежденийгородаМосквы».

1.3.12. Единымирекомендациямипо установлению на федеральном,
региональноми местном уровнях систем оплаты труда работников
государственныхи муниципальных учреждений.

1.3.13. Соглашениями Московской трехстороннейкомиссии по

регулированиюсоциально
—

трудовыхотношений.
1.3.14. Правовымиактами Департаментатрудаи социальнойзащиты

населения городаМосквы.
1.3.15. Иными актами и документами, устанавливающиминормы,

правила и рекомендации в сферерегулированиясоциально трудовых
отношений.

2. Основныеусловия оплаты труда

2.1. Система оплаты трудаработниковЦентравключает в себяразмеры
окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и

стимулирующегохарактерав пределахфондаоплаты трудаЦентра.
Размерыокладов (должностных окладов) работниковЦентра

устанавливаются руководителем Центрав разрезе профессиональных
з



квалификационныхгрупп и квалификационныхуровнейне ниже размеров
минимальных рекомендованныхокладов, с учетомразмерафондаоплаты
трудаЦентра, а также сложности и объемавыполняемойработникомЦентра
работы.2.2. Фондоплаты трудаЦентра— объемденежных средств, необходимых
для оплаты труда по должностным окладам, осуществления выплат

стимулирующегои компенсационного характера, формируетсяиз бюджетных
ассигнований, выделяемых за счет средствбюджетагородаМосквы.

Стимулирующаячасть фондаоплаты труда работниковЦентра
устанавливаетсяв размерене менее 30 процентовот фондаоплаты труда
работниковЦентра.

Выплаты социального характерапроизводятсяза счет средствфонда
оплаты трудаЦентра.

2.3. Заработнаяплата работниковЦентра, полностью отработавших
месячную нормурабочеговременив нормальныхусловияхи выполнивших
нормутруда, не может быть ниже размераминимальнойзаработнойплаты,

установленнойСоглашениемо минимальнойзаработнойплате в городе
Москве.

2.4. Оплататрудаработников,занятых по совместительству, а также на
условияхнеполного рабочеговремениили неполнойрабочейнедели, а также
при выполнении работв условиях, отклоняющихся от нормальных,

производитсяпропорциональновремени, фактическиотработанномув

указанныхусловиях.
2.5. Определениеразмеровзаработнойплаты по основнойдолжности, а

также по должности, занимаемой по совместительству, производится
раздельнопо каждойиз должностей.

2.6. Заработнаяплата работникамЦентравыплачивается не реже, чем
каждые полмесяца. Конкретнаядата выплаты заработнойплаты
устанавливаетсяправиламивнутреннеготрудовогораспорядка(Приложение
лг2 1 к коллективномудоговору).

2.7. Обязательнымидля включения в трудовойдоговорс работником
Центраявляются условия оплаты труда(в том числе, размердолжностного
оклада, условия и размервыплат компенсационного и стимулирующего
характера, порядок, место и срокивыплаты заработнойплаты).

З. Установлениедолжностных окладов

3.1. Должностныеоклады, установленные в Центрена основе

требованийк профессиональнойподготовке и уровню квалификации,которые
необходимыдля осуществления профессиональнойдеятельности с учетом
отнесения должности к профессиональнойквалификационнойгруппе и

квалификационномууровню, а также с учетом минимальных рекомендован-
ных окладов и размераповышающего коэффициентак минимальномуреко-
мендованномудолжностномуокладу, утвержденныхучредителем, приведены
в приложении1 к настоящемуПоложению.
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3.2. Окладыдля профессийрабочихпо тарифнымразрядамединого
тарифноквалификационногосправочникаработи профессийрабочих
приведеныв приложении2 к настоящемуПоложению.

4. Выплаты компенсационного характера
4.1. К выплатам компенсационного характераработникамЦентра

относятся:

1

2

З

Наименование
выплаты

Выплата за особые
условия труда и ра-
ботус тяжелым кон-
тингентом.

Выплата работникам,
занятым на работахс
вредными и (или)

опасными условиями
труда.

Доплата
совмещение

профессий(должностей)

за

Установленныйв Центре
азме выплаты

Устанавливаетсядо 3() про-
центов от должностного
оклада работника:
- 10 процентовза работус
воспитанникамиЦентра;
- 30 процентовза работус
воспитанниками Центра, с

зависимостями, склонными
к асоциальномуповедению
и самовольным уходам.

Устанавливаетсяв размере
4 процентов от должност-
ного оклада.

Доплатапроизводится в

переделах размера фонда
оплаты трудапо совмещае-

Перечень
должностей

Основнойперсонал,
непосредственно
занятый оказанием

государственных
услуг.

Педагогическийи
младшийперсонал,
работающийв квар-
тирах, где прожи-
вают воспитанники
С зависимостями,
склонные к асоци-
альному поведению
и самовольным ухо-
дам.
Социальныйпеда-
гог, младшийвоспи-
татель, помощник
воспитателя, меди-
цинская сестра,
старшая медицин-
ская сестра, убор-
щик служебныхпо-
мещений, уборщик
те ито ии.

Все должности, со-

гласно штатному
расписаниюЦентра

мой профессии(должности) в процентахот
должностного оклада ра-
ботникалибов абсолютном
значении.
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4

5

6

7

8

Доплатаза расшире-
ние зон обслужива-
ния.

Доплата
полнение
стей

за ис-
обязанно-
временно

отсутствующего
работника,

Доплатаза увеличение
объемаработы

Оплата сверхурочной

Размердоплаты устанавли-
вается в пределахразмера
фондаоплаты трудав про-
центах от должностного
окладаработникалибов аб-
солютном значении.

Размердоплаты устанавли-
вается в пределахразмера
фондаоплаты трудав про-
центах от должностного
окладаработникалибов аб-
солютном значении.
Размердоплаты устанавли-
вается в пределахразмера
фондаоплаты трудав про-
центах от должностного
окладаработникалибов аб-
солютном значении.
Запервыедва часаработыв
полуторномразмере, за по-
следующие часы в двойном

работы.

Оплата за работу
ночное время.

размере,
компенсационные

включая
и

в

стимулирующие выплаты.

Размерповышения оплаты
составляет 25 процентовот
должностного оклада, рас-
считанных за каждый час

работыв ночное время,
включая компенсационные
и
выплаты.

стимулирующие

Все должности, со-

штатномугласно
расписаниюЦентра

Все должности, со-

гласно штатному
расписаниюЦентра

Все должности, со-

гласно штатному
расписаниюЦентра

Все должности, со-

штатномугласно
расписаниюЦентра

Младший воспита-
тель, помощник вос-
питателя, социаль-
ный педагог, а также
другие должности
по решению адми-
нистрации в связи с

производственной
необходимостью.



9 Оплататрудав выход- В размерене менее одинар-
ные и нерабочиеной дневнойили часовой

ставки (части оклада (долж-праздничныедни.
ностного оклада) за день
или час работы) сверх
оклада
оклада),

(должностного
включая

компенсационные и стиму-
лирующие выплаты, если
работав выходнойили не-

рабочийпраздничныйдень
производиласьв пределах
месячной нормы рабочего
времени;
В размерене менее двойной
дневнойили часовойставки
(части оклада (должност-

ного оклада) за день или час
работы) сверх оклада

оклада),(должностного
включая прочиекомпенса-
ционные и стимулирующие
выплаты, если работапро-
изводилась сверхмесячной
но мы абочегов емени.

4.2. Выплаты компенсационного характера

Все должности, со-

гласно штатному
расписаниюЦентра

устанавливаются
дополнительно к должностным окладам Центра, не образуютновый оклад
(ставку) и не учитываются при наличии иных выплат, установленныхк
должностномуокладу.

4.3. Компенсационныевыплаты работникамза особыеусловиятрудаи
работус тяжелым контингентом:

4.3.1. Выплата за особые условия труда и работус тяжелым
контингентом устанавливаетсяв размередо 30 процентовот должностного
оклада. Переченькатегорийработников,которымустанавливаетсявыплата за
особыеусловия труда и работус тяжелым контингентом утверждается
приказомдиректораЦентра.4.4. Компенсационныевыплаты работникам, занятым на работахс
вреднымии (или) опасными условиямитруда:

4.4.1. Выплата работникам, занятым на работахс вредными и (или)

опасными условиями труда устанавливается в размере 4 процентов от

должностного оклада и определяетсяв зависимости от результатов
специальнойоценки труда, проведеннойв соответствии с действующим
законодательством.

4.5. Выплаты за работув условиях, отклоняющихся от нормальных, в

том числе:
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-

при совмещении профессий(должностей), расширении зон

обслуживания, увеличении объемаработили исполнении обязанностей
временноотсутствующегоработникабез освобожденияего от работы,

определеннойтрудовымдоговором;
- сверхурочнойработе;
- работев ночное время;
- работев выходные и нерабочиедни.
4.5.1. Работникамучрежденийза совмещение профессий(должностей),

расширениезон обслуживания,увеличениеобъемаработыили исполнение
обязанностейвременноотсутствующегоработникабезосвобожденияот работы,

определеннойтрудовымдоговором, с их согласия производитсядоплата:
- за совмещение профессий(должностей), а именно за выполнение

работникомв течение установленнойпродолжительностирабочегодня (смены)

нарядус работой,определеннойтрудовымдоговором, дополнительнойработыпо
другойпрофессии(должности);

- за расширениезон обслуживания, а именно выполнение работникомв

течение установленнойпродолжительностирабочегодня (смены) наряду с

работой,определеннойтрудовымдоговором, порученнойдополнительной
работыпо такойже профессии(должности);

- за исполнение обязанностейвременноотсутствующегоработника
безосвобожденияот работы, определеннойтрудовымдоговором, а именно
исполнение работникомв течение установленнойпродолжительностирабочего
дня (смены) наряду с работой, определеннойтрудовым договором,

дополнительнойработыкак по другой, так и по такойже профессии(должности),

возложеннойтрудовым договоромна временноотсутствующегов связи с

болезнью, отпускоми по другимпричинамотсутствияработника,за которымв
соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации
сохраняетсярабочееместо (должность). Приэтом замещающийработникне
долженявляться штатным заместителем отсутствующегоработника;

- за увеличениеобъемаработы,а именно выполнение работникомв течение

установленнойпродолжительностирабочегодня (смены) нарядус работой,

определеннойтрудовым договором, дополнительного функционала, не

входящего в его должностные обязанностии в отсутствиев учреждении
обособленныхштатных единиц:

- за ведение воинского учета, устанавливаетсяработникуучреждения,
на которогораспорядительнымдокументомучреждениявозложены функции
по ведению воинского учета (мобилизационной работы). Размервыплаты
за ведение воинского учета

— до 25 процентовот должностного оклада
(оклада),

ставки работника;
- иные виды дополнительных работв отсутствие обособленныхштатных

единиц (уход за растениями живого уголка, ведение сайта учреждения,

электронныхбаз данных и электронныхформотчетности, оформлениеи

наполнение витрин, стендов; оформлениеи содержаниекостюмов для

театрализованныхдействий;организацияучастияучрежденияв торгахи др.).
4.5.2 Доплатаза совмещение профессий(должностей), расширениезон

обслуживанияили исполнение обязанностейвременно отсутствующего
8



работникапроизводитсяв пределахразмерафондаоплаты трудапо совмещаемой
должности в процентахот должностного оклада (оклада), ставки по основной
профессии(должности) работника,или в абсолютнойсумме, размеркоторой
устанавливается по соглашению сторонтрудовогодоговора.Приэтом размер
доплаты не должен превышатьразмераденежных средств, выделяемых на оплату
трудапо вакантной профессии(должности) независимо от числа лиц, которым
устанавливаетсядоплата.

4.5.3. Доплатаза увеличение объемаработыпроизводитсяв пределах
размерадолжностного оклада (оклада), ставки работникав процентахот
должностного оклада (оклада), ставки или в абсолютнойсумме.

4.5.4. Поручаемаяработникудополнительная работапутем совмещения
профессий(должностей), расширениязон обслуживания, увеличения объема
работили исполнения обязанностейвременно отсутствующегоработника
оформляетсядополнительным соглашением к трудовомудоговору, в котором
прописываютсясодержаниеи объемдополнительнойработы,размердоплаты за
нее и срок выполнения такой работы.Оплата дополнительнойработы
производитсяпропорционально,фактическиотработанномувремени.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения
дополнительнойработы,а работодатель-

досрочноотменить поручениео ее
выполнении, предупредивоб этом другуюсторонув письменной формене
позднее чем за трирабочихдня.

4.6. Выплата за сверхурочнуюработу:4.6.1. Сверхурочнаяработаоплачивается за первыедва часа работыв
полуторномразмере, за последующиечасы в двойномразмере, включая
компенсационные и стимулирующиевыплаты.

4.6.2. Продолжительностьсверхурочнойработыне должна превышать
для каждого работника4 часов в течение двухднейподряди 120 часов в год,
за исключением случаев, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ.

4.6.3. Работодательобеспечиваетточный учет продолжительности
сверхурочнойработыкаждогоработника.4.6.4. По желанию работникасверхурочная работаможет

повышеннойкомпенсироваться предоставлениемвместо оплаты
дополнительного времени отдыха в объеме времени, отработанного
сверхурочно.

4.7. Выплатаза работув ночное время:4.7.1. Выплата за работув ночное время (с 22 часов до 6 часов)

устанавливается в размере 25 процентов от должностного оклада,

рассчитанного за каждый час работыв ночное время, включая прочие
компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.7.2. Выплата за работув выходные и нерабочиепраздничныедни:
4.7.3. Выплата за работув выходные и нерабочиепраздничные дни

устанавливаетсяработникам,привлекаемымк работев выходные и нерабочие
праздничные дни в соответствии с приказом директораЦентра.Размер
выплаты составляет:

- в размерене менее одинарнойдневнойили часовой ставки (части
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(6

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада
(должностного оклада), включая прочиекомпенсационные и стимулирующие
выплаты, если работав выходнойили нерабочийпраздничныйдень
производиласьв пределахмесячнойнормырабочеговремени;

- в размерене менее двойнойдневнойили часовойставки (части оклада
(должностного оклада) за день или час работы) сверхоклада (должностного
оклада), включая прочиекомпенсационные и стимулирующие выплаты, если
работапроизводиласьсверхмесячнойнормырабочеговремени.

4.7.4. По желанию работника,работавшегов выходнойили нерабочий
праздничныйдень, емуможет бытьпредоставлендругойдень отдыха. В этом
случаеработав выходнойили нерабочийпраздничныйдень оплачивается в

одинарномразмере, а день отдыха оплате не подлежит.
Деньотдыха по желанию работникаможет бытьиспользован в течение

одного года со дня работыв выходнойили нерабочийпраздничныйдень либо
присоединенк отпуску, предоставляемомув указанныйпериод.

В случае, если на день увольненияработникаимеется день отдыха за

работув выходнойили нерабочийпраздничныйдень, не использованныйим в

периодтрудовойдеятельности у работодателя,с которымпрекращается
трудовойдоговор, в день увольненияработникувыплачивается разницамежду
оплатойработыв выходнойили нерабочийпраздничныйдень, полагавшейся
ему и фактическипроизведеннойоплатой работыв этот день. Указанная
разницавыплачивается работникуза все дни отдыха заработув выходные или
нерабочиепраздничныедни, не использованные им в периодтрудовой
деятельности у данного работодателя.4.7.5. Порядокоплаты за работув выходные и нерабочиедни не

распространяетсяна работниковсо сменным графикомработы.4.8. Выплаты компенсационного характераза выполнение сверхурочных
работ,работв ночное время, за выполнение работв других условиях,
отклоняющихся от нормальных, а также за выполнение работв выходные и

нерабочиепраздничные дни устанавливаются с учетом выплат
компенсационного и стимулирующегохарактера, установленных трудовым
договором, за исключением премий.4.9. Переченьвидов выплат компенсационного характера
устанавливается в соответствии со Справочникомвидов выплат
компенсационного, стимулирующегои социального характерадляработников
учреждений, утверждаемымДепартаментомтруда и социальнойзащиты
населения городаМосквы.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. В целях повышения мотивации работникаЦентрак качественному
труду и поощренияза результаты его труда в Центреустанавливаются
следующиевиды выплат стимулирующегохарактера:
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Перечень
должностей

1

2

З

4

5

6

7

8

9

Наименование
выплаты

Премияпо итогам
работыза месяц.

Премияпо итогам
работыза квартал.

Премияпо итогам
работыза год.

Премияк празднич-
ным датам.

Премияк юбилей-
ным датам.

Премияза выполне-
ние особоважных и
ответственных за-

даний.
Надбавказа стаж
работы.

Выплаты за интен-
сивность, слож-
ность и напряжен-
ность в работе.

Выплата в связи с

награждением, к
Почетной грамоте,
к Благодарности.

Размервыплаты

Размерпремии устанавли-
вается в пределахразмера
фондаоплаты труда в

процентном отношении к

должностномуокладуили в

абсолютномзначении.

все должности,
согласно штатному
расписанию
Центра

В размере20 процентов
— за

стаж работыот З до 5 лет;
В размере30 процентов — за
стаж работысвыше 5 лет.

Размервыплаты устанавли-
вается в процентном отно-
шении к должностному
окладу или в абсолютном
значении директоромЦен-

а.

В размере30 процентов от
должностного оклада за
высокие результатыработы,
отмеченные руководством
ЦентраобъявлениемБлаго-
дарностиработнику;
В размере25 тысяч рублей—

за высокие результаты ра-
боты, отмеченные руковод-
ством Департаментатрудаи
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10 Надбавка за

квалификационную

социальнойзащиты населе-
ния городаМосквы, объяв-
лением Благодарностира-
ботнику.
В размере50 процентов от
должностного оклада за
высокие результаты работы,
отмеченные руководством
Центранаграждениемра-
ботникаПочетнойграмотой;
В размере50 тысяч рублей—

за высокие результатыра-
боты, отмеченные награж-
дением работникаПочетной
грамотой Департамента
труда и социальнойзащиты
населения городаМосквы.

В размере30 процентов— за

высшую квалификационную
категорию

1 Выплата
классность
водителям
автомобилей

Должности
относящиеся
ПКГ
медицинский и

фармацевтический

за

категорию;
В размере20 процентов
I квалификационную
категорию;
В размере10 процентов
II квалификационную
катего ию.
В размере не более
процентов— за 1 класс;
В размере не более
процентов— за 2 класс.

за

за

25

10

персонал»
«Врачи
провизоры»

Должности
относящиеся
пкг

и
и

«(Общеотраслевые

профессиирабочих
вто ого овня»5.2. Порядок, размерыи условия выплат стимулирующегохарактера

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативнымиактами Центрапо согласованию с Советом трудового
коллектива в пределах средств, определенных на оплату труда в плане
финансово— хозяйственнойдеятельности, и должны бытьконкретизированыв трудовыхдоговорахработников.5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются
дополнительно к должностным окладам работниковЦентра, не образуютновый должностнойоклад и не учитываются при начислении иных выплат,
устанавливаемыхк должностномуокладу.5.4. Стимулирующиевыплаты за стаж работы:
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5.4.1. Стимулирующаявыплата за стаж работыв государственных
учрежденияхсоциальнойзащиты населения городаМосквы устанавливается
в формепроцентнойнадбавкик должностномуокладу.

5.4.2. Работникам, занимающим по совместительству штатные
должности в Центре, надбавказа стаж работыустанавливаетсяи по

должностям, занятым по совместительству в порядке и на условиях,

предусмотренныхдля этих должностей.
5.4.3. Надбавказа стаж работыустанавливаетсяв процентахк

должностномуокладуработниковбезучетадругихстимулирующихвыплат и
выплат компенсационного характера.

5.4.4. В стаж работыв государственныхучрежденияхсоциальной
защиты населения города Москвы, дающий право на получение
стимулирующейвыплаты за стаж работы,засчитываются следующиепериоды
работы:

-

периодработыв государственныхучрежденияхсоциальнойзащиты
населения городаМосквы. К государственнымучреждениямсоциальной
защиты населения города Москвы относятся учреждения всех типов,

подведомственныеДепартаментутрудаи социальнойзащиты населения горда
Москвы.

-

периодработыв государственныхучреждениях, переданныхв ведом-
ственное подчинение Департаментутрудаи социальнойзащиты населения

городаМосквы в соответствии с законодательством;
-

периодвоеннойслужбы, в том числе по контракту.Данныйпериодза-
считывается в стаж, дающийправона надбавку,из расчетаодин день военной

службыза один день работы,а времянахождения гражданна военнойслужбе
по призыву (в том числе офицеров, призванныхна военную службув
соответствии с указомПрезидентаРоссийскойФедерации) один день

военнойслужбыза два дня работы;
периодыработыв органах социальнойзащиты населения города

Москвы;
- периодыработысотрудниковклиентских службна присоединенных

территориях, включенные в стаж работыдля начисления надбавкив
соответствии с приказомДепартаментатрудаи социальнойзащиты населения

городаМосквы от 28 июня 2012 г. N9 940к «Об отдельных вопросахоплаты
трудаработниковклиентских службГБУ ЦСО Департаментасоциальной
защиты населения городаМосквы»;

- иные периоды работы(службы), опыт и знания, по которым
необходимыдля выполнения должностных обязанностей по занимаемой
должности, которыевключаются в стаж на основании решения комиссии,
созданнойприказомдиректораЦентра.

5.4.5. В стаж работыв учрежденияхсоциальнойзащиты населения

городаМосквы, дающийправо на установлениенадбавкиза стаж работы
засчитывается время, когда работникфактическине работал, но за ним

сохранялосьместо работы(должность), время по уходу за ребенкомдо

достиженияим возрастатрех лет, а также времявынужденногопрогулапри
13



неправильномувольнении или переводена другуюработуи последующем
восстановлении наработе.5.4.6. Приисчислении стажа для назначения надбавкисуммируютсявсе
включаемые (засчитываемые) в него периодыработы.5.4.7. Документами,подтверждающими стаж работы,являются трудовая
книжка, военный билет, справкавоенного комиссариатаи иные документы
государственныхорганов, архивных учреждений, установленныезаконо-
дательствомРоссийскойФедерации.

5.4.8. Решениеобустановлениинадбавкиза стаж работыпринимается
комиссией, состав которойутверждаетсяприказомдиректораЦентра.5.5. Стимулирующаявыплата за интенсивность, сложность и

напряженностьв работе:5.5.1. Выплатаза интенсивность, сложность и напряженностьв работе
устанавливаютсяпри высокойинтенсивности работыи работе,требующейот

работникаповышенного внимания, напряженияи т. д.
5.5.2. Размерстимулирующейвыплаты за интенсивность, сложность и

напряженностьв работеустанавливается в процентном отношении к

должностномуокладу или фиксированнойсуммойдиректоромЦентра, не

носит обязательныйхарактери производятсяпри наличии экономии фонда
оплаты труда.

5.5.3. Выплата за интенсивность, сложность и напряженностьв работе
устанавливаетсяприказом учреждения с указанием конкретного размера
надбавкиработникуна определенныйпериод, не превышающийодин год,
и выплачивается пропорциональнофактическиотработанномувремени.

5.6. Стимулирующаявыплата в связи с награждением, к Почетной
грамоте, к Благодарности:

5.6.1. Стимулирующиевыплаты за высокие результаты работы,
отмеченные руководствомЦентраобъявлениемБлагодарностиработнику,
поощряютсяединовременнойвыплатойв размере30 процентовдолжностного
оклада.

Стимулирующиевыплаты за высокие результатыработы, отмеченные
руководствомДепартаментатрудаи социальнойзащиты населения города
МосквыобъявлениемБлагодарностиработнику,поощряютсяединовременной
выплатойв размере25 тысяч рублей.5.6.2. Стимулирующиевыплаты за высокие результаты работы,
отмеченные руководствомЦентранаграждениемработникаПочетной
грамотой, поощряются единовременнойвыплатой в размере 50 процентов
должностного оклада.

Стимулирующиевыплаты за высокие результатыработы, отмеченные
награждением работникаПочетной грамотойДепартаментатруда и

социальнойзащиты населения городаМосквы, поощряютсяединовременной
выплатойв размере50 тысячрублей.5.7. Стимулирующаявыплата за квалификационнуюкатегорию
устанавливаетсяв форменадбавкик должностному окладу при наличии у



медицинских работниковквалификационнойкатегории, присвоенной
атгестационнойкомиссией.

Стимулирующаявыплата устанавливаетсяработникусо дня вынесения
решенияаттестационнойкомиссией.

5.8. Стимулирующаявыплата за классность водителям автомобилей:
5.8.1. Стимулирующаявыплата за классность водителям автомобилей

устанавливаетсяв формепроцентнойнадбавкик должностномуокладу.
Стимулирующаявыплата устанавливаетсяработникуприказомсо дня

вынесения решениякомиссией.
5.9. Переченьвидов выплат стимулирующегохарактераустанавливается

в соответствии со Справочникомвидов выплат компенсационного,
стимулирующегои социального характера для работниковучреждений,
утверждаемымДепартаментомтрудаи социальнойзащиты населения города
Москвы.

6. Выплаты социального характера
6.1. Выплаты социального характераосуществляются посредством

предоставленияработникамЦентраразовой(единовременной) материальной
помощи.

6.2. Выплатысоциального характераосуществляютсяв зависимости от

финансовыхвозможностейЦентра.6.3. В Центреустанавливаютсяследующиевиды выплат социального
ха акте а:
ЛГ2

1

2

З

Наименованиевыплаты

Материальнаяпомощь

Пособиена погребение
Единовременнаясоциальная выплата

Размервыплаты,6.

до50 ооо,оо

до50 ооо,оо

Размеропределяется
Уч едителем.

6.4. Предельныйразмерпо каждойвыплате социального характераи
порядокпредоставлениявыплат работникамустанавливаетсяКоллективным
договором.

7. Особенностиоплаты трудадиректора, заместителей
директораЦентра

7.1. Заработнаяплата директораЦентра, его заместителейсостоит из
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера. Ежегоднодиректору Центраучредителем устанавливается
предельныйуровеньсреднейзаработнойплаты.

7.2. Размердолжностного оклада, компенсационных и стимулирующих
выплат и предельногоуровнясреднейзаработнойплаты директораЦентра
определяетсятрудовымдоговоромс учредителем.

7.3. Размердолжностного оклада заместителей директораЦентра
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устанавливаетсяна 10 — 30 процентовниже размерадолжностного оклада
директораЦентраи определяетсяв трудовомдоговорес заместителем

директораЦентра.7.4. Выплаты компенсационного характерадиректоруЦентраи его
заместителям устанавливаютсяв соответствии с трудовымзаконодательством
и разделом4 настоящего Положения, при наличии условийтруда,
предусматривающихустановлениетаких выплат.

7.5. Размервыплат стимулирующегохарактерадиректоруЦентра
определяетсяучредителем. Порядоки условия установления выплат
стимулирующегохарактеразаместителям директораЦентраопределяются
аналогично порядкуи условиямустановлениявыплат директоруЦентра.

1

2

З

4

5

6

Наименование
выплаты

Надбавказа стаж

работы.

Премияпо итогам
работыза месяц.

Премияк
ным датам.

празднич-

Премияк юбилейным
датам.

Премияза выполнение
особо важных и

ответственных зада-
ний.

Выплата в связи с

награждением, к По-
четной грамоте, к

Благодарности.

Размервыплаты
В размере20 процентов

— за

стаж работыот З до 5 лет;
В размере

3()
процентов— за

стаж аботысвыше 5 лет.

Размервыплата устанав-
ливается в процентном от-

ношении к должностному
окладу или в абсолютном
значении, но не более 100
процентов от должностного
оклада.

Размервыплата устанав-
ливается в процентном от-

ношении к должностному
окладу или в абсолютном
значении.

Размервыплата устанав-
ливается в процентномот-
ношении к должностному
окладу или в абсолютном
значении.

Размервыплата устанав-
ливается в процентном от-
ношении к должностному
окладу или в абсолютном
значении.

В размере30 процентов от
должностного оклада — за

высокие результатыработы,
отмеченные руководством
Центра объявлением
Благоданости аботни

16

Переченьдолжностей

ДиректорЦентра, за-

меститель директора
Центра

ДиректорЦентра, за-

меститель директора
Центра

Директор Центра,
заместитель директора
Центра

Директор Центра,
заместитель директора
Центра

Директор Центра,
заместитель директора
Центра

Директор Центра,
заместитель директора
Центра



В размере25 тысячрублей—

за высокие результаты
работы, отмеченные руко-
водством Департамента
труда и социальнойзащиты
населения города Москвы,
объявлениемБлагодарности
работнику;
В размере50 процентовот
должностного оклада за

высокие результатыработы,
отмеченные руководством
Центра
работника
грамотой;

награждением
Почетной

В размере50 тысяч рублей—

за высокие результаты
работы, отмеченные
награждением работника
Почетной грамотой
Департаментатруда и

социальной защиты
населения городаМосквы.

7.6. Выплаты социального характера осуществляютсяпосредством
предоставлениядиректору Центра, заместителю директора разовой
(единовременной) материальнойпомощи.

1

2

З

7.7. Видывыплат социального характера:

Наименованиевыплаты

Материальнаяпомощь

Пособиена погребение
Единовременнаясоциальная выплата

Размервыплаты,6.

до50 ооо,оо

до50 ооо,оо

Размер определяется
Учредителем.

7.8. Предельныйуровень среднейзаработнойплаты заместителей
директораЦентраустанавливается директоромЦентрапо согласованию с

заместителем руководителя Департамента, курирующим деятельность
Центра, на 10 — 30 процентов ниже предельного уровня среднейзаработной
платы директораЦентра.
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Размердолжностного оклада, компенсационных и стимулирующих
выплат заместителейдиректораЦентраопределяетсяв трудовомдоговорес
заместителем директораЦентра.

8. Заключительные положения

8.1. Общийконтрольправильностиначисления заработнойплаты в

ЦентреосуществляетдиректорЦентра.8.2. В случаезадержкивыплаты работникамзаработнойплаты и других
нарушенийоплаты труда директорЦентранесет ответственность в

соответствии с законодательством.
Призадержкевыплаты заработнойплаты на срокболее15 днейработник

имеет право, известив директорав письменнойформе,приостановитьработу
на весь периоддо выплаты задержаннойсуммы.В случаях, предусмотренных
статьей 142 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации, приостановление
работыне допускается.

Работник, отсутствовавшийв свое рабочеевремяна рабочемместе в

периодприостановленияработы, обязан выйти на работуне позднее
следующегорабочегодня после получения письменного уведомленияот
директораЦентрао готовности произвестивыплатузадержаннойзаработной
платы в день выходаработниканаработу.8.3. Материальнаяответственность работодателяза задержкувыплаты
заработнойплаты и других выплат, причитающихся работнику,
осуществляетсяв соответствии со статьёй236 ТрудовогоКодексаРФ.

При нарушении работодателемустановленногосрокавыплаты
заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнениии (или) других
выплат, причитающихся работнику,работодательобязанвыплатить их с

уплатойпроцентов (денежной компенсации) в размерене ниже однойсто
пятидесятойдействующейв это времяключевой ставки Центральногобанка
РоссийскойФедерацииот начисленных, но не выплаченных в сроксумм и
(или) не начисленных своевременносумм в случае, если вступившим в

законнуюсилурешениемсудабылопризнаноправоработникана получение
не начисленных сумм, за каждыйдень задержкиначиная со дня, следующего
за днем, в которыйэти суммы должны были быть выплачены при
своевременномих начислении в соответствии с трудовымзаконодательством
и иными нормативнымиправовымиактами, содержащиминормы трудового
права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным
актом, трудовымдоговором, по день фактическогорасчетавключительно. При
неполной выплате в установленныйсрок заработнойплаты и (или) других
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной
компенсации) исчисляется из фактическине выплаченных в сроксумм.

8.4. Об изменении системы и условийоплаты трудаработникиЦентра
должны быть уведомленыписьменно в порядкеи в сроки, установленные
действующимтрудовымзаконодательством.
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Приложение1

к Положениюобоплате трудаработников
ГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквы

Центрсодействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда»

Департаментатрудаи социальнойзащиты населения городаМосквы

Размерыдолжностных окладов, устанавливаемые
В ГосударственномбюджетномучреждениигородаМосквы
Центрасодействиясемейномувоспитанию «Полярнаязвезда»

Наименование
должности

Директор
Заместитель
ди екто а

Начальник
отдела
Экойомист
Специалистпо
зак кам

Специалистпо
гражданской
обо оне
Специалистпо
связям
общественност
ью

Системный
администратор

Юрисконсульт
Специалистпо
кад ам

Специалистпо
аох ане

Делопроизводи
тель

Заведующий
хозяйством
Заведующий
складом
Кладовщик
Инжене

Основной, РазряКатег
вспомогат
ельный
персонал,
АУП
АУП

АУП

АУП

вп
вп

вп

оп

вп

вп

вп

АУП

АУП

вп
вп

д

2

ории
пгк

одс-4

о с-з
одс-з

одс-з

одс-з

одс-з

одс-з
одс-1

одс-2

одс-2

ОПР-1
о с-з

19

Квалифик
ационный
уровень

1

1
1

З

1

1

1

1

2

2

1
1

Размер
должностного
оклада, руб.

161903,00

129522,00

84224,00

60160,00
60160,00

72207,00

60160,00

60160,00

60160,00

46323,00

50853,00

50853,00

35467,00
60160,00



7

8

9

0

2

3

4

5

6

27

Водитель
автомобиля
Уборщик
служебных
помещений
Уборщик
те ито ии
Рабочий по

комплексному
обслуживанию

вп

вп

вп

вп

вп
АУП

оп

оп

оп

оп

оп

6

1

1

и

зданий
ремонту

аз яда

Заведующий
отделением

Педагог-
организатор

Психолог
социальной
сее

в

Врач-психиатр

Врач-педиатр

Специалистпо
социальной
работе

ОПР-2

ОПР-1

ОПР-1

ОПР-1

ОПР-1

Должности
руководителей
в учреждениях
здравоохранени

осуществляющ
их

предоставление
социальных

сл г

пкт
должностей

педагогических
аботников
одс-з

Должности
специалистов с

высшим

профессиональ
ным

(медицинским)

образованием
в ачи

Должности
специалистов с

высшим

профессиональ
ным

(медицинским)

образованием
в ачи

Должности
специалистов
третьего
уровня в

еждениях
20

2

1

1

1

1
7

2

1

2

2

1

41983,00

33836,00

33836,00

37097,00

33836,00
101514,00

55440,00

69785,00

79464,00

79464,00

62303,00



0

2

3

5

-76

Старший
воспитатель

Методист

Старшая
медицинская
сестра

Медицинская
сестра

Специалистпо
социальной
реабилитации

Учитель-
дефектолог

Социальный
педагог

Младший
воспитатель

Помощник
воспитателя

оп

оп

оп

оп

оп

оп

оп

оп

оп

здравоохранени

осуществляющ

предоставление
социальных

С

пкг
должностей

педагогических
аботников

должностей
педагогических

аботников

Средний
медицинскийи
фармацевтичес
кий пе сонал

Средний
медицинскийи
фармацевтичес
кий пе сонал

Должности
специалистов
третьего
уровня в

учреждениях
здравоохранени

осуществляющ
их

предоставление
социальных

с

должностей
педагогических

аботников

должностей
педагогических

аботников

должностей
педагогических
работников

должностей
педагогических

аботников

21

4

З

5

З

1

4

2

1

57420,00

55440,00

63118,00

51491,00

62534,00

57420,00

51480,00

51256,00

46323,00



Инструкторпо
физической
культуре

Дежурныйпо
ежим
Руководитель
кружка

Технолог
продукции и

организации
общественного
питания

оп

оп

оп

вп

должностей
педагогических

аботников
одс-2

должностей
педагогических

аботников
одс-2

22

1

1

1

1

47520,00

60160,00

57152,00

46431



Приложение2

к Положениюобоплате трудаработников
ГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквы

Центрсодействиясемейномувоспитанию«Полярнаязвезда»
Департаментатрудаи социальнойзащиты населения городаМосквы

Размерыокладов для профессийрабочих
по тарифнымразрядамединого тарифно— квалификационного
справочникаработи профессийрабочих, устанавливаемые
В ГосударственномбюджетномучреждениигородаМосквы
Центрасодействиясемейномувоспитанию <<Полярнаязвезда»

Разряд 1

Оклад, 33836
руб.

2

35467

з

37097

4

38723

23

5

40354

6

41983

7

43612

8

45243



цОП
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