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1. Общие положения
Содействие семейному воспитанию и механизм его реализации — 

важнейшая составная часть деятельности Государства.
ГБУ ЦССВ «Вертикаль» обеспечивает безопасные и благоприятные, 

приближенные к семейным, условия пребывания детей и подростков, делает 
всё, чтобы каждый ребёнок был счастлив и обрёл семью.

ГБУ ЦССВ «Вертикаль» понимает свою ответственность за 
обеспечение безопасных условий труда работников, предотвращения 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
снижения уровней профессиональных рисков. Безопасность и надёжность - 
залог благополучия и социальной защищённости работников, их семей и 
общества в целом.

Соблюдение государственных нормативных требований охраны труда, 
требований охраны труда, установленных локальными нормативными актами 
ЦССВ «Вертикаль» является важной и неотъемлемой частью общей системы 
управления деятельностью ЦССВ «Вертикаль».

2. Политика в области охраны труда

Обеспечивает:
- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда;
- выполнение мероприятий по устранению опасностей и снижению 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах, случаев ухудшения 
состояния здоровья работников, производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 
профессиональными рисками;

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУ ОТ;
- обязательное привлечение работников, первичной профсоюзной 

организации к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий 
труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством 
необходимого ресурсного обеспечения такого участия;

- личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда.



Отражает:
- положения о соответствии условий труда на рабочих местах 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обязательства работодателя по улучшению условий и охраны труда, 

предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников. Эти 
обязательства отражены в плане мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда, снижению уровней профессиональных рисков, недопущению 
уровней их повышения.

- выполнение мероприятий по совершенствованию функционирования 
СУ ОТ осуществляется путем рассмотрения итогов работы ЦССВ 
«Вертикаль» в области охраны труда и принятия мер по ее улучшению.

Цели Политики:

- обеспечение безопасности и здоровья сотрудников в процессе трудовой 
деятельности;

- стремление к нулевому травматизму, исключение чрезвычайных, 
аварийных ситуаций;

- предотвращение возникновения профессиональных заболеваний.

Для достижения указанных целей ГБУ ЦССВ «Вертикаль» 
берет на себя следующие обязательства:

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе их трудовой деятельности.

- соответствие основным принципам и направлениям государственной 
политики в области охраны труда, соответствие условий труда на рабочих 
местах государственным нормативным требованиям.

- обеспечение безопасности и сохранения здоровья работников ЦССВ 
«Вертикаль» путем выполнения последовательных и непрерывных мер по 
предупреждению производственного травматизма, в том числе посредствам 
управления профессиональными рисками.

- расследование и учет несчастных случаев на производстве.
- установление порядка проведения специальной оценки условий труда.
- установление порядка обеспечения работников средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, а также создание санитарно­
бытовых условий за счет средств работодателя.

- обсуждение с работниками и их представителями вопросов улучшения 
охраны труда и привлечение их к активному участию во всех элементах 
СУОТ.

- проведение оценки всех возможных рисков на рабочих местах 
сотрудников, учитывая специфику деятельности, характер риска, с целью 
выявления возможных и реальных опасностей, а также обеспечение 
управления рисками в соответствии с утвержденными процедурами.



- организация работы по предупреждению травматизма, травмоопасных 
ситуаций, ухудшения здоровья сотрудников.

- обеспечение доступности достоверной информации о состоянии 
условий и охраны труда.

- поддержание на высоком уровне подготовки работников в области 
охраны труда путем организации качественного обучения.

3. Участие работников и их представителей

Участие работников является важнейшим элементом системы 
управления охраной труда в организации.

В ЦССВ «Вертикаль» практикуется привлечение работников к 
информированию и повышению их квалификации по всем аспектам охраны 
труда, связанным с их работой, включая мероприятия в процессе возможных 
аварийных ситуаций.

ЦССВ «Вертикаль» организовывает мероприятия по охране труда 
таким образом, чтобы работники имели время и возможность для активного 
участия в процессах организации, планирования и реализации, применения, 
оценки и действий по совершенствованию СОУТ.

ЦССВ «Вертикаль» обеспечивает создание, формирование и 
эффективное функционирование комиссии по охране труда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

В ЦССВ «Вертикаль» внедрен трехступенчатый контроль соблюдения 
требований охраны труда:

- на уровне рабочего места,
- на уровне структурного подразделения,
- на уровне работодателя.

Целью трехступенчатого контроля является выполнение требований 
законодательства Российской Федерации по контролю состояния условий и 
охраны труда согласно статье 214 ТК РФ.

4. Заключение

Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников, создание 
безопасных условий труда, предупреждение травматизма, контроль за 
рисками неоспоримый приоритет администрации ЦССВ «Вертикаль».

Политика в области охраны труда:
• соответствует специфике экономической деятельности, организации 

работ, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 
охраной труда;

• доступна всем работникам организации и находится на 
информационном стенде для ознакомления;

• оценивается и актуализируется, пересматривается в рамках оценки 
эффективности функционирования СУ ОТ;

• доступна в установленном порядке для внешних заинтересованных 
организаций.
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