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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к приказу ГБУ ЦССВ
«Каховские ромашки»
от 14 мая 2026 г. № 688

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе профилактики девиантного поведения
Государственного бюджетного учреждения города Москвы
Центра содействия семейному воспитанию «Каховские ромашки»
Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы
(ГБУ ЦССВ «Каховские ромашки»)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об отделе профилактики девиантного поведения Государственного бюджетного учреждения города Москвы Центра содействия семейному воспитанию «Каховские ромашки» Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы (далее соответственно – Положение, Учреждение) является организационно-правовым документом, определяющим основные цели, задачи и функции отдела профилактики девиантного поведения (далее – отдел), права и ответственность работников отдела, а также регламентирующим организацию деятельности и порядок делового взаимодействия отдела с другими структурными подразделениями и работниками Учреждения.
1.2. Настоящим Положением регламентируется организация деятельности
и функциональные обязанности отдела по предотвращению девиантного поведения среди воспитанников Учреждения.
1.3. Отдел является самостоятельным структурным подразделением Учреждения, создаётся и упраздняется приказом директора Учреждения, утверждающим его состав, структуру и штатную численность.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Учреждения, Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы и подведомственными ему учреждениями, правоохранительными органами, образовательными организациями, организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, средствами массовой информации, общественными и благотворительными организациями, занимающимися проблемами семьи и детей, и другими организациями.
1.5. Правовой основой деятельности отдела являются:
1.5.1. Конвенция о правах ребенка.
1.5.2. Конституция Российской Федерации.
1.5.3. Гражданский кодекс Российской Федерации.
1.5.4. Семейный кодекс Российской Федерации.
1.5.5. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
1.5.6. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».
1.5.7. Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие организационно-правовую и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.
1.5.8. Нормативные правовые акты Правительства Москвы и Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы по направлениям деятельности Учреждения.
1.5.9. Нормативные правовые акты Российской Федерации и города Москвы в области образования, воспитания, социальной работы с детьми и молодёжью, а также нормативные правовые акты, определяющие меры ответственности работников за жизнь
и здоровье несовершеннолетних.
1.5.10. Государственные нормативные требования охраны труда, ратифицированные Российской Федерацией международные договоры в области охраны труда, национальные и межгосударственные стандарты в области безопасности и охраны труда, правила, нормы, инструкции и методические документы по вопросам охраны труда.
1.5.11. Устав Учреждения.
1.5.12. Локальные нормативные акты Учреждения.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Целью отдела является предотвращение социальных девиаций среди воспитанников Учреждения.
2.2. Для достижения поставленной цели отдел выполняет следующие задачи:
2.2.1. Реализация комплекса мероприятий по воспитанию, развитию и социальной защите личности воспитанников в Учреждении.
2.2.2. Обеспечение надлежащей дисциплины и порядка проживания воспитанников
в Учреждении.
2.2.3. Организация профилактической работы по предупреждению девиантного поведения среди воспитанников.
2.2.4. Организация социально-педагогической работы с воспитанниками, проявляющими девиантное поведение.
2.2.5. Устранение последствий девиантного поведения воспитанников и нарушения воспитанниками режима проживания в Учреждении.
2.2.6. Обеспечение надлежащего санитарно-гигиенического состояния помещений групп воспитанников.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА
3.1. Организация работы отдела осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения, настоящим Положением и планами работы Учреждения.
3.2. Отдел непосредственно подчиняется заместителю директора Учреждения.
3.3. Структура и состав отдела определяется штатным расписанием Учреждения.
3.4. В период временного отсутствия работника отдела, его должностные обязанности приказом директора Учреждения могут возлагаться на другого работника, который приобретает соответствующие права и несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с временным замещением соответствующей должности.
3.5. Руководство отделом осуществляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором Учреждения.
3.6. Начальник отдела выполняет следующие функции:
3.6.1. Организует работу и ведёт контроль деятельности отдела в соответствии с Уставом Учреждения и настоящим Положением.
3.6.2. Распределяет должностные обязанности между работниками отдела.
3.6.3. Осуществляет учёт рабочего времени работников отдела, составляет ежегодные графики отпусков работников отдела.
3.6.4. Подписывает служебные документы в пределах компетенции отдела.
3.6.5. Представляет директору Учреждения и его заместителю предложения по организации деятельности отдела.
3.6.6. Принимает участие в совещаниях, проводимых руководством Учреждения.
3.6.7. Согласовывает проекты локальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.6.8. Организует разработку планов работы отдела.
3.6.9. Готовит отчёты о результатах деятельности отдела.
3.6.10. Разрабатывает проекты должностных инструкций работников отдела.
3.6.11. Представляет в установленном порядке предложения о премировании работников отдела и привлечении их к дисциплинарной ответственности.
3.6.12. Решает в установленном порядке вопросы, связанные с командированием
и профессиональным обучением работников отдела.
3.6.13. Обеспечивает соблюдение трудовых прав работников отдела.
4. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ОТДЕЛА
4.1. Отдел обеспечивает реализацию в Учреждении комплекса мероприятий
по воспитанию, развитию и социальной защите личности воспитанников, осуществляя следующие функции:
4.1.1. Разработка и принятие мер по реализации и защите прав и свобод личности воспитанников во всех организациях и учреждениях, независимо от форм собственности, в том числе в правоохранительных органах.
4.1.2. Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении воспитанников, своевременное оказание им социально-педагогической помощи и поддержки.
4.1.3. Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности воспитанников.
4.1.4. Консультирование воспитателей и законных представителей воспитанников
по вопросам оказания воспитанникам социально-педагогической помощи и реализации их прав.
4.1.5. Уход и присмотр за поведением и состоянием здоровья воспитанников в период отсутствия воспитателей.
4.1.6. Взаимодействие с образовательными организациями, средой воспитанников, общественными организациями и специалистами различных социальных служб.
4.1.7. Взаимодействие с органами исполнительной власти города Москвы, органами социальной защиты населения, организациями и службами муниципального образования, уполномоченными обеспечивать защиту прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, правоохранительными органами (МВД, прокуратура, следственные органы), наркологическими учреждениями.
4.2. Отдел обеспечивает надлежащую дисциплину воспитанников, осуществляя следующие функции:
4.2.1. Наблюдение за поведением воспитанников на территории Учреждения.
4.2.2. Контроль соблюдения воспитанниками Правил внутреннего распорядка для воспитанников, режима дня, правил пожарной безопасности.
4.2.3. Пресечение фактов употребления воспитанниками запрещённых веществ и препаратов.
4.3. Отдел организует профилактическую работу по предупреждению девиантного поведения среди воспитанников, осуществляя следующие функции:
4.3.1. Разработка планов и реализация мероприятий по профилактике социальных девиаций среди воспитанников.
4.3.2. Осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних.
4.3.3. [bookmark: _GoBack]Реализация культурно-просветительных программ и мероприятий по формированию у воспитанников социальной компетентности и позитивного социального опыта.
4.3.4. Поиск и отбор актуальных информационно-методических материалов для осуществления профилактической деятельности.
4.3.5. Обеспечение досуговой занятости воспитанников с проявлениями девиантного поведения.
4.3.6. Планирование и организация совместной деятельности с институтами социализации в целях обеспечения позитивной социализации воспитанников.
4.4. Отдел ведёт социально-педагогическую работу с воспитанниками, проявляющими девиантное поведение, осуществляя следующие функции:
4.4.1. Определение задач, форм и методов социально-педагогической работы с воспитанниками с проявлениями девиантного поведения, способов решения их личных и социальных проблем.
4.4.2. Разработка мер социально-педагогического сопровождения воспитанников с проявлением девиантного поведения.
4.4.3. Индивидуальная работа с воспитанниками, направленная на их адаптацию к широкому социальному окружению, установление гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде.
4.4.4. Взаимодействие с учителями и законными представителями воспитанников, специалистами социальных служб, семейных и молодёжных служб занятости, благотворительными организациями в оказании помощи воспитанникам девиантного поведения.
4.5. Отдел обеспечивает устранение последствий девиантного поведения воспитанников и нарушения ими режима проживания в Учреждении, осуществляя следующие функции:
4.5.1. Установление причин неправомерного отсутствия воспитанников в Учреждении и их местонахождения.
4.5.2. Организация и осуществление розыска воспитанников, самовольно ушедших из Учреждения, разработка, принятие и реализация мер по их возвращению в Учреждение.
4.5.3. Выявление воспитанников с признаками алкогольного или наркотического опьянения, проведение индивидуальной социально-педагогической работы с ними.
4.5.4. Контроль исполнения приговоров и возложенных судами обязанностей
на воспитанников, условно осуждённых за совершение преступлений.
4.6. Отдел обеспечивает надлежащее санитарно-гигиеническое состояние помещений групп воспитанников, осуществляя следующие функции:
4.6.1. Поддержание санитарно-гигиенического состояния помещений, оборудования, постельного белья и игрушек.
4.6.2. Проведение влажной уборки и дезинфекции отдельных помещений групп воспитанников.
4.7. Отдел осуществляет иные функции, вытекающие из сущности и цели деятельности Учреждения:
4.7.1. Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников.
4.7.2. Обеспечение соблюдения прав и свобод воспитанников и работников Учреждения, уважение их чести и достоинства.
4.7.3. Ведение необходимой документации.
4.7.4. Незамедлительное информирование директора Учреждения и его заместителя о возникновении нарушений общественного порядка в Учреждении, возникновении чрезвычайной ситуации или выхода из строя (поломке, повреждении) систем жизнеобеспечения, осуществление при необходимости вызова экстренных служб.
4.7.5. Принятие при необходимости мер по эвакуации воспитанников.
4.7.6. Оперативное извещение директора Учреждения и его заместителя о каждом несчастном случае с воспитанником, принятие при необходимости мер по оказанию доврачебной помощи.
4.7.7. Обеспечение сохранности имущества и оборудования Учреждения.
4.7.8. Своевременное информирование директора Учреждения или его заместителя
о текущем ходе исполнения заданий и поручений, а также их результатах.
5. ПРАВА ОТДЕЛА
5.1. Отдел для решения возложенных на него задач имеет право:
5.1.1. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений Учреждения информацию и материалы по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
5.1.2. Вносить предложения и проводить совещания по обсуждению вопросов, входящих в компетенцию отдела.
5.2. Работники отдела имеют право: 
5.2.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства Учреждения, касающихся деятельности отдела, запрашивать и получать от структурных подразделений необходимую информацию и документы, касающиеся профилактики и устранения последствий девиантного поведения воспитанников.
5.2.2. Вносить в пределах своей компетенции на рассмотрение руководства Учреждения предложения по совершенствованию работы, связанной с деятельностью отдела.
5.2.3. Участвовать в пределах своей компетенции в обсуждении вопросов, касающихся направлений деятельности отдела.
5.2.4. Запрашивать и получать в пределах своей компетенции необходимые материалы и документы по вопросам деятельности отдела.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА
6.1. Работники отдела несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения за:
6.1.1. Нарушение Устава Учреждения и иных локальных нормативных правовых актов Учреждения.
6.1.2. Нарушение правил и требований охраны труда, пожарной и санитарно-гигиенической безопасности.
6.1.3. Невыполнение либо ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных данным Положением и должностной инструкцией, –
в пределах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
6.1.4. Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил и требований охраны труда, техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу нормальной (безопасной) деятельности Учреждения, жизни и здоровью воспитанников и работников Учреждения.
6.1.5. Совершённые в процессе осуществления своей деятельности правовые нарушения – в порядке и пределах, определённых уголовным, административным
и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.
6.1.6. Нанесение материального ущерба Учреждению и (или) третьим лицам –
в порядке и пределах, определённых трудовым законодательством Российской Федерации.
