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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1,1. В соответствии с КонституциейгражданеРоссийскойФедерации

имеют право свободнсраспоряжатьсясвоими способностямик труду,

выбиратьроддеятельности и профессию, на оплатутрудав соответствии с
его количеством и качеством, но не ниже установленного государством
минимального размераоплаты труда.

1.2. НастоящиеПравилавнутреннего трудовогораспорядкаявляются
локальным нормативнымактом ГБУ ЦССВ «Полярнаязвезда» (далее
Цекгр), регламентирующим в соответствии с Трудовымкодексом
Российской Федерациии иными нормативными правовыми актами,
содержащиминсрмы трудового права, порядок приема, перевода,
увольнения работников.основные права, обязанностии ответственность
сторонтрудовогодоговора, оежим работы, время отдыха, применяемыек
работникаммеры поощрения и взыскания, а также иные вопросы
регулированиятрудовыхотношенийв Центре.1.3. Цельюнастоящих Правилвнутреннего трудовогораспорядка
является укреплеюлетрудовойдисциплины, рациональноеиспользование
рабочеговремени, повышение эффективностии производительноститруда,
высокое качество работы, формированиеколлектива профессиональных
работниковГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда».

1.4. Под дисциплинойтруда понимается обязательноедля всех

работниковподчинение правиламповедения, определеннымв соответствии с

Трудовымкодексом РоссийскойФедерации,иными законами, коллективным
договором, трудовымдс_-овором, локальными нормативнымиактами Центра.



Дисциплинатруда
— это сознательное творческоеотношение к своей

работе,обеспечениеее высокого качества, производительноеиспользование
рабочеговремени.

1.5. Дисциплинатруда обеспечиваетсясозданием необходимых
экономических условий нормальнойорганизационных и для

высокопроизводительнойработы, сознательным отношением к труду,
методами убеждения,воспитания, применениядисциплинарныхвзысканий, а
также поощренияза добросовестныйтруд.

1.6. Работодательобязан в соответствии с Трудовымкодексом
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами, содержащиминормы
трудовогоправа, трудовымдоговоромсоздавать условия, необходимыедля
соблюденияработникамидисциплины труда. Работников, добросовестно
исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К работникам

дисциплинарныйсовер:пившим проступок применять меры
дисциплинарноговзыскания.

1.7. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкавступают в
силу с момента ЕХ утверждениядиректорсмЦентрапо согласованию с

Советом трудового коллектива (далее Совет). Правилавнутреннего
трудовогораспорядкадействуютбез ограничения срока (до внесения
соответствующихизменений и дополненийили принятия новых Правил
внутреннеготрудовогораспорядка).

Измененияи дополнения Правилвнутреннеготрудовогораспорядка
производятсяв порядкеих принятия.

Работодателемв соответствии с настоящими Правиламивнутреннего
трудовогораспорядкавыступает ГБУ ЦССВ «Полярнаязвезда» в лице
директораи иных руководителей, уполномсчеНЕьтхпредставлятьЦентрв
соответствии с Уставом, положениями о структурных подразделениях,
иными локальными нормативными актами, доверенностями, приказамии
распоэяжениямидиректора.

1.8. В число работниковЦентра, на которыхраспространяетсядействие
настоящих Правилвнутреннеготрудовогораспорядка, включаются лица,

работающиев Центрепо трудовомудоговоруи занимающие должности
медицинского, педагогического, инженерно-технического, административно-
хозяйственного, производственного, учебно-всломогательногои иного
персонала.

1.9. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядка, если иное
не установлено Уставом, иными локальными актами Централибо
соответствующимидоговорами, едины и обязательныдля всех служб,
структурныхподразделений, входящих в состав Центра.1.10. Положения настоящих Правилвнутреннего трудового
распорядка, ухудшающие положение работниковв сравнении с

действующимзаконодательством, Уставом и Коллективнымдоговором
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Центра, недействительныс момента установления и применению не
под.лежат.

1.11. Вопросы, связанные с применениемПравилвнутреннего
трудовогораспорядка, решаются директороми иными работникамиЦентра,
наделенными организационно-распорядительнымиполномочиями, в

пределах предоставленныхим прав, а в случаях, предусмотренных
действующимзаконодательством и/или Правиламивнутреннеготрудового
распорядкапо согласованию с Советомтрудовогоколлектива.

2. ПОРЯДОКПРИЕМА, ПЕРЕВОДАИ УВОЛЬНЕНИЯРАБОТНИКОВ
2.1. Приемна рабстув ¯БУ ЦССВ«Полярнаязвезда» осуществляется

на основании заключенного трудовогодоговора.
2.2. Трудовойдоговорзаключается в письменнойформе, в двух

экземплярах, каждыйиз которыхподписывается сторонами.Одинэкземпляр
трудового договорапеоедаегся работнику, другойхранится в Центре.
Получениеработникомэкземпляратрудовогодоговора подтверждается
подписью работникана экземпляретрудовогодоговора, хранящемсяв
Центре.Содержаниетрудового договора должно соответствовать
действующемузаконодательствуРоссийскойФедерации.Призаключении
трудовогодоговорасторонымогутустанавливать в нем любые условия, не
ухудшающие положение работникапо сравнениюс действующимтрудовым
законодательством РоссийскойФедерации.2.3. Призаключении трудового договоралицо. поступающеена работу,
предъявляетработодателю:2.3.1. Паспортили иной документ, удостоверяющийличность.

2.3.2. Трудовуюкнижку и (или) сведения о трудовойдеятельности в

соответствии со статьей 66.1 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации, за
исключением случаев, если трудовойдоговорзаключается впервыеили
рабстникпоступаетнаработуна условиях совместительства.2.3 .З. Документ, псдтверждающийрегистрацию в системе
индивидуального (персснифщированного учета), в том числе в форме
электронногодокументооборота.2.3.4. Документывоинского учета для военнообязанныхи лиц,
подлежащихпризывуна военнуюслужбу.2.3.5. Документобобразованиии (или) о квалификацииили наличии
специальных знаний -

при поступлениина работу,требующуюспециальных
знаний или специальнойлодгстовки.

2.3.6. Справкуо наличии (отсутствии) судимости и (или) факта
уголовногопреследованиялибоо прекращенииуголовного преследованияпо
реабилитирующимоснованиям, выданную в порядкеи по форме,которые
устанавливаются федеральныморганом исполнительной власти,
осуществляющимфункциипо выработкеи реализациигосударственной
политики и нормативно-правовомурегулированиюЕ сферевнутреннихдел, -

при поступлении на работу,связаннуюс деятельностью, к осуществлению
которойв соответствии с Трудовымкодексом, У-ньгм федеральнымзаконом



не допускаютсялица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиесяуголовномупреследованию.

2.3.7. Заключениео состоянии здоровьяпри приеме на работу
(медицинскую книжку).

2.3.8. Справкииз психиатрическогои наркслогическогодиспансерово
не состоянии на учете.

2.3.9. В целях более полной оценки профессиональногоуровня
принимаемогона работурабстника,емуможет бытьпредложенозаполнить
анкету, содержащуюавтобиографическиесведения вопросы, направленные
на выявление деловых качестЕ.

2.4. Лица, связанные с эксплуатациейтранспортных средств,

предоставляютудостоверениена правоуправлениятранспортнымсредством.
2.5. Лицо, имеющее заключение учреждениямедико-социальной

экспертизы(МСЭ) о степени утратыпрофессиональнойтрудоспособности,
об установленииинвалидности, представляетиндивидуальнуюпрограмму
реабилитацииинвалида.

2.6. Призаключении трудовогодоговоралица, не достигшие возраста
восемнадцати лет, а также лица, непосредственносвязанные с эксплуатацией
транспортных средств, питанием и работойс детьми подлежат

обязательномупредварительномумедицинскомуосмотру.
2.7. В отдельных случаях с учетом спецификиработыТрудовым

кодексом РоссийскойФедерации, иными федеральнымизаконами, указами
ПрезидентаРоссийской Федерациии постановлениями Правительства
Российской Федерацииможет предусматриваться необходимость
предъявления при заключении трудового договора дополнительных
документов.

2.8. Приприемена работуработодательдс подписания трудового
договора обязан ознакомит; работникапод роспись с настоящими

Правиламивнутреннего трудового распорядка. иными локальными
нормативнымидокументами, имеющими непосредственноеотношение к

трудовойдеятельнссти работника.
2.9. Призаключении трудовогодоговоравпервые до 01 января2021

года по заявлению работникаработодателемоформ.ляетсятрудоваякнижка.
Приотсутствиитакого заявления, работодательформируетв электронном
виде основнуюинформациюо трудовойдеятельности и трудовомстаже

работника.В случае, если на лицо, поступающеена работувпервые, не был
открыт индивидуальныйлицевойсчет, работодателемпредставляютсяв

соответствующийтерриториальныйорганФондапенсионного и социального

страхованияРоссийскойФедерациисведения, необходимыедля регистрации
указанноголица в системе индивидуального(персонифицированного) учета.

2.10. Приотсутствии у лица, поступающегона работу, трудовой
ее утратой, повреждениемили по иной причинекнижки в связи

Работодательобязанпо письменномузаявлению этого лица (с указанием
причиныотсутствиятрудовойкнижки) оформитьновуютрудовуюкнижку.
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2.11. Призаключении трудовогодоговорасоглашением сторонможет
бытьобусловленоиспытание работникав целях проверкиего соотЕетствия
поручаемойработе2.12. В периодиспытания на работникараспространяютсяположения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащихнормы трудовогсправа, Коллективногодоговора, соглашений,
иных локальных нормативныхактов.

2.13. Испытаниеприприеменаработуне устанавливается для:
2.13.1. Лиц, избранныхпо конкурсуна замещение соответствующей

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нсрмативнымиправовымиактами, содержащими
нормытрудовогоправа.

2.13.2. Беременныхженщин и женщин, имеющих детейв возрастедо
полуторалет.

2.13.З. Лиц, не достигших возраставосемнадцати лет.
2.13.4. Лиц, получивших среднеепрофессиональноеобразованиеили

высшее образованиепо имеющим госудапственную аккредитацию
образовательнымпрограммам и впервые поступающих на работупо
полученнойспециальности в течение одногс гсда со дня получения
профессиональногсобразованиясоответствующегоуровня.

2.13.5. Лиц, приглашенныхна работуБ порядкепереводаот другого
работодателяпо согласованию между работодателями.2.13.6. Лиц, заключающих трудовойдоговорна срокдо двухмесяцев.

2.13.7. Иных лиц в случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом
Российской Федерации, иными федеральнымизаконами, Коллективным
договором.

2.14. Срокиспытания не может превышать трех месяцев, а для
руководителяЦентраи его заместителей — шести месяцев, если иное не

установленофедеральнымзаконом.
2.15. Призаключении тэудового договорана срок от двух дс шести

месяцев испытание не может превышать двух недель. В срокиспытания не
засчитывается период временнойнетрудоспособностиработникаи другие
периоды, когда он оактически отсутствовалнаработе.2.16. Трудовойдсговор вступает в силу со дня его подписания
сторонами, если иное Ее установленофедеральнымизаконами, иными
нормативнымиправовымиаюгами РоссийскойФедерацииили трудовым
договором, либо со дня фактическогоДОПУПРЕИЯ работникак работес
ведома и/или по поручениюработодателя.2.17. Работникприступает к исполнению трудовыхобязанностейсо
дня, определенноготрудовымдоговором.Если в трудовомдогоЕорене
оговорендень начала работы, то работникдолжен приступитьк работена
следующийдень после всупления трудовогодоговорав силу.Если работник
не поиступилк исполнению трудовыхобязанностейсо дня, определенного
трудовымдоговором, то трудовойдоговораннулмгуется.
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2.18. Приемна работуоформляетсятрудовымдоговором.Рабо—одатель
вправе издать на основании заключенного трудовогодоговсра приказ
(распоряжение) о приемена работу.Содержаниеприказа (распоряжения)
должно соответствовать условиям заключенного трудовогодоговсра.Приказ
о приемена работуобъявляетсяработникупод росписьв трехдневныйсрок
со дня фактическогоначала работы.2.19. Работодательформируетв электронномвиде основную
информациюо трудовойдеятельности и трудовомстаже каждого работника(далее - сведения о трудовойдеятельности) и представляетее в порядке,

законодательством Российской Федерацииобустановленном
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в инфсрмационныхресурсахФонда
пенсионного и социального страхованияРоссийскойФедерации.

В сведения о трудовойдеятельности включается информацияо

работнике,месте его работы, его трудовойфункции, переводахработникана
другую постояннуюработу,обувольненииработникас указаниемоснования
и причины прекращениятрудового договора, другая предусмотренная
Трудовымкодексом РоссийскойФедерации, иным федеральнымзаконом

информация.
Работодательведет трудовые книжки на каждого работника,

проработавшегоу него свыше пяти дней, в случае. когда работау данного
работодателяявляется для работникаосновнсй и принятогона работудо 01

января2021 года,
2.20. Приприемена работуработодательдо подписания трудового

договора обязан ознакомить работникапод роспись с должностной
инструкцией, настоящими Правиламивнутреннегс трудовогораспорядка,
условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности,

проинструктироватьего по правилам техники безопасности, санитарии,
противопожарнойбезопасности, а также ознакомить с локальными
нормативными актами. непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника,коллективным договором.

2.21. Приприеменаработуработодательобязан:
2.21.1. Обеспечитьобучениелиц, поступающихна работус вредными

и (или) опасными условиями труда, безопаснымметодам и приемам
выполнения работсо стажироЕкойна рабочемместе и сдачейэкзаменов;

2.21.2. Лицв возрастедо восемнадцати лет принимать на работутолько
после предварительногообязательногомедицинского осмотра и в

дальнейшем, до достижения возраставосемнадцати лет, ежегодно проводить
обязательныймеДИЦИЕСКИЙосмотр.

2.22. Работодательне вправе требоватьот работникавыполнения
работ, не обусловленныхтрудовым ДОГОВОРОМ. Изменения условий
трудовогодоговорамогут быть осуществлены только в соответствии с

действующимзаконодательством.



2.23. Переводна другую работудопускаетсятолько с письменного
согласия работника,за исключением случаев, пэедусмотренныхчастями
второйи третьейстатьи 72.2 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.

Запрещаетсяпереводить и перемещать работникана работу,
противопоказаннуюему по состоянию здоровья.

2.24. Прекращениетрудовогодоговораможет иметь место только по
основаниям. предусмотреннымзаконодательством.

Помимо оснований.предусмотренныхТрудовымкодексом Российской
Федерациии иными федеральнымизаконами, основаниями прекращения
трудовогодогсворас педагогическимработникомявляются:

1) повторноев течение одного года грубоенарушениеУстава ГБУ
ЦССВ«Полярнаязвезда»;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью
воспитанника.

2.25. Трудовойдоговор может быть расторгнутв любоевремяпо
соглашению сторонтрудовогодоговора.

2.26. Работник имеет право расторгнуть трудовойдоговор,
предупредивсб этом работодателяв письменнойформене позднее чем за

две недели, если иной срокне установленТрудовымкодексом Российской
Федерацииили иным федеральнымзаконом. Течение указанногосрока
начинается на следуощийдень после полученияРаботодателемзаявления
Работникаобувольнении.

2.27. Трудовойдоговорможет быть расторгнути до истечения срока
предупрежденияоб увольнении, по соглашению между работникоми

работодателем.2.28. В случаях, когда заявление работникаоб увольнении по его
инициативе обусловленоневозможностью продолжения им работы
(зачисление в образовательноеучреждение, выход на пенсию и другие
случаи), а также в случаях установленногонарушенияработодателем
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащихнормытрудовогоправа, локальных нормативныхактов, условий
коллективного договора, соглашения или трудовогодоговораработодатель
обязан расторгнуть трудовойдоговор в срск, указанныйв заявлении

работника.2.29. До истечения срокапредупрежденияоб увольненииработник
имеет право в любое времяотозвать свое заявление. Увольнениев этом
случаене производится, если на его место не приглашенв письменнойформе
другойработник,которомув соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерациии иными федеральнымизаконами не может быть отказано в

заключении трудовогодоговора.
2.30. Прекращениетрудового договора оформляетсяприказом

работодателя.2.31. С приказомработодателяо прекращениитрудовогодоговора
работникдолжен бытьознакомлен под роспись.По требованиюработника
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работодательобязанвыдать ему надлежащим сбразомзавереннуюкопию
указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращениитрудового
договора невозможно довести до сведения работникаили работник
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказепроизводится
соответствующаязапись.

2.32. Днемпрекращениятрудовогодоговоравс всех случаяхявляется
последнийдень работыработника,за исключением случаев, когда работник
фактическине рабстал,но за ним в соответствии с Трудовымкодексом
РоссийскойФедерацииили иным федеральнымзаконом сохранялосьместо
работы(должность).

В день прекращениятрудовогодоговораработодательобязанвыдать
работникутрудовую книжку и (или) предоставитьсведения о трудовой
деятельности работникав соответствии со статьей 66.1 Трудовогокодекса
РоссийскойФедерациии произвестис ним расчетз соответствии со статьей
140 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.Пс гшсьменномузаявлению
работникаработодательтакже обязанвыдать ему заверенныенадлежащим
образомкопии документов, связанные с работой.2.33 В случае, если в день прекращениятрудовогодоговоравыдать
работникутрудовую книжку или предоставитьсведения о трудовой
деятельности у данного работодателяневозможно в связи с отсутствием
работникалибоего отказом от их получения, работодательобязаннаправить
работникууведомлениео необходимостиявиться за трудовойкнижкой либо
дать согласие на отправлениеее по почте или направитьработникупо почте
заказным письмом с уведомлениемсведения о трудовойдеятельности за

периодработыу данного рабстодателяна бумажномносителе, заверенные
надлежащим образом.Сэ дня направленияуказанных уведомленияили
письма работодательосвобождаетсяот ответственности за задержкувыдачи
трудовойкнижки или предоставлениясведенийо трудовойдеятельности у
данного работодателя.Работсдательтакже не несет ответственности за

задержкувыдачи трудовойкнижки или за задержкупредоставления сведений
о трудовойдеятельности у данного работодателяБ случаях несовпадения
последнего дня работыс днем оформленияпрекращениятрудовых
отношенийпри увольненииработникапо основанию, предусмотренному
подпунктом ”а” пункта 6 части первойстатьи 82 или пунктом 4 части 1

статьи 83 Трудовогокодекса РФ, и приувольненииженщины, срокдействия
трудовогодоговорас которойбылпродлендс окончания беременностиили
до окончания отпускапо беременностии родам; соответствии с частью 2

статьи 261 Трудовогокодекса РФ.
2.34. По истечении срокапредупрежденияоб увольненииработник

имеет право прекратитьработу.В последнийдень работыработодатель
обязанвыдать работникутрудовуюкнижку или поедоставить сведения о

трудовойдеятельности •статья66.1 Трудовогокодекса РФ.) у данного
работодателя,выдать другие документы, связанные с работой, по
письменномузаявлению работникаи произвестис ним окончательный
расчет.
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2.35. Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсяс истечением срокаего
действия, о чем работникдолжен бытьпредупрежденв письменнойформене
менее чем за три календарныхдня до увольнения(за исключением случаев,
когда истекает срокдействиясрочноготрудовогодоговора, заключенного на
времяисполнения обязанностейотсутствующегоработника).

2.36. Трудовойдоговор, заключенный на время выполнения

определеннойработы,прекращаетсяпо завершенииэтойработы.
2.37. Трудовойдоговор, заключенный на время исполнения

обязанностейотсутствующегоработника,прекращаетсяс выходом этого

работниканаработу.2.38. Трудовойдоговор, заключенныйдля выполнения сезонных работ
в течение определенногопериода(сезона), прекращаетсяпо окончании этого

периода(сезона).
2.39. В случае мобилизации, объявлениявоенного положения или в

периодвоенных действий, работникимеет правэ приостановитьдействие
трудовогодоговорана срок, необходимыйдля выпслнения обязательствпо
контрактуо прохождениивоеннойслужбы.

2.40. Приостановлениедействиятрудовогодоговораосуществляетсяна
основании письменного заявления работникаи копии контракта о

прохождениивоеннойслужбы
2.41. В период приостановлениядействиятрудовогодоговораза

работникомсохраняется место работы(должность) и право на
восстановление в трудовыхотношениях по окончании срокаконтракта.

2.42. Работодательне имеет права увольнятьработникав период
приостановлениядействиятрудового догоЕора, если это связано с

испслнением им обязательствпо контрактуо прохождениивоеннойслужбы.
2.43. Трудовойдоговоэ может быть расторгнутьработодателемв

случае невыхода работникана работупо истечении трех месяцев после
окончания прохожденияим военнойслужбыго мобилизации, службыв
войсках национальнойгвардииРоссийскойФедерациипо мобилизацииили
военнойслужбыпо контракту, заключенномув периодмобилизации, в

периодвоенного положения или в военное время, либопосле окончания

действиязаключенного работникомконтрактао добровольномсодействиив
выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы Российской
Федерацииили войска национальнойгвардии РоссийскойФедерации, с
учетом продленияэтого срска на периодвременнойнетрудоспособности
работника,согласно пункту 13.1. статьи 81 Трудовогокодекса Российской
Федерации,а таюке по другимоснованиям, указаннымв статье 81 Трудового
кодекса РоссийскойФедерации.2.44. Трудовойдоговорможет бытьпрекращёнпо обстоятельствам, не

зависящим от воли сторон, указанным в статье 83 Трудовогокодекса
РоссийскойФедерации.
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З.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
3.1. Работник имеет правона:

З.1.1. Заключение, изменение и расторжениетрудовогодоговорав
порядке и на условиях, которые установлены Трудовымкодексом
РоссийскойФедерации,ИЕЫМИ федеральнымизаконами.

З.1.2. Предоставлениеработы, обусловленнойтрудовымдоговором,
отвечающейего профессиональнойподготовке и квалификации.

3.1.3. Рабочееместо. соответствующее нормативным
требованиямохранытруда.

З.1.4. Своевременнуюи в полном объемеоплату трудав соответствии
со своей квалификацией, слсжностью труда, количеством и качеством
выполняемойработы.

З.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продслжительностирабочеговремени, сокращенногорабочеговременидля
отдельных профессийи категорийрабсгЕиков, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочихпраздничныхдней, оплачиваемых
ежегодных отпусков.

3.1.6. Полнуюдостовернуюинформациюоб условиях труда и

требованияхохранытруданарабочемместе.
3.1.7. Подготовкуи дополнительное профессиональноеобразованиев

порядке, установленномТрудовымкодексом РоссийскойФедерации, иными
нормативнымиправовымиактами.

3.1.8. Участие в управленииЦентромв предусмотренныхТрудовым
кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами и

коллективным договоромформах.3.1.9. Объединение, включая право на создание профсоюзной
организациии вступлениев них для защиты своих рудовых прав, свободи
законных интересов,

З.1.10. Ведениеколлективных переговорови заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на

информациюо выпслнении коллективного договора, соглашений.
3.1.11. Защитусвоих трудовыхправ, свободи законных интересов

всеми не запрещеннымизаконом способами.
З. 1.12. Разрешениеиндивидуальныхи коллективных трудовыхспоров.
З.1.13. Возмещениевреда, причиненногоработникув связи с

исполнением им трудовыхобязанностей, и компенсацию моральноговредав
порядке, установленномТрудовымкодексом Российской Федерации, иными
нормативнымиправовымиактами.

З.1.14. Обязательное случаях,страхование всоциальное

предусмотренныхфедеральнымизаконами.
З.1.15. Другиеправа, предусмотренныеколлективным договором.
3.2. Работник обязан:
3.21. Добрссовестноисполнять СВОЕ трудовые обязанности,

возлсженные на него трудовымдоговором.
3.2.2. Соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка.
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3.2.3. Соблюдатьтрудовуюдисциплину.
3.2.4. Выполнятьустановленныенормы труда
3.2.5. Соблюдатьтребсванияпо охране труда и обеспечению

безопасноститруда.
3.2.6. Бережноотноситься к имуществуработодателя(в том числе к

имуществутретьихлиц, находящемусяу работодателя,если работодатель
несет ответственность за сохранностьэтого имущества) и другихработников.3.2.7. сообщить работодателюНезамедлительно либо
непосредственному руководителю о возникновении ситуации,

представляющейугрозужизни и здоровьюлюдей.сохранностиимущества
работодателя(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя,если работодательнесет ответственность за сохранностьэтого
имущества).

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ4.1. Работодательимеет право:
4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с

работникамив порядке на условиях, которыеустановленыТрудовым
кодексом РоссийскойФедерации,иными федеральнымизаконами.

4.1.2. Вести коллективные переговорыи заключать коллективные

договоры.
4.1 .З.Поощрятьработниковза добросовестныйэффективныйтруд.
4.1.4. Требоватьот работниковисполнения ими трудовыхобязанностей

и бережногоотношения к имуществуработодателя(в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемусяу работодателя, если работодательнесет
ответственность за сохранностьэтого имущества) и других работников,
соблюденияправилвнутреннеготрудовогораспорядка.

4.1.5. Привлекатьработниковк дисциплинарнойи материальной
ответственности в порядке, установленномТрудовымкодексом Российской
Федерации,иными федеральнымизаконами.

4.1.6. Приниматьлокальные нормативныеакты.
4.1.7. Создаватьобъединенияработодателейв целях представительства

и защиты своих интересови вступатьв них.
4.1.8. Создаватьпроизводственныйсовет - совещательныйорган,

образуемыйна добровольнойоснове из числа работниковданного
работодателя,имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки
предложенийпо совершенствованиюпроизводственнойдеятельности,
отдельных производственныхпроцессов, внедрениюновойтехники и новых
технологий. повышению производительноститруда и квалификации
работников.Полномочия, состав, порядокдеятельности производственного
совета и его взаимодействияс работодателемустанавливаютсялокальным
нормативнымактом. К полнсмочиям производственногосовета не могут
относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными
законтти отнесено к исключительнойкомпетенции органовуправления
организации, а также вопросы представительстваи защиты социально-
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трудовыхправ и интересовработников,решеЕиекоторыхв соответствии с

Трудовымкодексом Российской Федерациии иными федеральными
законами отнесено к компетенции профессиональныхсоюзов,

профсоюзныхорганизаций,соответствующих первичных иных
представителейработников.Работодательобязан информировать
производственныйсовет о результатах рассмотрения предложений,
поступившихот производственногосовета, и обих реализации.

4.1.9. Реализовыватьправа, предоставленныеемузаконодательством о

специальнойоценке условийтруда.
4.1.10. Проводитьсамостоятельно оценкусоблюдениятребований

трудсвогозаконодательства и иных нормативныхправовыхактов,
содержащихнормытрудовогоправа(самообследование).

4.2. Работодательобязан:
4.2.1. Соблюдатьтэудовое законодательство и иные нормативные

содержащие нормы трудового права, локальныеправовые акты,

нормативныеакты, условия коллективного договора, соглашенийи трудовых
договоров.

4.2.2. Предоставлятьработникамработу, обусловленнуютрудовым
договором.

4.2.3. Обеспечиватьбезопасностьи условиятруда, соответствующие
государственнымнормативнымтребованиямохранытруда.

4.2.4. Обеспечиватьработниковоборудсванием,инструментами,
технической документациейиными средствами, необходимымидля
исполнения ими трудовыхобязанностей.

4.2.5. Обеспечиватьработникамравную оплату за труд равной
ценности.

4.2.6. Выплачивать в пслном размерепричитающуюсяработникам
заработнуюплату в сроки, установленныев соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. Выплата
заработнойплаты работникупроизводитсяне режечем каждые полмесяца за

фактическиотработанноевремя.Заработнаяплата выплачивается в рублях,
путем перечисленияна банковскуюкартуработника—20 числа за первую

-5половину месяца, за вторуюполовину месяца окончательныйрасчет
числа, следующегомесяца.

4.2.7. Вести коллективные переговоры. а также заключать
коллективный договор в порядке, установленномТрудовымкодексом
РоссийскойФедерации.4.2.8. Предсставлятьпредставителям работниковполную и

достовернуюинформацию, необходимуюдля заключения коллективного
договора, соглашения и кантроляза их выполнением.

4.2.9. Знакомитьработниковпод росписьс принимаемымилокальными
нормативнымиактами, непосредственносвязанными с их трудовой
деятельностью.
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4.2.10. Своевременновыполнять прещшсанияфедеральногооргана
испо.лЕительноЙвласти, улолномоченногона осуществлениефедерального
государственногонадзораза соблюдениемтрудовсгозаконодательства и

иных нормативныхлравсвых актов, содержащихнормы трудовогоправа,
других федеральныхорганов исполнительнойвласти, осуществляющих
государственныйкснтроль (надзор) в установленнойсфередеятельности,
уплачиватьштрафы.наложенные за нарушениятрудовогозаконодательства
и иных нормативныхправовыхактов, содержащихноэмы трудовогоправа.

42.11. Рассматриватьпредставлениясоответс-вующихпрофсоюзных
органов, иных избранныхработникамипредставителейо выявленных

нарушенияхтрудовогозаконодательства и иных актов, содержащихнормы
трудовогоправа.приниматьмеры по устранениювыявленных нарушенийи

сообщатьо принятыхмерахуказанныморганами представителям.
4.2.12. Создаватьусловия, обеспечивающиеучастие работниковв

управлении организациейЕ предусмотренных Трудовымкодексом
Российской Федерации, иными федеральнымизаконами и коллективным
договоромформах.4.2.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с

исполнением ими трудовыхобязанностей.
4.2.14. Осуществлятьобязательноесоциа.льное страхованиеработников

в порядке, установленномфедеэальнымизаконами.
4.2.15. Возмещатьвред, причиненныйработникамв связи с

исполнением ими трудовых обязанностей. а также компенсировать
моральныйвредБ порядкеи на условиях, которыеустановленыТрудовым
кодексом РоссийскойФедерации, другимифедеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.

4.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренныетрудовым
законодательством. в том чис.ле законодательстЕом о специальнойоценке
условийтруда, и иными нормативнымиправовымиактами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,

локальными нормативнымиактами и трудовымидоговорами.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Лица, виновные в нарушениитрудовогозаконодательства и иных

актов, содержащихнормы трудовогоправа, привлекаютсяк дисциплинарной
и/или материальнойответственности в порядке, установленномТрудовым
кодексом РоссийскойФедерации, иными федеральнымизаконами, а также
привлекаются к гражданско-правовой,административнойи уголовной
ответственности в порядке, установленномфедеральнымизаконами.

6. РЕЖИМ РАБОТЫ
6.1. Рабочеевремяработниковопределяетсянастоящими Правилами

внутреннеготрудовогораспорядка, а также должностными инструкциями,
трудовымидоговорами, графикамисменности.
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6.2. Согласностатье 11 1 Трудовогокодекса РоссийскойФедерациидля

работниковустанавливаетсяпятидневная рабочаянеделя с нормальной
продслжительностьюрабсчеговремени— 40 ч. в неделю с двумявыходными
днями (суббота, воскресенье).

Времяначала работы— 9 часов 00 минут.Времяокончания работы— 17

часов 30 минут.Обеденныйперерывпродолжительностью30 минут: с 13

часов 00 минутпо 13 часов 30 минут.
Режим рабочеговремении времениотдыха водителейавтомобилей

устанавливаются в соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерациии приказомМинистерстватранспортаРоссийскойФедерацииот
16.10.2020 г. 424.

6.3. Продолжительностьрабочеговременипедагогических работников
согласно ПриказуМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот 4

апреля2025 г. N 269 «О продолжительностирабочеговремени(нормах часов
педагогическойработыза ставку заработнойплаты) педагогических

работниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность по
основным и дополнительным общеобразовательнымпрсграммам,

образовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразованияи

соответствующим дополнительным профессиональнымпрсграммам,
основным программам профессиональногообучения, и о порядке
определенияучебнойнагрузки указанных педагогических работников,
оговариваемойв трудовомдоговоре, основаниях ее изменения Е случаях
установленияЕерхнегопределауказаннойучебнойнагрузки»составляет:

- 36 часов в неделю для старшихвоспитателей, социальных педагогов,

педагогов-психологов и педагогов организаторов:
- 30 часов в неделю для инструкторовпо физкультуре;
- 24 часов в неделю для музыкальныхруководителей;

2() часов Б неделю для логопедов, педагогов дополнительного

образованияи учителей- дефектологов.
6.4. Для категорийработников, непосредственносвязанных с

обеспечениемсодержания, воспитания и образованиявоспитанников и

осуществляющих свои трудовые обязанности в сменном режиме,

Работсдателемустанавливаютсяперерывыдля отдыха и приема пищи,
продолжительностьюЕе менее 30 минут, с учетомрежимадня и расписания
занятий, которыев рабочеевремяне включаются

Длякатегорийрабстников,должностными инструкциямикоторыхи
условиямиработыне предусмотренопредоставлениеперерывадля отдыха и
питаЕИЯ, Работодательобеспечиваетданномн работникувозможность
отдыха и приемапищи в рабочеевремя.Переченьтаких работ,а также места
для отдыха и приемапищи указаныв должностных инструкциях.

6.5. Продолжительностьрабочегодня или смены, непосредственно
предшествующихнерабочемупраздничномуДЕЮ, уменьшаетсяна один час.



6.6. ПриказомдиректораДентраи трудовымдоговоромдля некоторых
работниковможет устанавливатьсяинойрежимрабочеговремени(работы)
(в том числе сменный графикработы).6.7. Нормальнаяпродолжительностьрабочеговремени— 40 часов в

неделю, 8 часов в день, за исключением лиц, для которых трудовым
законодательством Российской Федерациии настоящими Правилами

установленавнутреннего трудового распорядка сокращенная
продолжительностьрабочеговремени.6.8. Продолжительностьрабочеговременимедицинских работников
составляет 36 часов в неделю.

рабочегоСокращенная6.9. временипродолжительность
устанавливается:

для работниковв всзрастедо шестнадцати лет — не более24 часов в

неделю;
для работниковв возрастеот шестнадцати до восемнадцати лет — не

более35 часов в неделю;
для работников,являющихся инвалидами I ијш II группы, — не бслее35

часов Б неделю;
для работников,условия труда на рабочихместах которыхпо

результатамспециальнойоценки условийтруда отнесены к вредным
условиямтруда З или 4 степени или опасным условиямтруда, - не бслее36
часов в неделю.

Продолжительностьрабочеговремени кснкретного работника
устанавливаетсятрудовымдогсворомна основании коллективного договора
с учетомрезультатовспециальнойоценки условийтруда.

Трудовымкодексом РоссийскойФедерациии иными федеральными
законами может устанавливаться сокращеннаяпродолжительностьрабочего
временидля другихкатегорийработников.

6.10. Работапо граф;жус суммированнымучетсмрабочеговремени.
6.10.1. Дляотдельных категорийработниковпродолжительность

рабочегодня определяетсяв соответствии с графикомработ,утверждаемым
работодателем.При составлении графиковсменности работодатель
учитывает мнение представительногооргана работниковв порядке,

установленномстатьей 372 Трудовогокодекса РФ для принятиялокальных
нормативныхактов.

6.10.2. Датаи время выхода каждого работникана работу,
продолжительностьработы, время окончания работы, выходные дни
устанавливаютсяграфикомработы.6.10.3. Графикработыобъявляетсяработникампод личнуюподпись не

позднее чем за один месяц до введения его в действие
6.10.4. Все работникиобязаныприходитьнаработув то время.которое

определенографиком.Все отклонения от графикаработыв обязательном
порядкесогласовываются работникомс непосредственнымруководителем.

6.10.5. Учетный периодзри суммированномучетерабочеговремени
составляет один месяц.
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6.10.6. Приподсчете нормы рабочеговремени для конкретного
работниказа учетныйпериод часы, приходящиесяна периоды, когда
рабстникне работал, нс за ним сохранялосьместо работы(временная
нетрудоспособность,все виды отпускови т.п.), подлежат исключению.

6.10.7. Подсчет фактическиотработанъ:ы-хработникомчасов
производитсяежедневно и нарастающимитогом суммарноза учетный
период. Общая продолжительностьфактическойработыконкретного
работникав целом за учетныйпериодне должна гревышатьнормального
числа рабочихчасов.

6.10.8. Оплата труда производится ежемесячно по фактически
отрабстанномув расчетноммесяце времени.

6.10.9. Сверхурочнаяработа,как правило, не допускается.Применение
сверхурочнойработыможет производитьсяв лределахи на условиях,
предмсмотрениыхдействулощимзаконодательством.

6.10.10. По истечении и по итогам учетнс,го периодана основании
табелейи приказов по Центруоплачиваются рабочиечасы, отработанные
сверх нормы рабочеговремени за учетньгйлериод в соответствии с

действующимзаконодательством.
6.10.11. Сверхурочнаяработаоплачивается исходя из размера

зарабстнойплаты, установленнойв соответствии с действующимиу данного
работодателясистемами оплаты труда, включая компенсационные и

стиму.лирующиевыплаты, за первые два часа работыне менее чем в
- не менее чем в двойномполуторномразмере, за последующиечасы

размере. Конкретныеразмеры оплаты сверхурочнойработымогут
определяться коллективным договором. соглашением, локальным
нормативным актом или трудовымдоговором-по желанию работника
сверхурочнаяработавместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлениемдополнительного времениотдыха, но не менее времени,

отработанногосверхурочно, за исключением г..лучаев, предусмотренных
Трудсвымкодексом РоссийскойФедерации.6.11. Руководителиподразделенийобязаныобеспечитьточный учет
сверхурочных работ, выполняемых работникамисверх определенных
графиками,и не допускать сверхурочныеработысвыше установленных
Трудсвымкодексом РоссийскойФедерации.6.12. Принепрерывныхработахзапрещаетсяоставлять работудо
прихсда сменяющего работника.В случае неявки сменяющего работник
заявляет об этом непосредственномуруководителю, которыйобязан
немедленно принятьмеры к замене сменщика другимработником.

6.13. РаботаБ течение двухсмен подрядзапрещается.
6.14. По соглашению между работникоми работодателеммогут

устанавливатьсянеполный день (смена) или нег-слная рабочаянеделя. При
рабстена условияхнеполного рабочеговремениоплата трудаработника
производится пропорциональноотработанномуим времени или в

зависимости от выполн&мого им объемаработ.
Работодательобязанустановитьнеполное рабочеевремяпо просьбе:
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приостановкеначисления заработнойплаты за периодотстранения;кто будет
исполнять обязаннсстиотстраняемогоработника.Приказ(распоряжение)
объявляетсяработникупод роспись.

6.21. Допускк работеоформляетсяприказом (распоряжением) о

прекращении(об отмене) отстраненияработникаи указании бухгалтериио

начислении заработнойплаты и объявляетсяработникупод роспись.
6.22. Отсутствиеработникана рабочемместе без разрешения

работодателясчитается неправомерным.Пристсутствии работникана

рабочемместе безуважительныхпричин в течение всего рабочегодня(смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствияна рабочемместе безуважительныхпричинболеечетырехчасов
подряд в течение рабочегодня (смены) с ним может быть расторгнут
трудовойдоговорпо подпункту «а» пункта 6 статьи 81 Трудовогокодекса
РоссийскойФедерациив связи однократнымгрубымнарушениемтрудовых
обязанностей(совершенным прогулом).

6.23. По заяв.лению работникаработодательимеет праворазрешить
емуработупо другомутрудовомудоговоруо выполнении другойрегулярной
оплачиваемой работыза пределамиустановленнойпродолжительности
рабочеговремени в порядке внутреннего совместительства. Работа за
пределамиустановленнойпродолжительностирабочеговременине может
превышать времени, установленногоТрудовымкодексом Российской
Федеэации.

6.24. Работа, выполняемая работникомпо инициативеработодателяза

пределамиустановленнойдля работникапродолжительности1Пбочего
времени:ежедневнсйработы(смены), а при суммированномучетерабочего

сверх нормальногочисла рабочихчасов за учетныйпериодвремени
(сверхурочная работа), прсизводится в сл-дчаях и в пределах,
предусмотренных трудовым законодательством и иными актами,

содержащиминормы трудовогсправа.
6.25. Сверхурочнойсчитается работа,производимаяработникомпо

инициативе работодателя, за пределамиустановленнойдля работника
продолжительностирабочеговремени:ежедневнойработы(смены), а при
суммированномучетерабочегсвремени—

сверхнормальногочисла рабочих
часов за учетныйпериод.

6.26. ПривлечениеработникаЦентрак сверхурочнымработам
производитсяработодателемс письменного согласия работникав случаях,

часдъю второйстатьи 99 Трудсвогокодекса Рхсийской
Федерации.6.27. Привлечениеработсдателемработникак сверхурочнойработебез
его согласия допускаетсяв случаях, предусмотренныхчастью третьейстатьи
99 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.

6.28. Не допускаетсяпривлечениек сверхурочнойработебеременных
женщин, работниковв возрастедо восемнадцати лет, других категорий
работниковЦентрав соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерациии иными федеральнымизаконами. Привлечениек сверхурочной
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работе.инвалидов, женщин, имеющих детейв возрастедо трехлет, матерейи
отцов, ВОСПИТЫВаЮЩЕХ без супруга (супруги: детей в возрасте до

четырнадцатилет, опекуновдетейуказанноговозраста, родителя, имеющего
ребенкав возрастедо четырнадцатилет, в случае. если другойродитель
работаетвахтовым методом, работников, имеющих трех и болеедетейв
возрастедо восемнадцати лет. в периоддо достижения младшим из детей
возрастачетырнадцатилет а также родителя, имеющего ребенкав возрасте
до четырнадцатилет, в случае, если другойродительпризванна военную
службупо мобилизации, направленна службуЕ войска национальной
гвардииРоссийскойФедеращшпо мобилизацииијш заключил контракто
прохождениивоенной службыв периодмобилизации, в периодвоенного
положения или в военное времялибозаключил контракто добровольном
содействиив выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы
Российской Федерацииили войска национальнойгвардии Российской
Федерации, допускается только с их письменного согласия и при условии,
если это не запрещеноим по состоянию здсровья в соответствии с

выданным в порядке, установленноммедицинским заключением,

федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами
РоссийскойФедерации.Приэтом указанныерабстникидолжны быть в

формеознакомлены со своим правом отказаться отписьменной
сверхурочнойработына основании статьи 259 Трудовогокодекса
РоссийскойФедерации.

6.29. Продолжительностьсверхурочнойработыне должна превышать
для каждого работника4 часов в течение двух днейподряди 120 часов в год,
за исключением случаев, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ.

6.30. Работодательобязанобеспечитьточный учетпродолжительности
сверхурочнойработыкаждого работникаЦентрапутемсоставления журнала
сверхурочныхработ.

6.31. По просьбеработниковЦентраи на основании Трудовогокодекса
Российской Федерацииработодательможет устанавливатьрежим гибкого
рабочеговремении другиеудобныедля них формыорганизациитрудапри
обеспечениинормальногофункционированияЦентра.

6.32. Работа в ночное время оплачивается Б повышенном размере,

установленномПоложением об оплате труда работников,являющимся
приложениемк коллективномудоговору.Ночным считается времяс 22-00 до
6-00.

6.33. К работев ночное времяне допускаются:беременныеженщины;
Работники, не достигшие возраставосемнадцати лет, за исключением лиц,

участвующихв создании и (или) исполнении художественныхпроизведений,
и других категорийработниковв соответствии с Трудовымкодексом
РоссийскойФедерациии инымифедеральнымизаконами.

6.34. Женщины, имеющие детейв возрастедо трех лет, инвалиды,

работники,имеющие детей-инвалидов, работники-осуществляющиеуходза
больнымичленами их семей в соответствии г медицинским заключением,

выданным в порядке, установленномфедеральнымизаконами и иными
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нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации, материи отцы,
воспитывающиебезсупруга(супруги) детейв возрастедо четырнадцатилет,
а также опекуныдетейуказанноговозраста, родитель, имеющийребенкав

возрасте до четырнадцатилет, в случае, если родительработает
вахтовым методом, работники-имеющие трехи болеедетейв возрастедо
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детейвозраста
четь:рЕадцати лет, а также родитель, имеющий ребенкав возрасте до
четь:рЕадцати лет, в случае, если другойрэдитејљ призванна военную
службупо мобилизации, направленна службуБ войска национальной
гвардииРоссийскойФедерациипо мобилизацииијш заключил контракто
прохождениивоеннойслужбыв периодмобилизации, в периодвоенного
положения или в военное времялибозаключил контракто добровольном
содействиив выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы
Российской Федерацииили войска национальнойгвардии Российской
Федерации, могут привлекатьсяк работев ночное время только с их
письменного согласия и —

ри условии, если такая работане запрещенаим по
состгянию здоровьяв соответствии с медицинским заключением. Приэтом
указанные работникидолжны быть в письменной формеознакомлены со

своим правомотказаться от работыв ночное времяна основании статьи 259

Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.
6,35. Оставлениеработн;жомрабочегоместа в рабочеевремяв силу

служебнойнеобходимогтиили по другим уважительным причинам
допускается только с разрешенияработодателяв лице директора, его
заместителейпо письменномузаявлению работника.

6.36. В случае если работникне может явиться на работупо
уважительнойпричине, то ок: обязансообщитьоб этом работодателюс

последующимпредъявлениемоправдательногсдокумента.
6.37. Изменениеггафикаработыи (или) временнаязамена одного

Работникадругим безразрешенияработодателяне допускается.
6.38. Ответственностьза ведение табелейежедневного учета рабочего

времении составление табелейна зарплату возлагается на руководителей
структурныхподразделений,а также на лиц, определенныхраспоряжением
директораЦентра.6.39. На работников, работающихпо совместительству, графики
сменнс,сти составляются с учетомвремениначала д окончания работыпо
основномуместуработы.6.40. Работники отделенийне могут покинуть рабочееместо, не

обеспечивна времяотсутствия замену.
6.41. Работники работаютв соответствии с режимом дня

(распределением рабочеговремени), установленнымв Центре.
7. ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. Работникампредоставляютсяежегодные отпуска с сохранением
места работы(должности • и среднегозаработка.
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7.2. Очередностьпредоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
устанавливается графикомотпусков работников, которыйутверждается
приказом директораЦентраи обязателендля исполнения работодателеми

работником.О времениначала отпускаработодательуведомляетработника
под росписьне позднее, чем за две недели до его начала.

До истечения шести месяцев непрерывнойработыоплачиваемый
отпуск по заявлению работникадолжен бытьпредоставлен:

перед стпуском по беременностии родам илиженщинам
непосредственнопосле него;

работникамв возрастедс восемнадцати лет;
работникам,УСЫНОЕИВШЕМребенкав возрастедо трехмесяцев;
в другихслучаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами.

Продолжительностьосновного ежегодного отпуска работников
состав.ляет 28 календарныхдней.Ежегодныйоснсвнойоплачиваемыйотпуск
предоставляетсяработающиминвалидам продолжительностьюне менее 30

календарныхдней.
7.3. Очередностьпоедоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

устанавливаетсяработодателемс учетом обеспечениянормальнойработы
учрежденияи благоприятныхусловийдля отдыха работников.7.4. Очередностьпредоставленияоплачиваемых отпусковопределяется
ежегодно в соответствии с графикомотпусков, утверждаемымработодателем
с учетоммнения Советатрудовогоколлектива не лозднее чем за две недели
до наступления календарного года в порядке, установленномТрудовым
кодексом РоссийскойФедерациидля принятия локальных нормативных
актов.

7.5. Графикотпусков обязателенкак для работодателя,так и для
Работника.О времениначала отпуска работникдолжен быть извещен под
росписьне позднее чем за две недели до его начала.

7.6. Ежегодныйоплачиваемый отпуск должен быть продлен или
перенесенна другойсрок, определяемыйработодателемс учетомпожеланий
работника,в случаях:

- временнойнетрудоспособностиработника:
- исполненияработникомво времяежегодного оплачиваемсго отпуска

государственныхобязанностей, если для этого трудовымзаконодательством
предусмотреноосвсбождениест работы;

в других случаях, предусмотренныхтрудовымзаконодательством,
локальными нормативнымиактами.

Если работникусвоевременноне была произведенаоплата за время
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работникбыл предупрежден о
времениначала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то

работодательпо письменному заявлению рабстникаобязан перенести
ежегодныйоплачиваемый отпуск на другойсэок, соглассванный с

работником.
В исключительных случаях, когда предоставлениеотпускаработникув

текущемрабочемгоду может неблагоприятноотразитьсяна нормальном
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ходе работыЦентра, допускаетсяс согласия работникаперенесениеотпуска
на следующийрабсчийгод. При этом отпуск должен бытьиспользован не

позднее 12 месяцев после окончания того рабочегогода, за которыйон
предоставляется.

Запрещаетсянепредоставлениеежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд, а также непредоставлениеежегодного
оплачиваемого отпуска работникамв возрасте до восемнадцати лет и

работникам,занятым на эаботахс вреднымии (или) опасными условиями
труда.

По соглашению между работникоми работодателемежегодный
оплачиваемыйотпускможет бытьразделенна части. Приэтом хотя бы одна
из частей этого отпускадалжна бытьне менее 14 календарныхдней.

Отзыв работникаиз отпуска допускаетсятолько с его согласия.
Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна бытьпредоставлена
по выборуработникав удобноедля него времяв течение текущегорабочего
года или присоединенак атпускуза следующийрабочийгод.

Не допускается стзыв из отпуска работниковв возрасте до
восемнадцати лет, беременныхженщин и работников,занятых на работахс

вреднымии (или) опасными условиямитруда.
7.7. Отзывработникаиз отпускадопускаетсятолько с его согласия.

Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна бытьпредоставлена
по выборуработникав удобноедля него времяв течение текущегорабочего
года или присоединенак атпуску за следующийрабочийгод.

7.8. Отпускбез сохранения заработнойплаты предоставляется
работникув соответствии с трудовым законодательством (статья 128

Трудовогокодекса РоссийскойФедерации), федеральнымизаконами, иными
актами, содержащимиНОРМЫ трудовогоправа, лска.льными нормативными
актами.

7.9. Педагогическимрабстникампредоставляетсяежегодныйосновной
оплачиваемыйудлиненный продолж.ительность которогоотпуск,

устанавливаетсяПравительствсмРоссийскойФедерации.
7.10. Одномуиз родителейлибо другс•му лицу (опекуну),

воспитывающему детей —

учащихся младших классов (1 - 4 классы),

предоставляетсяОДЕН оплачиваемыйвыходнойдень — первыйдень учебного
года.

7.11. Одномунз родителей(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляютсячетыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которыемогутбыть
использованы одним из указанныхлиц либоразделеныими междусобойпо
их усмотрению.Однократнов течение календарногогода допускается
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых
выходных днейподрядв пределахобщегоколичества неиспользованных
дополкительных оплачиваемых выходных дней, правона получениекоторых
имеет один из родителей(опекун, попечитель) в данном календарномгоду.
Графикпредоставленияуказанных дней в случае использования более
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четырех дополнительных оп.лачиваемых дней подряд согласовывается

работЕикомс работодателем.Оплата каждого допо.лнительного выходного
дня производится в размересреднего заработкаи порядке, который
устанавливается редеральными законами. Порядокпредоставления
указанныхДОПОЛНИТеЛЬНЬГХ оплачиваемых выходных днейустанавливается
ПравительствомРоссийскойФедерации.

7.12. Работодательпредоставляетработникам, имеющим детей-
инвалидов, ежегодныйоплачиваемыйотпускв удобноедля них время.

7.13. В отдельных случаях работодательобязан предоставить
работникуотпуск без сохранениязаработнойплаты в соответствии с

Трудовымкодексом РоссийскойФедерациии коллективным договором.
7.14. Ежегодныедополнительные оплачиваемые отпуска для

работников, предусмотренные статьями -16-119 Трудовогокодекса
Российской Федераци;т, а также в случаях, предусмотренныхдругими
нормативнымиправовымиактами, присоединяютсяк ежегодномуосновному
оплачиваемому отпуску. Порядоких предоставления определяется
правиламивнутреннеготрудовогораспорядка.

7.15. Продолжительностьежегодных основного и дополнительного
отпусков работниковисчисляется в календарных днях. Нерабочие
праздничныедни, приходящиесяна период данных отпусков, в число

календарныхднейотпускане включаются.

8. ПООЩРЕНИЯРАБОТНИКА
8.1. Задобросовестное,высокопрофессиональноеисполнение трудовых

обязанностей, продолжительнуои образцовуюработу,активное участие в

общественныхмероприятиях, выполнение заданийособойсложности и иные

успехив трудеприменяютсяследующиемерыпоощренияработников:8.1.1. Объявлениеблагодарности.8.1.2. Вьшлатапремии.
8.1 .З.Награждениелочетнойграмотой.8.2. Поощренияобъявляютсяприказом по Центру, доводятся до

сведения коллектива. Записьо награждении(поощрении) работникавносится
в трудовуюкнижку.

8.3. Работникам, успешно и добросовестновыполняющим свои
трудовыеобязанности, предоставляютсяв первуюсчередьпреимуществаи
льготы.

8.4. За особые трудовые заслуги работникипредставляютсяв
вышестоящие органы к поощрению, к нагрюкдениюорденами, медалями,
почетными грамотами, нагруднымизначками и к присвоениюпочетных
званийи званию лучшегоработникапо даннойпрофессии.
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9, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
дисциплины

9.1. Работники обязаныподчиняться паботодателю, выполнять его
указания, связанные с трудсвойдеятельностью, а также приказы и

распоряжения.
9.2. Работникиобязанылроявлять взаимную вежливость, уважение,

терпимость, соблюдатьтрудовуюдисциплину, профессиональнуюэтику.
9.3. За совершениедисциплинарногопроступка, то есть неисполнение

или ненадлежащее исполнение работникомпо его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, нарушение требованийзаконодательства,
обязательствпо трудовомудоговору, должностных инструкций, положений,
приказови распоряженийработодателяи т. п. Работодательимеет право
применитьследующиедисциплинарныевзыскания:

9.3.1. Замечание.
9.3.2. Выговор.
9.3.4. Увольнение(по соответствующимоснсваниям).
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение

работникапо оснсваниям, предусмотреннымпунктами5, 6, 9 или 10 части

первойстатьи 81 пунктом 1 статьи 336 Трудовсгокодекса Российской
Федерации, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первойстатьи 81 Трудового
кодекса РоссийскойФедерациив случаях, когда виновные действия, дающие
основания для утратыдоверия, либосоответственнс аморальныйпроступок
совершеныработникомпо месту работыи в связи с исполнением им
трудовыхобязанностей.

9.4. ПрименениедисциллинарныхВЗЫСКаЕИЙ, не предусмотренных
федеральнымизаконами. настоящими Правиламивнутреннеготрудового
распорядкане допускается.

9.5. За каждыйдисциплинарныйпроступокможет быть применено
только одно дисциплинарноевзыскание.

9.6. Доприменениядисциплинарноговзыскания работодательдолжен

затребоватьот работникаобъяснениев письменнойформе.Если по
истечении двух рабочихдней указанное объяснениеРаботникомне

которыйто составляется соответствующийакт,предоставлено,
подписывается не менее чем двумя работникамисвидетелями такого
отказа.

9.7. Непредставлениеработникомобъяснения не является

препятствиемдля применениядисциплинарноговзыскания.
9.8. Работникне может бытьподвергнутдисциплинарномувзысканию,

производственныхдолжностных,невыполнение имесли
(профессиональных) обязанностейвызвано не зависящими от него

приинами. Доприменениядисциплинарноговзыскания работодательобязан
всестороннеи объективноразобратьсяв причинахи мотивах совершенного
проступка.Приналожении дисциплинарноговзыскания должны учитываться
тяжесть совершенногопростыпкаи обстоятельства, при которыхон был
совершен.



9 9. Дисциплинарноевзыскание применяетсяЕе позднее одного месяца
со дня обнаруженияпроступка, не считая времениболезниработника,
пребыванияего в отпуске, а также времени, необходимогона учет мнения
представительногоорганаработников.9 10. Дисциплинарноевзыскание, за исключением дисциплинарного
взыскания за несоблюдениеограниченийи запретов, неисполнение
обязанностей, установленныхзаконодательством Российской Федерациио

противодействиикоррупции, не может быть примененопозднее шести
месяцев со дня совершенияпроступка, а по результатамревизии, проверки
финансово-хозяйственнойдеятельности или аудиторскойпроверки

- позднее
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарноевзыскание за

несоблюдениеограЕиченийи запретов, неисполнение обязанностей,
Российской ФедерацииОустановленных законодательством

противодействиикоррупции, не может бытьпримененопозднее трехлет со

дня совершенияпроступка. В указанные сроки не включается время
производствапо уголовномуделу.

9 11. Дисциплинарныевзыскания применяютсяприказом, в котором
отражается:

9 1 1 . 1. Содержаниедисиплинарногопроступка.
9 11.2. Времяговершенияи времяобнаружениядисциплинарного

проступка.
9 11.З.Видприменяемоговзыскания.
9 11.4. Документы, подтверждающиесовершениедисциплинарного

просгупка.
9 1 1.5. Документы, содержащиеобъясненияработника.
В приказео применениидисциплинарногсвзыскания также можно

привестикраткоеизлсжение объясненийработника.9 12. Приказо применениидисциплинарноговзыскания с указанием
мотИвов его примененияобъявляетсяработникупод росписьв течение трех
рабочихднейсо дня его издания, не считая времениотсутствияработникана

работе.Если работникотказывается ознакомиться с указаннымприказомпод
роспись, то составляется соответствующийакт.

9 13. Дисциплинарноевзыскание может бытьобжалованоработником
в государственныеинспекции труда или в органы по рассмотрению
ИНДИВИДУ&ЛЬНЫХтрудовыхспоров,

9 14. Если в течение одного года со дня применениядисциплинарного
взыскания работникне будетподвергнуг новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарноговзыскания.

9 15. Работодательдо истечения одного года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работникапо
собственной инициативе, просьбесамого работника, ходатайствуего
непссредственногоруководителяили представительногоорганаработников.

25



10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. В случаях, не предусмотренЕых настоящими Правилами

внутэеннеготрудовогораспорядка, следуетруководствоватьсяТрудовым
кодексом РоссийскойФедерациии иными нормативнымиправовымиактами,
содержащиминормытрудовогоправа.

10.2. Правилавнутреннеготрудовогораспорядканаходятся в отделе
кадровГБУ ЦССВ«Полярнаязвезда». Ознакомлениеработникапри приеме
на работудо подписания трудовогодоговорас Правиламивнутреннего
трудовогораспорядкапроизводитсяв обязательномпорядкепод рсспись.
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